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42 Se?qro de refiro

el sistema de seguridad social de México establece en los distintog segurog, un e jemplo son los derechos a log segurog de
enfermedad, maternidad, invalidez, vida, cesantia y ve jez son financiados por aportaciones de trabajador, patrén y Estado:
luego, los seguros de guarderiag, riesgo de trabajo, retiro y fondo para la vivienda se constituyen con aportaciones
patronales administrados por las Administradorag de Fondos para el Retiro y el Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda
de los Trabajadores. Al llegar a este punto podemos observar que en log distintos seguros que establece la LSS (Ley del
seguro social), se desprende el seguro para el retiro. Este seguro tiene su antecedente el 22 de julio de 1994 cuando se
publica el Decreto para la Coordinacion de los Sistemag de Ahorro para el Retiro. Todo lo anterior tiene como requisito las
semanag cotizadas reconocidag por el Ingtituto, esto en cada uno de los ramos de ageguramiento.

Ahora bien, cada trabajador para tener derecho a una pension, ademds de cumplir lag semanag cotizadas,
podran disponer de su cuenta individual con el ob jeto de disfrutar de una pensién de cesantia en edad
avanzada como lo establece el.

En el caso de las aportaciones para el retiro, el per juicio e atribuible al trabajador, sin embargo, juridicamente y en contexto con el fendmeno de la globalizacidn, log recursos aportados por el patron en
favor de sug traba jadores son administrados por las AFORES, cuya naturaleza reviste ser entidades privadas que reciben lag aportaciones de los trabajadores durante su vida laboral, pagando intereses y
rendimientog mintsculos: la propia legislacién no le permite al trabajador el retiro de dicho ahorro, siempre que ge redna ciertos requisitos, y presupuestos juridicos ad hoc.

4.3 La cyenta individya de( Traba joder.

La ley de los sistemas de ahorro para

el retiro, en el precepto legal, La Cuenta Individual esta conformada de varias sub-cuentas:
numero 3, fraccidn Ill big, establece
el concepto de cuenta individual, el - RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ (RCV) En esta subcuenta se depositan lag cuotas y aportaciones tripartitas.

cual reza lo siguiente

- Art}'culo 3, lll big. Cuegta Individual, x/\,\\ APORTACIONES VOLUNTARIAS En ella se registran lag aportaciones que el Traba jador haga de manera
aquélla de la que sea titular un > voluntaria a su Cuenta Individual
7 4~ (o) (o ),
c

trabajador en la cual se depositardp®

. . ) A
¢ ( ) - f APORTACIONES COMPLEMENTARIAS En ella se refle jan lag aportaciones que el Trabajador haga de manera

lag cuotag obrero patronales y )
estatales y sus rendimientos, se ( N voluntaria a su Cuenta Individual a largo plazo
registrardn lag aportaciones a log
fondos (?e vivienda y se depolsitgrén VIVIENDA En esta subcuenta tinicamente el patrén deposita bimestralmente aportaciones que equivalen a:
los demds recursos que en términog - ‘ Cotizantes al IMSS: 5% sobre su Salario Bage de Cotizacidn Cotizantes al I88STE: 5% del Sueldo Bagico Estog
de eg_ta ley pu?dan ser aportados a ( - .;) < recursos son canalizadog al INFONAVIT (en el cago del IMSS) o FOVISSSTE (en el cago del ISSSTE) a travég del
lag migmag, asi como aquellag otras } Y Fondo Nacional de Vivienda.
que ge abran a otrog trabajadores

ore 3 . —
no afiliados en términos de esta ley La AFORE lleva el registro de dichos recursos y las actualizaciones de intereses en forma mensual, que

) - aparecen en el Estado de Cuenta.
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Una SIEFORE eg una Sociedad de Inversion Especializada en Fondos para el Retiro, en el cual las AFORE invierten log recursos
de los trabajadores buscando obtener lag mayores ganancias posibles para estos ahorros, siempre bajo lag medidas de
supervigion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), quien es el organismo regulador. La
QIEFORE ird adaptando su estrategia de inversion de acuerdo con el horizonte de retiro de cada generacion. Esto la
convierte en una compafiera de vida, que estara con el trabajador desde que empieza a ahorrar en su Afore, hasta que e
retire.

CARACTERISTICA

1.- Digefiar una estrategia que tiene como horizonte la jubilacion,
repregenta muchas ventajas.

4Lag SIEFORE ahora recibiran eu nombre por el afio de nacimiento de los trabajadores y e agruparan de la siguiente forma:
Es importante gefialar, que cada AFORE tendrd 10 SIEFORES Generacionales que se agrupardn de la siguiente manera.

1.- SIEFORE BASICA INICIAL
2.- QIEFORE BASICA 90-94
3.- QIEFORE BASICA 85-89

9.- Lag decisiones de inversion evolucionan continuamente.

.- SIEFORE BASICA 80-84%

5.- QIEFORE BASICA 75-79
6.- QIEFORE BASICA 70-74
7.- SIEFORE BASICA 65-69 8.- QIEFORE BASICA 60-64
V 9.- QIEFORE BASICA 55-59
40.- QIEFORE BAICA DE PENSIONES (880)
A
4 6 CONSAR

La CONSAR como institucion tiene funciones que la hacen importante, entre ellag
encontramos que:

9.- Permiten aprovechar proyectos que, por su naturaleza,
requieren de largos periodos de maduracion, como eg el caso de
lag grandes obrag de ingenieria e infraestructura, log cuales
requieren muchos recursos y pagan buenos rendimientos durante

muchos afios.

Migion: Regular y supervisar
eficazmente el Sistema de
Ahorro para el Retiro para que
cada ahorrador construya su
patrimonio pensionario.

Establece todo lo necesario en reglas o normag para que el SAR realice de forma correcta
todag sug funciones.
- Quperviga y verifica que lag inversiones realizadag con los ahorrog de los trabajadores,
estén dentro de los pardmetros y normas establecidas.
- Comprueba que log ahorrog de todog log trabajadores sean usados de manera correcta
para beneficio de estos.
- Vigila que log recurgos de todog log trabajadores sean resguardadog como e deben.
- Cuenta con lag facultades necesariag para imponer multag o sancionar a todag lag AFORE
que incumplan con log pardmetrog establecidos.

- Verifica que lag inversioneg que realizan con log ahorrog de log traba jadores gean de riesgo
moderado y generen retorno, teniendo en cuenta la edad de log trabajadores y si estdn
préximog a retirarce. En resumen, la CONSAR estd al pendiente de tus ahorros y se agegura
que el SAR funcione de forma correcta. Ademds, cuida que la AFORE que hag elegido no ponga
en riesgo log ahorrog de toda tu vida laboral.

Vigion: Ser la institucion que
congolide un sistema confiable
e incluyente, pilar
preponderante del patrimonio
de los ahorradoreg para el
retiro.

4 7 Se?.qro de cesanTia en edad avanzada

La ley del seguro social en el articulo 154, establece lo siguiente: Para log efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el agegurado quede privado de trabajos remunerados a partir de log sesenta afios de edad. Para
gozar de lag prestaciones de este ramo ge requiere que el asegurado tenga reconocidag ante el Instituto un minimo de mil cotizaciones semanales.

Régimen de pensiones Ley 1973

El régimen de pengiones de la Ley del seguro Social de 1973, comprende log articulos: 137 al 159 y del 167 al 174. a) Pengidn por cesantia en
edad avanzada

Régimen de pengiones Ley 1997 El 1 de mayo de 1992 se implementa el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) como seguro complementario
a lag pengiones otorgadas por el IMSS y en el cual el patrén debe abrir para cada trabajador una cuenta individual en el banco de su
preferencia.
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