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3.1 Participacion de los
trabajadores en las
utilidades de las empresas
(PTU)

El objetivo de toda empresa o
sociedad mercantil es la
obtencion de un lucro o
ganancia con su actividad; esta
ganancia no seria posible sin la
colaboracion y labor de cada
uno de los trabajadores

caracteristicas
del PTU

3.2 Procedimiento del
reparto de utilidades

El

Puede decirse que es un
derecho de la comunidad
de los trabajadores de una
empresa a percibir una
parte de los resultados del
proceso economico de
produccion y distribucion
de bienes y servicios.

« Es obligatorio, si una empresa

obtiene ganancias durante un

ejercicio  fiscal, asi sean

minimas, tiene obligacion de

repartir una parte entre sus

trabajadores.

Es variable, ano con ano la

cantidad que recibe el

trabajador por concepto de

utilidades es distinta.

« Es imprescriptible para la
masa de los trabajadores

» Su pago debe realizarse en
efectivo, no puede sustituirse o
pagarse con bienes o vales, solo
se permite el pago en efectivo.

procedimiento de

reparto de las utilidades a

los

trabajadores podria

dividirse en cinco etapas:

Etapa externa
Presentacion de la
declaracion
Etapa interna
Pago de las utilidades

Aclaraciones posteriores

los objetivos del reparto de
utilidades son:
Ser instrumento para desarrollar el
# cquilibrio entre el trabajo y el

capital, reconociendo la aportacion
de la fuerza de trabajo.

s Contribuir a elevar el nivel economic
de los trabajadores y sus familias y |
mejorar la distribucion de la riqueza.
Aumentar la productividad con el esf

3.2 Procedimiento del
reparto de utilidades

el monto a repartir entre los
trabajadores de una empresa es
10% de la renta gravable; en
otros términos, la cantidad que
se obtiene de restar a los
ingresos obtenidos durante un
ejercicio fiscal las deducciones
autorizadas por ley.

3.3 Empresas exentas del
reparto de utilidades

El articulo 126 de la LFT establece las
empresas que no estan obligadas a pagar
utilidades a sus trabajadores y son:

* Las empresas de nueva creacion,
durante el primer ano de
funcionamiento.

Las empresas de industria extractiva, de
nueva creacion, durante el periodo de
exploracion.

* Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por ley
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3.4 Normas especiales
para el reparto de
utilidades de los
trabajadores de
confianza

3.5 Comision
nacional para la
participacion de los
trabajadores en las
utilidades de las
empresas

Los trabajadores de confianza
tienen reglas especificas y
limitaciones para participar en
las utilidades de las empresas.
En primera instancia, el
articulo 127, fraccion I, senala
que los directores,
administradores y gerentes
generales de las empresas no
participan en las utilidades de
las empresas.

Esta comision esta
fundamentada en la fraccion
IX del articulo 123
constitucional. Esta integrada
por representantes de los
trabajadores, representantes
de los patrones y
representantes de los patrones.

o Los demas trabajadores de
confianza si tienen derecho a
participar en las utilidades de
la empresa, pero con una
limitacion en el salario con el
que participan de las mismas

La funcion principal de la Comision
Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas (CNPTU), es realizar las
investigaciones y  estudios que
aporten elementos para determinar
el porcentaje de las ganancias de las
empresas, que debe repartirse entre
los trabajadores.
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