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Conviene hacer algunas precisiones respecto al tema denominado
relacibn individval del traba jo:
A. Setrata de un trabajo personal porque obliga sdlo a las
personas en ella involucradas; es decir, el trabajador que preste
el servicio serd el Unico obligado a cumplir con lo establecido en la
propia relacion.
2Hay subordinacidn en cuanto a que existe un superior
jerarquico (patrdn o su representante), quien dictard las
Ordenes, debiendo el trabajador aceptarlas y cumplirlas, en la
medida de sus aptitudes, capacidades, estado o condicion.
3. Debe darse a cambio del servicio prestado un salario; si fuera
de otra forma, podria tratarse de otro tipo de relacin como
servicio social o beca, pero en ninglin caso, una relacion de
trabajo.

iConforme al articulo 20 de la

Ley Federal del Trabajo (LFT),
“se entiende por relaciOn de

trabajo, cvalquiera que sea el

1.1 RELACION acto que le dé origen, la
INDIVIDUAL DEL prestacion de un trabajo
TRABAJO. personal subordinado a una

persona, mediante el pago de
un salario”.

’ No importa la forma en la que
se realice el contrato; tampoco

TIPOS importa el nombre que reciba,

DE siempre que el mismo origine la

1.2 CONTRATO obligaciOn de prestar un

Elarticulo 21 de la LFT sefiala la presuncidn de que existe un
contrato y, por ende, una relacion de trabajo entre el que presta
un servicio personal y quien lo recibe.

El articulo 24 sefiala que las condiciones de trabajo deberdn
hacerse constar por escrito; sin embargo, el articulo 26 establece
que la falta de escrito que contenga las condiciones laborales, no
priva al trabajador de los beneficios que otorguen las normas
laborales ni al patrOn, del servicio que deba recibir.

RELAC'O"ES INDIVIDUAL DE trabajo personal subordinado

En lo referente al contrato individual del trabajo por
escrito debe de contener los sigui requisitos, segin

elarticulo 25 de nuestra ley federal del trabajo, por lo
tanto se transcribe: Articulo 25- El escrito en que

DE TRABAJO TRABAJO. para una parte y, el pago de un

consten las condiciones de traba jo deberd contener:

('"D“"D“AL salario para la otra, se estara

frente a un contrato de
4 l trabajo, requlado por las

COLECT'UA). normas laborales.

Contrato por tiempo
determinado .

La duracibn en el
empleo lo
determina
invariablemente el
contrato de
trabajo yel
articulo 35 de la.
legislacién laboral,
misma que
establece la
existencia de los
tipos de contratos,
que para su
andlisis los
dividiremos en:

_—

El articulo 35 de la LFT sefiala
que “Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo
determinado, por temporada o

' or tiempo indeterminado y en
1.3 DURACIO por *inpg neiteminadh 3
su caso podrd estar sujeto a
RELACION INDIVIDUAL prueba o a capacitacion iniclal,
. A falta de estipulaciones
4

expresas, la relacion serd por
\ tiempo indeterminado”.

Contrato por tiempo
indeterminado .

Contrato por obra.

Capacitacion inicial o a



TIPOS
Ot
RELACIONES
OE TRABAJO
(INDIVIODUAL
4
COLECTIVA).

1.4 RELACIONES
COLECTIVAS DE
TRABAJO.

1.5 CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO ¥ CONTRATO
LEY.

1.6 SUJETOS QUE
INTERVIENEN EN LA
RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

Mario de la Cveva dice ’

el Derecho Colectivo del Trabajo es
la envoltura del derecho individval
del trabajo, del derecho protector de
las mujeres y de los menores y de la
prevision social; es el camino para la
creaciOn de estos estatutos y para
vigilar su cumplimiento; es un derecho
instrumental, medio para alcanzar

COALICIONES

SINDICATOS
un fin y tiene su apoyo en los
derechos naturales de libertad e
igualdad L

’ Antes de comenzar a trabajar
en una nueva empresa, se debe
firmar un contrato laboral en Trabajo (CCT
donde se estipulan los
lineamientos a sequir por parte
del trabajador y del patrdn. Sin
embargo, hay casos en los que
funge como intermediario un
sindicato de los trabajadores. Es
decir, el contrato se firma entre
sindicato-patrOn y el trabajador

Contrato ley

l es adherido a este acverdo.

Trabajador

’ Los elementos subjetivos de la
relacion individval de trabajo
son los sujetos que directamente
intervienen en la misma, se
identifican en primera instancia:
trabajador y patrdn, pero como
se verd mas adelante, este Ultimo

Patron

Contrato Colectivo de

Es el acverdo
temporal de un grupo
de trabajadores o de
patrones para la
defensa de sus
interés comunes

Es la asociacion de
trabajadores o
patrones, constituida
para el estudio,
mejoramiento y
defensa de sus
respectivos intereses

El objetivo de un CCT es el de otorgar la seguridad
laboral de los trabajadores, teniendo un Sindicato
como mediador entre la relacion obrero patronal. Y a
partir de esto, garantizar los intereses econOmicos,
profesionales y sociales de las personas inscritas

dentro de la organizacion. Por medio del Sindicato,
se podrdn establecer ciertos estatutos que tanto los
empleadores como los empleados deberdn cumplir
obligadamente.

Seglin lo establecido por el articulo
404 dela Ley Federal del Trabajo
(LFT), el Contrato Ley se define
como un convenio acordado entre
varias entidades, trabajadores,
sindicatos y patrones,
pertenecientes a una misma

industria.

Repr nte del
patrén

puede adoptar algunas otras
modalidades como representante

del patrOn, patron sustituto e

incluso, puede hacerse uso de un
k intermediario en la contratacion.

PatrOn sustituto




