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Nombre de alumno: Citlally Alejandra
Morales Rubio.

Nombre del profesor: Gladis Adilene
Hernandez Lopez.

Nombre del trabajo: unidad 1 cuadro
sinéptico

Materia: Relaciones Laborales.

Fecha: 21 de Septiembre del 2024
Cuatrimestre: 4to cuatrimestre

Comitan de Dominguez Chiapas a 21 de Septiembre del 2024.
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RELACION
INDIVIDUAL
DEL TRABAJO.

Se frata de un frabajo personal porque
obliga sélo a las personas en ella
involucradas; es decir, el trabajador que
preste el servicio sera el unico obligado a
cumplir con lo establecido en la propia
relacion.

CONTRATO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO

El arficulo 20 segundo parrafo de la LFT senala
que “"contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, es aquél por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario”.

DURACION DE LA
RELACION
INDIVIDUAL
LABORAL.
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RELACIONES
COLECTIVAS
DE TRABAJO.

De acuerdo con Juan D. Pozzo, El Derecho
Colectivo del Trabajo no se refiere directamente
al trabajador individualmente considerado, sino
que tiene por finalidad la consideracion de los
grupos sociales que se encuentran vinculados
por el frabajo y su accion

COALICIONES
Y SINDICATOS

Codglicion es el acuerdo temporal de un grupe de
trabajadores o de patrones para la defensa de
sus intereses comunes.

Sindicato es la asociacion de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos
infereses
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CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO Y
CONTRATOLEY
La LFT lo define en el articulo 386 como: "el convenio
celebrado uylil'e u:n; varios :\dcohl“:
CONTRATO SOBOEKRWES ¥ i & palrones, © UNo o
COLECTIVO DE sindicatos de patrones, con objeto de establecer las %
TRABAJO (CCT) o it ot i

CONTRATO
LEY
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