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Nombre del alumno : Ximena Adyelen
Trujillo Solis.

Nombre del profesor: Gladis Adilene
Hernandez Lopez.

Nombre del trabajo : Cuadro Sinoptico.
Materia : Relaciones Laborales.
Grado: 4 cuatrimestre.

Licenciatura: Administracion y
Estrategias de negocios.

Comitan de Dominguez, Chiapas a 15 de Septiembre de 2024,




E(emenTes

= Subjatives: Sujetas gue intervianen (trabajadar y
patrdn).

« Ohjetivos: Objete del trabajo (actividad laboral)

Qyé es?

LA B A R BN ENRENNSN]
"Be entlende por relacidn de
trabajo, cualguiera que sea el acto
fue la dé arigen. |a prestaciin de
un trabajo personal subordinada a
una persena, mediante ol pago de
L salarie”{Art 20LFT)

X
Tipos de conTratos

=Escrita
=Tacita
\erbal

Confrate
~—

= Nooas necesario que sea fisico o
escrito para gue axista la ralacidn de

trabajo.

. = la relacin de trabajn pueds
1 1 Re qc" origingdrse da 3 maneras.

.
individya| def ere
n @ chos 4
“ %ﬂr an
= » Proteccion al trabajo, no solo al
rqbq ° acuardo,
J . » Salud y vida del trabajador.

» Existencia decorosa.
» Pago de salarios y prestaciones.

PrécTica (abora|

»Trabajadores pueden ser aceptados sin contrato
Escrito.

*El trato debe serjusto yconforme alaley.

#El patran no puede avadir responsabilidades por
falta de contrato.

ConTRACT

PRoT m CHo
¥ |EEE epfiadiaces .

=Protege al trabajo mismo, no solo acuerdos de
voluntades.

= 2 GG AR arAr e =Asegura salud y vida del trabajador.
S relacion de trabajo. = Proporciona existencia decorosa al trabajador.
= Patrdn ne pueds avadir
- ( ; " respansabilidad por falta de centrato.

— 7 T %

= Dgrachos laboraley protegidos par
la Constitusidn ¢ LFT,



Es aguél par virtud del cual una persona se
IN%?VP‘:B%,;T_OD E obliga a prestar a otra un trabajo personal
TRABAJO subordinado, mediante el pago de un salario”.
(Art 20 LFT segundo parrafo)
p

P Senala la presuncion de que existe un contrato
ARTICULO ¥, por ende, una relacién de trabajo entre el que
RIS SNl presta un servicio personal v guien lo recibe.

1.2 Contrato individual
de trabajo.

ARTIiCULO 24
DE LA LFT

ARTICULO 286
DE LA LFT

ARTICULO 25

DE LA

LFT

Senala que las condiciones de trabajo deberan
hacerse constar por escritc

Establece que |a falta de escrito gue contenga
las condiciones laborales, no priva al trabajador
de los beneficios que otorguen las normas
laborales ni al patron, del servicio gue deba
recibir.

I. Mambre, nacionslidad, sdad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registra de
Poblacidn,

Registro Federal de Contribuyentes y domleilio del trabajador y del petran;

I5i ka relecidn de trabejo ed para obra o tlempo determinado. por temporada
de capacitecion inicial o por tiempo indeterminado y, 8n su caso, 8l ests sujets
2 un perioda de prusba;

HL Elzarvicio o sarvicios gue deben prestarss, los que ss determinarsn con |8
mayar precision posible,

IV El lugar o los lugares donde deba prestarse &l trabajo;

V. La durscien de la jorneds;

VI, Le forma v el monto:del salaria;

Wil El dia y el lugar de pago del salario;

WL La indicacidn de gue el trabajador sefd capscitado-o adisstrado en los
términcs de los planes y programes establecidos o gue se establezcan en |e
empress, conforme a lo dispuesto en esta Ley, v

1%, Otras condiciones de trabsjo, tales como diss de descansd, vacaciones y
demés gue convengan el trabglador v 2| patron,

¥ La designacidn de bereficiarios a-loe que refiere e articulo 501 de esta ey
para el pago de loa selarios y prestaciones devengadss y no cobrades & |6
migste de loe trabajsdores o las gue e generen por su fellecimisnto o
desaparicidn derivada de un gate delincuesnoial,




1.3 DURACION DE LA
RELACION INDIVIDUAL
LABORAL.

El articulo 35 de la LFT senala que "Las
relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado vy
en su caso podra estar sujeto a prueba o
a capacitacion inicial.

3 CONTRATO POR TIEMPO

DETERMINADO

Es el confrate por vinud def cual se establece en
farma preciza la fecha de su durachin, entendiende
fque tene facha de inicio y de 1Ermino; solaments
exisiird cuando la natwaleza del frabajr asi ko
exlja, es &l caso de lodos kos rabajos temporales,
promocionales, ete.

3 CONTRATO POR TIEMPO

INDETERMINADO

Es el contrato gue Se conoce
cominmente como de planta o de
hase; tiene fecha de inicio, pero no de
[Ermino y Se presume que es por un
periodo de tiempo largo.

* CONTRATO POR OBRA

Es el conram gue suge cuandn s nauralera sl o esj
nomalmenie van encaminados a la ndusiia de b consruccidn,
PuEMiES, COMPCs, BiC. Sk erterderd que of conraln de wabap
iendra su vigencia todo o fempe que dune b obm, mas 5| subsise
ia matena de trahajo la refaciin quedard promogads por o empo
que dun: dicha cF urstancia

* CONTRATO INICIAL O

A PRUEBA

El propdaito de esle lha de conlraln ef que o Fabajadar
adipiiera las habdlidades, & conocameiio y kA experencia
eeesaon paia dessimpedar a8 Tuess pars las gue foe
conbialada, mienlfas S0 superigor  difeclo evala  Su
desannlly antes de afecerde Un puesio permanents en |
EMpreda.

Estos comratas suelen efabararse en sfsaciones en fas gue
el irabajadar requiese urs capacitacidn particular,

EJEMPLO

Ciertas tiendas departamentales en la temporada de fin de afio
confratan a trabajadores Gnicamentz durante los meses de
diciembre y enero para hacer frente a la demanda gue sus
clientes hacen de sus produclos ¥ servicios ya gue con el
personal gue cuentan, no pueden hacer frente a esa demanda.

EJEMPLO

La sefiora Maria Ramirez trabaja como secretaria para la
empresa Goliat Confecciones, 5.4 de C. V., esth embarazada y
se va de incapacidad seis semanas anies del pario, al como lo
establece el articulo 170 de la LFT. Se contrata para cubrir tal
incapacidad a la sefiora Eugenia Ochoa; especificandose en su
contrato gue la relacion de trabajo es por tiempo determinado
por esas seis semanas, y que tiene por objeto cubrir la
incapacidad de la secretaria. Al i8rmino de dicho plazo, la sefiora
Ramirer decide no regresar a la empresa y dedicarse a cuidar a
s hijo.

EJEMPLO

Juan Peérez le encarga a Jorge Martinez, que
es albafiil, gue le construya una alberca; en
cuanto el segundo, termina dicha obra, y asi
concluye la relacion de trabajo entre ambos.

EJEMPLO

de [a empresa.

Para operar algdn lipo de maguinaria o uiilizar un soltware especifico

La empresa se encarga de brindar lodas las heramientas y
conocimientos necesarlos para el personal y serd la gerencia difecta
gquien determine si este ha cumplido satislactoriamente con la
capachacion y & se encuentra en condiciones de comenzar Ln nuevo

confrato.

SN



1.4 RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO.

- Derecho Colectivo del Trabajo: Regulacion de grupos
‘ DEFINICION sociales vinculados por el trabajo.
£ o N e (™ - Proteccion de intereses comunes de trabajadores y
N i patrones.
r - Coaliciones: Acuerdo temporal para defensa de intereses comunes [Art
= = 355 LFT).
‘ CON CEPTOS _Sindicatos: Asociacion de trabajadores o patrones para  estudio,
S\falc,qre mejoramiento vy defensa de intereses (Art. 356 LFT).
o - Negociacién Colectiva: permite a sindicatos negociar mejores condiciones
i laborales.
L .,] - Libertad de coalicion.
4§ DERECHOS Y - Derecho a forrnar parte de un sindicato (no okligatorio).
- Proteccion de intereses comunes.
GARANTIAS

i"' - - Mejoramiento de condiciones laborales.
A;F

DEFINICION I .conyvenio entre sindicato(s) de trabajadores y patrén(es)

o sindicato(s) de patrones.( Art. 386 LFT) i&

- Establecer condiciones de trabajo.
BIETIVO ¢ - Seguridad laboral para trabajadores.
- Garantizar intereses economicos, profesionales v sociales.

CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

EL CONTRATO COLECTIVO - Generalidades del contrato

+ Salario Hﬁf’
CONTENIDO g - Prestaciones

- Horarios de trabajo -

- Derechos y obligaciones de trabajadores -

DEFINICION 1 Convenic entre varias entidades, trabajadores, sindicatos y patrones de

CONTRATO LEY una misma industria.(Art £04 LFT).

+ Establecer condiciones y caracteristicas especificas para trabajadores
en una rama de la industria.

OBJETIVO 1

1.5 CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO Y CONTRATO LEY.

CONTENIDO {

+ Condiciones de trabajo
- Caracteristicas especificas para trabajadores



‘5‘ i Caracterisficas:
/_ Trabajador:

(x|

* No puede ser pmﬂu mral

*+ Serviclo perscnal

« Suberdinacion a pu:irun (fisice o mﬂl;ula

. Cni ias trabajo orl:amun trabajador de
.norlﬂurrzu (At ‘?m] !

Ak
- aETD

e e e * Puade ser persona ﬂndmumorul
Persana fiskea o moral que utifizd servicies de + Ejemplos: ersono fisi
= T ca,  empresa
( ?Wamﬁfnmm ) L {Ma'm&m e S AR CY)

=
=

A

Caracteristicas:
Representante del patrén:

'EJI::‘:;“ I‘ﬁr.manea de  direccién o
reician
(mnﬂ'ﬂlﬂwﬁ&—gﬂmﬂh ) ﬂhllgun al patren en relaciones con

trabajadares

‘n:
\ "' Responsabilidad:
.<
* Potrdn  sustitulds y  nuevo  patrén: som

solidariaments responsables
.- = s * Flazo de responsabilidod compartida: &
Sustitucion de pofrén sin afectar relaclones de [neses

1.6 Sujetos que intervienen en la relacion individual de
trabajo.

@o
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