sUDS

|_PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno : Ximena Adyelen
Trujillo Solis.

Nombre del profesor: Gladis Adilene
Hernandez Lopez.

Nombre del trabajo : Cuadro sinoptico.
Materia : Relaciones laborales.
Grado: 4 cuatrimestre.

Licenciatura: Administracion y
Estrategias de negocios.

Comitan de Dominguez, Chiapas a 27 de Octubre de 2024.




1. Desarrollar equilibrio entre trabajo y capital (Art. 123, fraccién IX).
2. Elevar nivel econdmico de trabajadores y familias (Art. 117 LFT). AmO e

Objeﬁ\fﬂs 3. Aumentar productividad y prosperidad comdn (Art. 118 LFT). 1 i'i‘

-Aleatorio (depende de ganancias de la empresa) (Art. 119 LFT).
-Obligaterio (si hay ganancias, debe repartirse) (Art. 120 LFT).
»oaw * Variable (mente cambia afio con afio) (Art. 121 LFT).
CGYGCferleI cas -Régimen estrictamente legal (Art. 122 LFT).
*Imprescriptible para la masa de frabajadores, prescriptible para el trabajador individual (Art. 123 LFT),

* Pago en efectivo (Art. 124 LFT), :
-Derecho colectivo que se individualiza (Art. 125 LFT).
+ Trabajadores de planta en active (Art. 117 LFT). @

[ *Trabajadores eventuales (contratados por obra/time determinado, minimo 60
derecho a participar dias laborados) (Art. 118 LFT).

3.1 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS
®TU).

Trabajadores que tfiewen

* Representantes de trabajadores, patrones y gobierno (Art. 126 LFT).
Comisién  Naciowal para { - Fija porcentaje de reparto (Art. 127 LFT).
PTU * Revisa porcentaje cuando se justifique (Art. 128 LFT). ”a

‘Renta gravable conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta (Art. 129 LFT).

Deierwinieibn dg tilidades *Trabajadores pueden formular objeciones ante la SHCP (Art. 130 LFT).




3.2 Procedimiento d
reparto de utilidades

/" G
1. Integracién de Comisién Nacional para PTU (Art. 126 LFT).
ETAPA EXTERNA 2. Determinacién del porcentaje de participacién (10% de renta gravable).

3. Estudios e investigaciones para conocer condiciones econdémicas nacionales.

* Presentacién de declaracién ante SHCP (Art. 129 LFT).
* Plazo: 3 meses después del cierre del ejercicio fiscal (31 marzo).
* Entrega de informacién a trabajadores (10 dias después de presentacisn).

ERESENTAGION D + Objeciones de trabajadores (30 dias).

DECLARACION

 *Conformacién de comisién para calcular participacién de cada trabajador (Art. 125 LFT).
=Integracién de representantes del patrén y trubujo.dores.
«Proyecto de reparto de utilidades.
ETAPA INTERNA » Publicacién y observaciones de trabajadores (15 dias).

+Resolucion de cbservaciones por la comisién (15 dias).

sPago dentro de 60 dias después de la fecha de pago del impuesto anual (Art. 122 LFT).
PAGO DE UTILIDADES 1.Plazo: 31 mayo (personas morales) y 30 junio (personas fisicas).

OObjeciones ante SHCP sobre declaracién del patrén. S HCP
ACLARACIONES sResolucién de objeciones y pago adicional (60 clius].
o o *Suspension de pago en caso de objecion patroncll. SECYRE;‘%“DI; 3[.,{’35.'53"“
u’ STERIORES '

X



3.3 Empresas exentas del
reparto de utilidades.

Empresas exentas

-Ermpresas de nueva creacion (ler arno).
- Empresas de nueva creacion (elaboracion producto nuevo, 2 primeros
anos).

-Empresas de industria extractiva (periodo exploracion).

-Instituciones asistencia privada (reconocidas por ley, sin animo lucro).
« Instituto Mexicano del Seguro Social [IMSS) y similares.

\ -‘Empresas con capital que sean menor a $300,000 (fijado por STPS).

-Fomentar innovacién y reinversion.
- Facilitar arranque operaciones empresas nuevas.

Objetivo < - BEvitar dificultades financieras empresas pequefas. \@ |
- Promover desarrollo econdémico y social.

<

-Registro ante la STPS.

- Declaracién de ingresos anuales. l@

- Cumplimiento de leyes laborales vy fiscales.

- No aplicable a empresas con fines lucrativos.
- No incluye beneficios adicionales.
- Sujeto a revision y actualizacion periddica.




Q

-Directores.
-Administradores.

- Gerentes Generales.
« Otros trabajadores de confianza.

» Salario considerado para calculo de utilidades:

1.5i el salaric s mayor que el del trabajader sindicalizado de
mas alto salario: se considera ese salario +20%.

251 no hay trabajador sindicalizado: se considera éqlario del

trabajador de planta con mas alta salario + 20%. * -~

. Establecer reglas claras para participacion de
‘trabajadores de confianza en utilidades.

-Evitar abusos y desigualdades en la distribucion de
utilidades, ™ 0O

®) n

-No participan directores, administradores y gerentes
generales.

+Si participan otros trabajadores de confianza con
limitaciones.

[

1. Salaric devengado x 10% [porcentaje de
utilidades).
2. Considerar salario aumentado en 20% si aplica la

limitacian. w



PARA LA

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

35 COMISION NACIONAL

FUNCIONES

[

OBIETIVO

¢COMO SE
COMPONE?

PROCEDIMIENTO

UDS ANTOLOGIA (2024)

‘Realizar investigaciones y estudios para
determinar porcentaje de utilidades a repartir.
-Fijar o ajustar porcentaje de utilidades
anualmente.

-Considerar estudios e investigaciones para
justificar cambios.

-Garantizar participacién justa de trabajadores
en utilidades.

-Equilibrar intereses de trabajadores, patrones y
gobierno.

« Presidente (nombrado por el Presidente de la Republica).

- Consejo de Representantes:

- 2 asesores del gobierno.

- 2-5 representantes de patrones, -

- 2-5 representantes de trabajadores. “
-Direccion Técnica:

- Director (nombrado por STPS).

-Asesores técnicos (designados por STPS y representantes de
trabajadores y patrones).

-Convocatoria de la STPS.

-Solicitud  de  sindicatos, federaciones o
confederaciones de trabajadores o patrones.
-Analisis de estudios e investigaciones.
-Resolucién de la Comisién.

RELACIONES LABORALES.



