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PROFESIONALIZACIO
N DE LAS EMPRESA
FAMILIARES

HACIA LA PROFESIONALIZACION DE LA EMPRESA FAMILIAR

La profesionalizacion de la empresa
familiar implica la adopcion de practicas y
estructuras empresariales modernas
para asegurar su supervivencia y
crecimiento.

OBJETIVOS:

1. Separar la gestion familiar de la gestion
empresarial.

2. Establecer un gobierno corporativo efectivo.

3. Desarrollar una cultura empresarial profesional.
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MODELO DE ARTICULACION DiNAMICA DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Componentes:
1. Familia

2. Negocio
3. Propiedad
4. Gobierno

RELACIONES:

1. Familia-Negocio: Separacion de roles y
responsabilidades.

2. Negocio-Propiedad: Gestion eficiente de
activos.

3. Propiedad-Gobierno: Direccion estrategica.
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LA PLANEACION ESTRATEGICA EN LA EMPRESA FAMILIAR

Proceso de definir objetivos y
estrategias para alcanzar la vision
de la empresa.

PASOS:

1. Analisis de la situacion actual.

2. Definicion de la mision y vision.

3. Establecimiento de objetivos y estrategias.
4. Implementacion y seguimiento.

PLAN DE ViDA

Documento que establece los objetivos
personales y profesionales de los
miembros de la familia.

COMPONENTES:

1. Valores y principios.

2. Objetivos personales y profesionales.
3. Plan de sucesion.

4. Plan de educacion y desarrollo.
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ORGANOS DE GOBIERNO

Estructuras que garantizan la

direccion estrategica y el
control de la empresa.

TiPOS:
1. Consejo de Administracion.
2. Comite de Direccion.

3. Comité de Auditoria.
4. Asamblea de Accionistas.
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FUNCIONES:

1. Establecer la estrategia.
2. Supervisar la gestion.

3. Aprobar presupuestos.
4. Evaluar desempeno.



