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Profe buenas noche odia jajaja la verdad intenté hacer la tarea
en Word pero la hice como 3 veces y no más no pude le dije
que yo no era buena para Word Perdón pero tenían que
entregárselo entonces lo hice en Camba espero y me perdone
y me entienda se lo pido pásemela así así Please gracias   
Que sea de regalos de cumpleaños jajaja jajaja

Legislación de herencias : Las leyes de herencia determinan
cómo se deben repartir los bienes del fundador. Dependiendo
del país, existen reglas específicas sobre la distribución de
bienes, las cuales pueden incluir la empresa familiar como
parte de la herencia.

Testamentos y acuerdos sucesorios : El fundador puede elaborar
un testamento que indique cómo desea que se ges

Las empresas familiares, al enfrentarse a la sucesión, tienen
varias alternativas para garantizar la continuidad y es

Venta de la empresa : Si no hay un sucesor dentro de la
familia, una opción es vender la empresa a un tercero, ya
sea una empresa competidora oa un inversionista que
pueda garantizar la supervivencia del negocio.

4.3 Alternativas a la sucesión en la
empresa familiar

Las empresas familiares, al
enfrentarse a la sucesión, tienen varias

alternativas para garantizar la
continuidad y es

4.4 Marco legal de la sucesión

El marco legal que regula la sucesión
en una empresa familiar está
compuesto por una serie de

normativas que abarcan desde la
legislación de herencias hasta los

acuerdos internos entre los miembros
de la familia.

4.5 El retiro del fundador

El retiro del fundador de la empresa
familiar es un proceso delicado, ya que

implica no solo

Importante 

Planificación de la sucesión : El fundador debe preparar un plan detallado de sucesión, que incluya la
identificación de un sucesor, que puede ser un miembro de la familia o un ejecutivo externo. La planificación
anticipada es clave para evitar conflictos y asegurar una transición fluida.

Entrenamiento y mentoría : Si el sucesor es un miembro de la familia, debe recibir
formación y

Comunicación con la familia y empleados : Es fundamental que el fundador se
comunique

El papel del fundador post-retiro : Algunos fundamentos


