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" PRINCIPIOS GENERALES.

Definicién del derecho del
trabajo.

La palabra “trabajo”™, hay distintas opiniones. Ciertos autores apuntan que
el término proviene del latin trabs, trabis, que significa traba.

Por otra parte, en la Lev cher:nl del Tnbajo. en su articulo So., segundo
parrafo, se lee la si i .se de por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independiente- mente del grado
de prep i6n téenica ido por cada profesién u oficio™

Trueba Urbina concibe al derecho del
trabajo como:

i “El conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a rodos los que
‘ viven de sus esfuerzos mareriales o intelectuales, para la

realizacién de su destino histérico: socializar la vida
humana™.

Caracteristicas del derecho del
trabajo.

El derecho laboral tiene caraceeristicas que lo hacen tinico y diference a /1 /'
los demis ordenamientos legales: entre ellas destacan que: es un

derecho social, esti en consaance expansion, es un minimo de

garanias, es irrenunciable y reivindica a la clase trabajadora.

Es un derecho social.
Se encarga de cutelar y brindar proceccion a clases sociales o grupos

que se bles o en de ija frence a
orros, busca el equilibrio entre los factores que intervienen en la
relacién  laboral:  trabajad ; iderando que los

¥
trabajadores escin en una situacién de desventaja frente al parrén.

Esti cn constante cxpansién:

Esti sujeto al nacimiento de nuevas actividades profesionales, basadas
en nuevas logias y al surgimiento de condi Smicas que
P modificaciones en las cond; laboral

Es un minimo de garantias:
La Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo (LFT) consagran garantias a favor de la clase
trabajadora. Esas garantias son el minimo que debe respetarse en
cualquier relacién de crabajo.

Es irrenunciable:
Ningiin crabajad.
blizado a

puede por volunead propia ni ser

a esas

Reivindica a la clase:

El articulo 123 itucional tiene una finalidad doble. Por un lado,
tutela o pratege los derechos de los trabajadores y. por otro. su funcién
principal es intencar que se recupere el valor de la fuerza de trabajo.

Principios que rigen el derecho del

trabajo.
Decerminan la proteccién de los derechos laborales de los erabajadores y f Estos §
son seis, los cuales se en dos como garantias individuales y sociales en Ia

Constituciéon Pnhn‘: de los Escados Umdns Mexicanos. a saber:

a. El Trabajo como derecho y deber.
Este principio esti en los arriculos 123 C. onal, donde toda persona tiene derecho al
erabajo digno y socialmente ticil. y en el 3 de la Ley Federal del Trabajo. en el cual el trabajo es un
derecho y un deber sociales.

Aalad

\ . , b. La libertad en el empleo.
o L oy S La libertad en el empleo es un derecho humano , esti consagrada en los primeros articulos de la
& Constitucion Politica de los Eseados Unidos Mexicanos, especificamente en el articulo 5o. del citado
=1 O nb@ ordenamiento, que a la lecra dice:

le acomode. siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podri vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero. o por resolucién gubernativa, dictada en los rérminos que
marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad...
De acuerdo con esta parte del articulo 50., los individuos tienen liberead para elegir la induscria,
profesién o trabajo que les acomode a saber:
* Licitud.
+ Decerminacién judicial cuando se vulneren derechos de cerceros.
- Resolucién gubernativa cuando se ofendan los derechos de la sociedad.

ke B 'O A ninguna persana podri impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que

El articulo 4o. de la LFT ahonda en estos limites a la libertad de empleo. especificando en qué casos

se aracan derechos de rercero. y cuindo se ofenden los derechos de la sociedad.
Cuando se crate de susticuir o se i a un rrabajador que reclame la
reinstalacién en su empleo sin haberse resuelto el caso por el Tribunal. =
Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un trabajador que haya estado separado

de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con permiso. al presentarse nuevamente
a sus labores
El mismo articulo 5o. de la Constitucién Politica establece que nadie puede ser obligado a prestar
servi

s sin una justa retribucion.

<) 1gualdad.
Este principio también se encuentra en el articulo 123 Consritucional. en su fraccién VI, el cual
consigna que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad.
° = ningtin erabajador se le debe discriminar por su sexo, raza, género; edad, clise soeial, ecc.
Confirman el citado precepro, los arriculos 5o., fraccion XI; 56, y 86 de la LFT.
L 1 d) Estabilidad en el empleo.
Aquise protege a los tabjadores en su empleo. con fa inalidad de que tengan § ia en su
fuente laboral, Este principio tene por finafidad proteger a los trabaj en el empleo, a fin'de

que tengan, en @anto la necesicen y st 1o deseen, una p ia mis o menos di




e) Aplicacién de la norma mas favorable para el

trabajador.

Los trabajadores al servicio del estado o

por el

. T
apartado B de la Consticucidn y para los demis erabajadores el aparado A; de
esta normatividad se desprende diversas leyes que son aplicativas a cada caso
conereto, es por lo que si existen diversas normas iguales o similares, deberin
utilizarse las que mejor beneficien al rrabajador. Debido al caricter social del

derecho laboral, en caso de existic varias disposiciones aplicables, siempre se

aplicard la que mis beneficie al trabajador.

f) Suplencia de la queja.

ion de un juez, y si el

Los conflictos laborales que se n bajo la supervi
trabajador en este proceso comete algiin error, esta autoridad lo subsanara,

este principio se refiere a que, s el trabajador comete algin error, la auroridad
laboral considerard que el mismo no se comerid. Cabe resaltar que este principio
s6lo opera a favor del trabajador, como una forma mis de reivindicarlo.

Fuentes del derecho del trabajo.

Se refiere al origen de esta materia, en este caso, el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala lo siguiente:

A falta de disposicion expresa en la Constitucidn, en esa Ley o en sus Reglamentos, o
en los trarados a que se refiere el articuln Go., se romarin en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, ]as principios Eenemle‘ que deriven de
dichos ord los prinei del derecho, los principi
de justicia social que derivan del Sttt (9 G L e Ia juri
costumbre y la equidad.

1 la

F

Las fuentes del Derecho Laboral son las enunciadas a continuacién:

a) La legislacitn:

La Constitucidn Politica de los Esmados Unidos i es el
normativo superior de cualquier ley laboral, en sus articulos 3, 5, 32, 73 fraccion X,
115 fraceidn VI, 116 fraccidn WV y 123, se sefialan la liberead del empleo la
prefe ia de los trabajadores ranos sobre los la faculead que tiene
el C‘nngn-m de la Unidn para 1eE|<]3r en materia laboral, la regulacion de los

al servicia de los v encidades federativas.

1

b) La Analogia:
e | et (e o) e cvmm e et i, e Skt bl e i,
casos no comprendidos en ella.

¢} Los Principios Generales del Derecho:

Son ideas y verdades juridicas que sirven como orientacion a un sistema legal, que
han prevalecido a través del tiempo v genera la norma juridiea, misma que se usé de
antecedente para generar el articulo 123 Constitucional.

d) La Jurisprudencia:
Es la inrterpretacion de las leyes que emiten el Poder Judicial de la Federacion, La
jurisprudencia se forma con cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario.

e) La Costumbre:

Es ]a prir:uca reiterada de ciertos actos,

-

como cu:ndo un paerdn obsequia

i 1
tra a las una g

costumbre puede quedar plasmada en un contrato colectivo ¥ se convierte en un

ia el 10 mayo, ral

derecho que tiene el trabajador a pereibir la prestacidn regularmente en esa fecha.

£) La Equidad:

Es la aplicacion de la justicia al caso conereto,

&

a los trabajadores y su irr iabilidad. implica el entre la fuerza laboral y
el poder econdmico del pardn, de conformidad con el articulo 2do. de la Ley
Federal del Trabajo. ;.
Art. 5 constitucional.
_ L Para comenzar el anilisis es necesario leer lo que establece el articulo 5 constitucional
\"\‘\“‘ de la forma siguiente:
~
\\ Articulo 50. A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesidn,
) ) E Ly industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
~ \\ liberead s6lo podri vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos
~ de tercers, o por resolucién gubernativa, diceada en los términos que marque la ley,
N cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del produceo

de su trabajo, sino por resolucion judicial. La ley determinard en cada enridad
federativa, cudles son las profesiones que necesitan tieulo para su ejercicio, las
condiciones que deban llenarse para obrenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Madie podri ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa reeribucién y sin su
pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el
cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones 1y 11 del artieulo 123,

En cuanto a los servicios piblicos, sélo podrin ser obligatorios, en los términos que
establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los jurados, asi eomo el desempefio de
los cargos concejiles y los de eleccion popular, directa o indirecra. Las funciones
electorales y censales tendrin caricter obligatorio y gratuito, pero serdn retribuidas
aquéllas que ee realicen pr 1 en los de esea C. itucion y las
leyes 5. Los servicios profesionales de indole social serin nbl:g:lmrms ¥
rernbmdm en los términos de la ley y con las excepeiones que ésea sefiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningyin contrato, pacto o convenio
£
ue tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad
£ 1
de la persona por cualquier causa. Tampoco puede admitirse convenio en que la
persona pacte su pm«:npcmn o destierro, o en que renuncie temporal o
a ejercer d la profesidn, industria o comercio. El

de trabajo silo obligari a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin
baiad 1

poder exceder de un afio en perjuicio del ¥ no podri en ninggin
caso, alar ia, pérdida o de cualquiera de los derechos politicos o
civiles. La falea de plimi de dicho por lo que respecta al trabajador,

sélo obligard a éste a la correspond resp 1 civil, sin que en ningin caso

pueda hacerse coaceitn sobre su persona.

Bilid

Este articulo se consagra la libertad de tmabajo y las excepeiones a esta libertad
eratindose de armas y de servicio social en favor de la comunidad. También se protege
el salario del trabajador, el cual no podri ser sujeto a restricciones salve en los casos en

que por ley esed permitido.



Articulo 123 constitucional. Apartado A y B.

El fundamento constitucional del derecho laboral lo encontramos en el articulo 123 que
se divide en dos apartados A y B; el primero de ellos para regular las relaciones entre
obreros, trabajadores y patrones en general (particulares. Mientras que el apartado B,
regula las relaciones entre trabajadores y el patrén que en este caso es el Gobierno
Federal, por ello, es llamado rambién derecho burocritico. A continuacién, se hace un
comparativo de los derechos que regula cada apartado.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente tiril; al efecto, se
promoverin la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.
El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes deberi expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regirin:

Jornada de trabajo de 8 horas

2. Jornada nocturna mixima de 7 horas 2. Dia de descanso semanal
3. Prohibicion de trabajo de menores de 3. Vacaciones de 20 dias por afo

15 afos 4. Salarios conforme al presupuesto anual
4. Dia de descanso semanal 5. Principio de no discriminacién a trabajo
5. Reglas para el trabajo de mujeres igual, salario igual

embarazadas 6. Sélo podran hacerse retenciones,
6. Salarios  minimos  generales y descuentos, deducciones o embargos al

profesionales salario, en los casos previstos en las
7. Principio de no discriminacion a trabajo leyes

igual, salario igual. 7. Seleccion de personal mediante sistema

8. El salario es inembargable de eleccion
9. Derecho a Ila participacion del 8. Derecho de escalafon y antigiedad
trabajador en las utilidades 9. Separacion justificada del trabajo

10. El salario debe pagarse en dinero

11. Pago de horas extras

12. Seguridad en los centros de trabajo

13. Derecho a2 la capacitacion y
adiestramiento

14. Responsabilidad patronal en caso de
accidente o enfermedad de trabajo

15. Medidas de prevencion de accidentes

16. Derecho 2 formar sindicatos o
coaliciones

17. Derecho de huelga y paros

18. La huelga licita

19. El paro licito

20. Creacién de tribunales laborales para
resolucion de conflictos en materia
laboral

21. Indemnizacién constitucional de 3
meses

22. Indemnizacién por despido injustificado
de 3 meses de salario

22 Bis. Negociacion colectiva

23. Preferencia del salario de trabajadores
en caso de quiebra

24. Deudas de los trabajadores con
patrones

25. Servicios de colocacién

26. i con

27. Normas prohibidas en los contratos de
trabajo

28. Del patrimonio de familia

29. Del seguro social

30. Derecho de vivienda del trabajador

3L G de i

10. Derecho de huelga

11. Derecho 2 la seguridad social

12. Conflictos laborales resueltos por el
Tribunal Federal de condiliacion y

arbitraje

13. Seguridad social y normas de
ministerios pablicos y militares

13 Bis. Banjercito

14. Trabajadores de confianza




