S

DS

| PASION POR EDUCAR |

Nombre del Alumno: Citlally Rubio.
Nombre de la Materia:

Derecho Laboral.

Nombre del profesor:

Lic. Luis eduardo Lopez Morales.
Nombre de la Licenciatura:
Administracion y Estrategias de
Negocios.

Cuatrimestre:to.
Unidad:4




onoAD 4 -
NOGIONES DE 3
~ SEGURIDAD SOCIAL

' 4.1 Los riesgos de trabajo

“Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.”

puede clasificarse en accidente de trabajo y enfermedad de trabajo :

accidente: “suceso eventual o accion de que involuntariamente
resulta dafio para las personas o las cosas”. Es decir, se trata de
un acontecimiento eventual o sorpresivo, cuyas consecuencias
afectan al trabajador en su capacidad para desempenar su
actividad con regularidad., la LFT define al accidente de trabajo
como “toda lesidon organica o perturbacion funcional, inmediata
o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo
en que se preste”.

los elementos necesarios para considerar un accidente como de trabajo:

? :-' -
3. Que dicha lesion se ocasione durante, o en ejercicio, o con motivo

}y S'h del trabajo.

% q‘l e 4.0 que el accidente se produzca al trasladarse el trabajador

directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél.

1. Que el trabajador sufra una lesion.
2. Que le origine, en forma directa, la muerte o una perturbacion
permanente o temporal.

El articulo 476 :

al senalar que, en todo caso, seran consideradas enfermedades de
trabajo las contenidas en la tabla del articulo 513, asi como la
propia tabla de enfermedades de trabajo.

4.2 Enfermedades @>

*gﬁ Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la

: accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
20 & el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a

“, 'ﬂ' H prestar sus servicios.

enfermedad se define como la “alteracién mas o menos grave de la salud”.

La actual Tabla de Enfermedades de Trabajo esta configurada por los siguientes grupos:

Enfermedades infecciosas y parasitarias
Canceres de origen laboral
Enfermedades del sistema circulatorio, de la sangre
y organos hematopoyéticos
Trastornos mentales
Enfermedades del sistema respiratorio
Enfermedades del sistema digestivo
Enfermedades de la piel y tejidos subcutaneos
Enfermedades del sistema osteomuscular y del
tejido conjuntivo
Intoxicaciones
Enfermedades del ojo y del oido
Enfermedades de endocrinologia y genito-urinarias

Las tablas a que se refiere el articulo 513 de la LFT seran revisadas cada vez que se considere necesario y conveniente
para el pais, cuando existan estudios e investigaciones que lo justifiquen. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
debera tomar en cuenta el progreso y los avances de la medicina del trabajo y para tal efecto podran auxiliarse de los
técnicos y médicos especialistas que para ello se requiera, informando al Poder Legislativo.

el 4.3 Accidentes

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Los accidentes laborales pueden ser generados por: e
Condiciones peligrosas
e Condiciones peligrosas

Métodos de trabajo y procedimientos de trabajo incorrectos
Defectos en los equipos, maquinarias, herramientas de trabajo e

instalaciones
e Incorrecta colocacion de los materiales o productos en las areas de
trabajo : 1
e Maquinarias y herramientas en mal estado
» Instalaciones con deficiente mantenimiento Falta de ordeny _L Iz
limpieza en las areas de trabajo R
| L IR :
<= = Actos inseguros
- ﬁ ";_;_L"-‘.
" = =S —— « Provocar situaciones de riesgo que ponen en peligro a otras personas
\ B At . e Usar de manera inapropiada las manos u otras partes del cuerpo
ﬁ- fﬁkf & o Llevar a cabo actividades u operaciones sin previo adiestramiento
- e Operar equipos sin autorizacion
e Limpiar, engrasar o reparar maquinaria cuando se encuentra en

movimiento
No usar el equipo de proteccion personal
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continuacion:

4.3 Accidentes

El patrén es responsable de la Es obligacion de los trabajadores observar
seguridad e higiene y de la prevencion las medidas preventivas de seguridad e
de los riesgos en el trabajo, conforme higiene que establecen los reglamentos y
a las disposiciones de esta Ley, sus las normas oficiales mexicanas expedidas
reglamentos y las normas oficiales por las autoridades competentes, asi como
mexicanas aplicables. las que indiquen los patrones para la

prevencion de riesgos de trabajo.

El patrén queda exceptuado de las obligaciones que determina el articulo

anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:
I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;
II. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la acciéon de algin narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcién médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en
conocimiento del patron y le hubiese presentado la prescripcion suscrita por el médico;

I11. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio. El patrén queda en todo caso
obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su domicilio o a un centro

médico.
REFE
No libera al patrén de responsabilidad: LRk s 3
LT
L. Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de _j = -
trabajo; | i S
II. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador; o A &l &
III. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algun & & W
compailero de trabajo o de una tercera persona. B & B L

En los casos de falta inexcusable del patrén, la indemnizacién podré aumentarse hasta en un
veinticinco por ciento, a juicio del Tribunal. Hay falta inexcusable del patrén:

mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo;

repeticién;

y los patrones, o por las autoridades del Trabajo;

adecuadas para evitarlo;

anteriores.

I. Si no cumple las disposiciones legales, reglamentarias y las contenidas en las normas oficiales
II. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas adecuadas para evitar su
III. 8i no adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones creadas por los trabajadores
IV. Si los trabajadores hacen notar al patron el peligro que corren y éste no adopta las medidas

V. Si concurren circunstancias analogas, de la misma gravedad a las mencionadas en las fracciones

4.4 Gonsecuencias de los riesgos de trabajo

El articulo 477 de la LFT sefiala que cuando se presenta un riesgo de trabajo, las consecuencias
del mismo pueden ser:

incapacidad temporal
es, “la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial
o totalmente a una persona para desempeiiar su trabajo por
algun tiempo”. En otras palabras, este tipo de incapacidad es
curable y no deja secuelas o consecuencias posteriores.

Incapacidad permanente parcial

(IPP) Definida por el articulo 479, “la incapacidad permanente
parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar”. Conviene especificar en este punto, que
esta disminucion de la capacidad no se recupera; sin embargo,
permite que el trabajador desempefie su actividad habitual u
otra, dentro de sus “nuevas” capacidades o aptitudes.

Incapacidad permanente total

(IPT) Esta definida en el articulo 480 de la LFT como la “pérdida 3
de facultades o aptitudes de una persona que le imposibilita

para desempeiiar cualquier trabajo por el resto de su vida”. Este '
tipo de incapacidad es total; es decir, deja al trabajador sin ‘
posibilidad de desempenar trabajo alguno, ni el que

desempenaba regularmente ni algun otro dentro de esa
empresa u otra.
P Muerte

e La LFT no define un término que puede resultar complejo, por
las implicaciones morales, religiosas y sociales que conlleva.
Una definicion muy sencilla de la muerte es la proporcionada
por el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiola:
“cesacion o término de la vida”. Por motivo de un riesgo de
trabajo, el trabajador pierde la vida.

Desaparicion por acto delincuencial.

la ley reconoce como accidente de trabajo la desaparicion
derivada de un acto delincuencial, producida repentinamente
en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste (Articulo 474).

INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE TRABAJO

a) La viuda o el viudo con una incapacidad de 50% o mas, y los hijos menores
de 16 anos, o los mayores que tengan incapacidad de 50% o mayor.

b) Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas a menos que se
demuestre que no dependian econdmicamente del trabajador.

c) A falta de conyuge, concurriran con las personas mencionadas en los dos
incisos anteriores, la persona con la que el trabajador vivio6 sus ultimos cinco
anos o con quien procreo hijos; es decir, el concubino o concubina.

d) A falta de los mencionados en los dos primeros incisos, concurriran junto
con la concubina o concubino, las personas que dependian econémicamente
del trabajador.

e) Si no existe ninguna de las mencionadas, el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Si el riesgo de trabajo provoca al trabajador una incapacidad mental, la
indemnizacion se entregara a la persona de las anteriormente mencionadas,
que quede a cargo del trabajador.
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%"J continuacion:
4.5 Derechos de los trabajadores que sufren
de un riesgo de trabajo

El articulo 487 establece los derechos que tienen los trabajadores que sufren algin riesgo de trabajo:

* 1. Asistencia médica y quirurgica.
2. Rehabilitacion.

3. Hospitalizacion, cuando se requiera.

4. Medicamentos y material de curacién.

5. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios.
6. Las indemnizaciones fijadas en este titulo.

e

En algunos otros articulos del mismo titulo se establecen algunos otros derechos de_ los trabajadores

luego de sufrir un riesgo de trabajo. Entre ellos se encuentran:

» Regresar a su puesto de trabajo, una vez que se haya recuperado de la
incapacidad y siempre que esto ocurra dentro del plazo de un afio contado a

partir de la fecha en que se dio su incapacidad.

F
" e al
+ Que se le proporcione algin otro trabajo dentro de la misma empresa, si la L
incapacidad no le permite realizar el que habitualmente realizaba. - iﬁ!

» A recibir los beneficios y las indemnizaciones a que se refiere el titulo, aun

cuando haya rechazado la asistencia médica y quirturgica que le brinda el ==
patréon. En otras palabras, si el trabajador no acepta los servicios médicos '_'.
que le brinda el patréon o el IMSS, no pierde el derecho a su indemnizacion. L 5

4.6 Seguro de invalidez y vida

El Seguro de Invalidez y Vida es el instrumento a través del cual se protegen 1 m w'

los medios de subsistencia del trabajador y su familia ante las contingencias

derivadas de un accidente, enfermedad o muerte fuera del entorno laboral, K .
A\ ¢ Q

Este seguro ofrece dos ramos de agseguramiento:

mediante prestaciones en dinero y en especie.

I) Invalidez: protege al asegurado de la contingencia de quedar

imposibilitado para procurarse un ingreso superior a 50% de su v w e
remuneracion habitual percibida durante el altimo aflo, siempre y - e "j' o+ .
cuando dicho impedimento derive de una enfermedad o accidente no - g EB ,.P‘_ a7 o
profesional. El estado de invalidez debe ser declarado por el IMSS. (A e e "~ °
las prestaciones que se otorgan bajo esta rama de aseguramiento son = 3]
pensiones temporales, pensiones definitivas, asignaciones familiares S = t} e,
o=y

y ayuda asistencial. Los servicios médicos de los pensionados y sus e

beneficiarios se otorgan con cargo al Seguro de Enfermedades y

Maternidad (SEM).

El Seguro de Enfermedades y Maternidad
(SEM) otorga a los trabajadores afiliados
al IMSS y, en su caso, a sus familiares,
prestaciones en especie y en dinero, en
caso de enfermedad no profesional o
maternidad.

En enfermedad no profesional, las
prestaciones cubren atencion médica,

quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, y un

subsidio en dinero cuando la enfermedad
incapacite al asegurado para el trabajo.

En maternidad, las prestaciones incluyen
atencion obstétrica, ayuda en especie
para lactancia, una canastilla al nacer el
hijo y un subsidio de 100 por ciento del
ultimo salario diario de cotizacion, el cual
se cubre por 42 dias antes y 42 dias
después del parto.

II) Vida: en caso de fallecimiento del asegurado o pensionado de
invalidez, el Instituto otorga a sus beneficiarios las siguientes
prestaciones:

a) Pensién de viudez.

b) Pensién de orfandad.

¢) Pension de ascendencia

El SEM ofrece también la cobertura de prestaciones
en especie a pensionados y a sus familiares (Gastos
Médicos de Pensionados). La cobertura de este rubro
ofrece atencion médica a los pensionados del Seguro
de Invalidez y Vida (SIV), Seguro de Riesgos de
Trabajo (SRT) y Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez (SRCV).
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