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4.1 LOS RIESGOS DE
TRABAJO.

RIESGO DE TRABAJO.

Se define 2 los riésgos profesionales como los
accidentes o enfermedades 2 que estan expuestos
los 1rabajadores en el desempefio o con motivo de
sv ocupacién.( Art 47 LFT).

ACCIDENTE DE TRABAJO.

Se da entender al accidente Laboral como toda lesion
corpordl o frastorno funcional, inmedigte o posterior, o
12 muerte, producida repentinamente en el desempefio o
Con mMotivo dé 13 ocupacion.( Art 474 LFT).

ENFERMEDAD DE TRABAJO.

Se da entender 2 13 enfermedad de trabajo |
como todo estado patolégico derivado de La
accién continuada de und cAusa que tenga su |
origen o motivo en (3 ocupacicn o en el
entorno [aboral.( Art 475 LFT).

ENFERMEDADES.
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ELEMENTOS NECESARIOS PARA CONSIDERAR UN
ACCIDENTE COMO LABORAL.( ART 473 LFT).

L. Que el trabajador sufra una lesion.

2. Que e origing, en forma directa, 12 muerte o
una alteracion permanente o temporal.

3. awe dicha lesién se ocasione durante, o en el
desempefio, o con Motivo de 1a ocupacion.

4. 0 que el incidente se produzca al trasladarse
el 1rabajador directamente de su domicilio al
lugar de trabajo y de éste 2 aquél.
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4.2 ENFERMEDADES.

ENFERMEDAD DE TRABAVO.
Se da entender a2 12 enfermedad de frabajo
oro todo estado patoldgico derivado de |2
accién continuada de una causa que tenga sv
origén o Motivo €n 13 ocupacion o en el entorno -
laboral. (Art 475 LFT). _ '

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO.(ART 513 m).*

O - Enférmedades infecciosas y parasitarias.
- Céncéres de origen laboral.
- Enfermedades del sistema circulatorio, de 13 sangre y érganos hematopayéticos.
- Trastornos meéntales
- Enfermedades del sistema réspiratorio.
/ - Enfermedades del sistema digestivo.
- enfermedades de 1 piel y tejidos subcutaneos.
- enfermedades del sistema osteomuscular y del 1eydo conjuntivo. (o]
- IntoxicACiones.

- Enfermedades del ojo y del oido.
‘ - tnfermedades de endocrinologia y genito-urinarias.

& ART 514 LFT. Eq +

se refiere 2 la revsion y L] i S

actualizacion de las tablas de @
enfermedades de trabajo.

REQUISITOS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS

TABLAS DE EJFERMEDAPES DE TRABAJO.
1. estudios e investigaciones que Jusﬁl"lq_uen la actvalizacion. ‘
2. Progreso y avances de la medicina del rabajo.

3. Auxilio de técnicos y médicos especialistas.
4. Informe al Poder Legisiative.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA on.’
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
L. Realizar investigaciones y estudios necesarios.
‘ oLy Trabajo 2. Actudlizar las tablas de enfermedades de O
N TR trabajo.
3. Informar al Poder Legislativo.
4. Auxiliarse de técnicos y medicos especialistas.

~
o 4



4.3 ACCIDENTES.

ACCIDENTE DE TRABAJO.

Lesiones organicas o perturbaciones funcionales,
inmediatas o posteriores, © la muerte, producidas
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

CONDICIONES PELIGROSAS:

*Defectos en los equipos, maquinarias, herramientas de trabajo e
Instalaciones

sIncorrecta colocacidn de los materiales o productos en [as areas de
trabajo

+ Maquinarias y herramientas en mal estado

+ Instalaciones con deficiente mantenimiento

*Falta de orden y limpieza en las dreas de trabajo

ACTOS INSEGUROS:

+ Provocar situaciones de riesgo que ponen en peligro a otras
personas.

*Usar de manera inapropiada las manos u otras partes del
cuerpo. '
| Q%

+ Llevar a cabo actividades u operaciones sin previo
adiestramiento.
*Operar equipos sin autorizacion.

RESPONSABILIDAD DEL PATRON.

El patron es responsable de la seguridad e higiene y de la
prevencion de los riesgos en el trabajo, conforme a las
disposiciones de la Ley, sus reglamentos y las normas oficiales ™
mexicanas aplicables. '

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Es obligacion de los {trabajadores observar las medidas
preventivas de seguridad e higiene que establecen los &
reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por las
autoridades competentes.

EXCEPCIONES A LA RESPONSABILIDAD DEL PATRON.

-Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado del
embriaguez. %
- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de
algtin narcotico o droga enervante.

- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesidn.

- Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

FALTA INEXCUSABLE DEL

INDEMNIZACION POR e

ACCIDENTES DE TRABAJO.

La indemnizacién por accidentes de
trabajo podra aumentarse hasta en un
250 , 3 juicio del Tribunal, en casos de
falta inexcusable del patron,

- Si no cumple las disposiciones legales,
reglamentarias vy las contenidas en las
normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo.j

- Si habiendose realizado accidentes
anteriores, no adopta las medidas
adecuadas para evitar su repeticion




CONSECVENCIAS DE L
RIESGOS DE TRABAJO.

Consecuencias de los riesqos de trabaje.
Da entender las consecuencias de los riesgos de trabajo, que pueden
ser:  incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial,

incapacidad permanente total, muerte o desaparicidn derivada de un
acto delincuencial.| Art 477 LFT].
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Incapacidad permanente parcial.

Incapacidad temporal.

Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita

parcial o totalmente a una persona para desempefiar
su trabajo por algiin tiempo.(Art 478 LFT),

La disminucidn de las facultades o aptitudes de una

persona para trabajar. (Art 479 LFT).

Incapacidad permanente total.

i,
, Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita 2 una
‘ a o persona para desempenar cualquier trabajo por el resto de su

vida.( Art 480 LFT).
Desaparicién por acte delincuencial.

La ley reconoce como accidente de trabajo la desaparicién
derivada de un acto delincuencial, producida
repentinamente en egjercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se

preste (Art. 474 LET).
M ue r+e.

“Cesacidrn o término de la vida". Por motive de un
riesgo de trabajo, el trabajador pierde la vida.

Indemnizaciones por Riesge de Trabajo.

Salario diario :Se calcula tomando en cuenta el salario diario
que recibia el trabajador en el momento de sufrir el riesgo
(Art.484-486 LFT).
Aumentos posteriores: Se incluyen les aumentos posteriores
qgue se hagan hasta el momento de determinar el grado de
incapacidad (Art. 484-486 LFT).

[mite_minimo y_maximo: FL salario tiene un limite minimo
(salario minimo) y un Umite maximo (dos veces el salario
minimo del drea geografica). (Art 484-486 LFT).

Exepcion de respensabilidad
del patrén.

Estado de embriaguez:5i el trabajador se encuentra en estado de
embriaguez.

Influjo de narcdticos o droges:Si el trabajador estd bajo el influjo de algdn
narcdtico o droga enervante.

Lesidn intencional:Si la lesidn es causada intencionalmente por el trabajador
o por una tercera persona con el acuerdo del trabajador.

Rifia o intento de suicidio:Si la lesion es resultado de alguna rifia o intento
de suicidio.

Inseripcién en el IMSS Si el patron tiene inscrite al trabajador en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y se encuentra al corriente en el pago de
las cuotas patronales Art 53 (Ley del Seguro Secial) .



4.5 Derechos de los trabajadores
que sufren de un riesgo de
trabajo.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
(ART 487 LFT).

‘Asistencia Médica y Quirdrgica®: El trabajador tiene
derecho a recibir asistencia médica y quirdrgica adecuada
y oportuna para tratar las lesiones o enfermedades.

*Rehabilitacién: El trabajador tiene derecho a recibir
rehabilitacion para recuperar su capacidad laboral vy
reintegrarse al trabajo.

‘Hospitalizacion:EL trabajador tiene derecho a recibir ] :
hospitalizacién cuando sea necesario para tratar las = 55
lesiones o enfermedades.

‘Medicamentos y Material de Curacion: EL trabajador tiene il
derecho a recibir medicamentos y material de curacién -
necesario para tratar las lesiones o enfermedades
causadas por el riesgo de trabajo. - +
@

-Aparatos de Protesis y Ortopedia:El trabajador tiene
derecho a recibir aparatos de prdtesis y ortopedia
necesarios para tratar las lesiones o enfermedades
causadas por el riesgo de trabajo.

‘Indemnizaciones:El trabajader tiene derechc a recibir - !
indemnizaciones por la pérdida de su capacidad laboral o —
por la muerte causada por el riesgo de trabajo.

OTROS DERECHOS.

%. -Regresar al Puesto de Trabajo; El trabajador tiene derecho a

L regresar a su puesto de trabajo una vez que se haya
‘.. recuperado de la incapacidad y siempre que esto ocurra dentro
:'_"? del plazo de un ano contado a partir de la fecha en que se dio su

*Proporcionar Otro Trabajo: El trabajador tiene derecho a que
se le proporcione algin otro trabajo dentro de la misma
empresa si la incapacidad no le permite realizar el trabajo que
habitualmente realizaba.

‘Recibir Beneficios y Indemnizaciones: El trabajador tiene
derecho a recibir beneficios y indemnizaciones aun rechazando
asistencia médica.

RESPONSABILIDAD DEL PATRON.




<
Al (SO0 Mg T

Y YIDA,

W\/\N\/\/\N\/\A

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA (SIV).

Proteccion ante contingencias de
accidente, enfermedad o muerte fuera
del entorno laboral.

RAMOS DE ASEGURAMIENTO.

Invalidez.

= Contingencia: Imposibilidad para obtener un ingreso
superior al 50% de la remuneracion habitual del uitimo
/ | afio.
i v

+ Prectaciones:Pengionge  temporales, pengiones

definitivas. asignaciones familiares y ayuda asistencial.
/ é + Declaracidn: Por el Ingtituto Mexicano del Seguro
! 4 [} 4 Social (IMSS).

= Servicios Médicos: A cargo del Seguro de
Enfermedades y Maternidad (SEM).
+ Pencion de invalidez: Temporal o definitiva, cegun
valoracidn médica.
RAMOS DE ASEGURAMIENTO.
Vida
+ Contingencia: Fallecimiento del asegurado o pengionado por
invalidez.
« Prestaciones para beneficiarios:Pengion de viudez, pensiin de
orfandad ,pension de agcendencia.
Casoe especificos:
« Incapacidad temporal: Qubeidio econdmico a cargo del S8EM.

« Pengidn definitiva: En caco de invalidez permanente, gegun Ley del
Seguro Social de 1973 0 1997.

B.7 QEGURD DE ENFERMEDAD
GENERAL Y MATERNIDAD.

SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (SEM).

Proteccion para trabajadores afiliadog al IMSS y sug familiares
en caso de enfermedad no profesional o maternidad. @~

Prestaciones en caso de enfermedad no profesional

- Atencion médica

= Atencion quirtrgica

« Atencion farmacéutica

« Atencion hogpitalaria

Prestacidn en dinero:

= Subsidio cuando la enfermedad incapacite al asegurado para

Maternidad. rabajar
Prestaciones en especie:

+ Atencion obstétrica

- Ayuda para lactancia

+ Canagtilla al nacer el hijo

+ Subeidio del 100% del dltimo ¢alario diario de cotizacion
Cobertura:

+ 42 dias antee del parto
+ 42 diag degpuée del parto

UDS ANTOLOGIA (2024) DERECHO LABORAL.



