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1.1 DEFINICION DEL DERECHO EN EL TRABAJD.
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1.4. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
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1.5 ART. 5 CONSTITUCIONAL.

Articulo bo. A ninguna persona podra impedirse que se dedique
a la profesion, industra, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
lercero, o por resolucion gubemativa, dictada en los términos
que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,
sino por resolucion judicial. La ley determinara en cada entidad
federativa, cusles son las profesipnes que necesitan titulo para
su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y
las autoridades que han de expedirlo.

Este articulo se consagra la libertad de trabajo y lae excepciones
a esta libertad tratindose de armas y de servicio social en favor
de la comunidad. También se protege el salano del trabajador, el
cual no podra ser sujeto a restricciones salvo en los casos en
que por ley estd permitido.
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Jornada de 8 horas
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Vacaciones de 20 dias por afio
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