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DERECHO LABORAL

DEFINiCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

El derecho del trabajo es la rama del derecho que regula las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores,
protegiendo los derechos y garantizando la justicia social en el
ambito laboral.

@ONRACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

@
? 0: se aplica especificamente a las relaciones laborales
' - Espeolahzado regula aspectos especificos del trabajo
- Protector: prioriza la proteccion del trabajador
- Imperativo: sus normas son de orden publico y no pueden ser
renunciadas
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PRINCiPi0 QUE RiGEN EL DERECHO DEL TRABAJO

- Principio de Proteccion: prioriza la proteccion del trabajador

- Principio de Igualdad: garantiza igualdad de oportunidades y
trato

- Principio de No Discriminacion: prohibe la discriminaciom|aboral
- Principio de Justicia Social: busca equilibrar los inter de
empleadores y trabajadore

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos
5y 123)

- Ley Federal del Trabajo (LFT)

- Convenios Internacionales del Trabajo (OIT)

- Leyes estatales y municipales

- Jurisprudencia laboral
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ARTICULO 50 CONSTITUCIONAL

'La ley protegera el ejercicio de las libertades y
garantias individuales, incluyendo la libertad de
trabajo y la proteccion de los trabajadores."

@ ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
4 O  APARTADOAYB
®

0 ! 'Los trabajadores tienen derecho a una
jornada maxima de 8 horas diarias,
descanso semanal, vacaciones pagadas y
salario minimo."

B) "Los empleadores estan obligados a
proporcionar condiciones de trabajo
seguras, pagar salarios justos y respetar
los derechos de los trabajadores.”

*Ley Federal del Trabajo (LFT)*

- Articulo 3: Define el contrato de trabajo

- Articulo 14: Establece la jornada laboral

- Articulo 33: Regula el salario minimo

- Articulo 47: Establece el derecho a vacaciones pagadas

En resumen, el derecho del trabajo en Mexico se fundamenta en la
Constitucion Politica y la Ley Federal del Trabajo, protegiendo los
derechos de los trabajadores y promoviendo la justicia social en el
ambito laboral.



