
2.8 Trabajadores a domicilio

2.3 Trabajos especiales
La evolución tecnológica ha provocado el surgimiento de nuevas industrias y, por

lo tanto, de trabajos que requieren mayor especialización y de condiciones
laborales distintas al resto de los trabajadores. Como se especificó en las

características del derecho laboral, se trata de un sistema organizado de normas
que no permanecen inmutables, pues están en constante cambio;

generalmente esos cambios son motivados por los avances tecnológicos y
generan condiciones de trabajo especiales.

Redes SocialesCONSEJOS PARA CREAR CONTENIDO EN

Se considera trabajo a domicilio el que se ejecuta habitualmente para un patrón, en el domicilio del
trabajador o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni dirección inmediata de quien

proporciona el trabajo (título Vl, capítulo XII, artículos 31 1 a 330, de la LFT).
Se incluye en este tipo de trabajo, el convenio por el cual el patrón vende materias primas u

objetos a un trabajador para que éste los transforme o confeccione en su domicilio y,
posteriormente, los venda al mismo patrón y cualquier operación que se asemeje a la descrita.

Las reglas especiales de este capítulo (título VI, capítulo XIV, artículos 344 a 350, de
la LFT) son aplicables a los trabajadores en hoteles, casas de asistencia,

restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos análogos. Es decir, se
consideran trabajadores sujetos a este régimen especial, los que se encuentren

subordinados a un patrón; que laboren en una empresa o establecimiento dedicado
a la prestación de servicios y, en los cuales, el trabajador reciba propinas

habitualmente.

tema de los trabajadores de confianza es controvertido desde su origen. Resulta
demasiado complicado considerar qué puestos son aquellos en los que efectivamente se

amerita una confianza mayor por parte del patrón. Aun cuando este tipo de trabajo está
reglamentado por el capítulo Il del título VI de la LFT (artículos 182 a 186), tiene su origen
en el artículo 90. del mismo ordenamiento legal: La categoría de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas y no de la designación que se

dé al puesto.

2.4 Trabajadores de confianza

2. 10 Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos

análogos

Generalmente se fija un porcentaje sobre el consumo de los clientes que
constituye la propina, pero en caso de que no se haya realizado, las partes
acordarán el aumento que deba hacerse al salario base para el cálculo de

indemnizaciones, primas, etcétera.
Son pocas las obligaciones que se fijan para las partes de la relación de trabajo; los

patrones están obligados a proporcionar a los trabajadores alimentación sana,
abundante y nutritiva, así como la obligación de los trabajadores de atender con

esmero y cortesía a los clientes.


