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ENFERMEDADES
DE TRABAJO




-] . El patron queda exceptuado de las obligaciones que
f 1 [ ‘ _’( . determina el articulo anterior, en los casos y con las
l § “ g & modalidades siguientes:
‘ﬂ‘ < 1. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en

estado de embriaguez;
I1. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la
accion de algiin narcético o droga enervante, salvo que

- exista prescripciéon médica y que el trabajador hubiese

~— T puesto el hecho en conocimiento del patrén y le hubiese
(4 5 y presentado la prescripcion suscrita por el médico;
— II1. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién
;" “;, a por si solo o de acuerdo con otra persona; y 103
b’ - IV. 8i la incapacidad es el resultado de alguna rina o intento
<> de suicidio. El patrén queda en todo caso obligado a prestar

los primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a
su domicilio o a un centro médico.
No libera al patron de responsabilidad:
.. I. Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese
asumido los riesgos de trabajo;
I1. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del
trabajador; v
I1I. Que el accidente sea causado por imprudencia o

negligencia de algiin compafiero de trabajo o de una tercera

persona.
. 'f- ¥
En los casos de falta inexcusable del patron, la ¥a t
indemnizacion podra aumentarse hasta en un v
veinticinco por ciento, a juicio del Tribunal. Hay - -
falta inexcusable del patrén:
e ~m——k -

I. 5i no cumple las disposiciones legales,
reglamentarias y las contenidas en las normas d
oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud v medio ambiente de trabajo; (Y
11. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, “‘
no adopta las medidas adecuadas para evitar su Y
repeticion;

II1. Si no adopta las medidas preventivas
recomendadas por las comisiones creadas por los |
trabajadores y los patrones, o por las autoridades

del Trabajo;

IV. Si los trabajadores hacen notar al patron el
peligro que corren y éste no adopta las medidas
adecuadas para evitarlo; v
V. Si concurren circunstancias analogas, de la
misma gravedad a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

4.4 Consecuencias de (oy viesgoy de labago.

El articulo 477 de 1la LFT sefiala que cuando se presenta un

3 riesgo de trabajo, las consecuencias del mismo pueden ser:
J 1) Incapacidad temporal: Segiin el maestro Davalos es la
disminucion o perdida de la aptitud para el trabajo, como

‘ consecuencia de una alteracién anatémica o funcional del

cuerpo humano.
El articulo 478 de la LFT senala que incapacidad temporal
es, “la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita

- . -~ parcial o totalmente a una persona para desempeiiar su
& < c%;. trabajo por algin tiempo”. Como bien se describe la
incapacidad temporal es la perdida de facultades que hace
{ " ‘ complicado realizar algiin trabajo.
Incapacidad permanente total (IPT) Esta definida en el
articulo 480 de la LFT como la “pérdida de facultades o
aptitudes de una persona gue le imposibilita para
__ desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida” Este
/‘_"L;" tipo de incapacidad como bien lo menciona su nombre es
N e :_ 2 total haciendo asi que el trabajador no pueda desempefiar
] A trabajo alguno.

Muerte: La LFT no define un término que puede resultar
complejo Una definicién muy sencilla de la muerte es la
proporcionada por el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espanola: “cesacion o término de la vida”.
Desaparicion por acto delincuencial. En el afio 2018 dos mil
dieciocho, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
(D.O.F.) el decreto que reforma los articulos 474, primer
parrafo; 500, primer parrafo; 501, primer parrafo; 502 y
503, parrafo primero y fracciones 1y II. Se reconoce como
accidente de trabajo la desaparicion derivada de un acto
delincuencial, producida repentinamente en ejercicio o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el
tiempo en que se preste (Articulo 474).










