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4.1 Los riesgos
laborales

4.5 Derechos de los
trabajadores que

sufren de un riesgo de
trabajo

4.3 Accidentes

Unidad 3

Los trabajadores que sufren un accidente o enfermedad laboral tienen varios derechos, como recibir
atención médica, recibir

El artículo 495 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) establece que la indemnización por incapacidad
permanente total para un trabajo 

La LFT define los riesgos de trabajo como las enfermedades y accidentes a los que se exponen los
trabajadores en el ejercicio de su trabajo. 

En caso de que un trabajador no esté asegurado, puede recibir las indemnizaciones de la LFT o de la Ley del
Seguro Social. Para recibir las indemnizaciones de la LSS, el trabajador debe comprobar que su relación

laboral existe y que su accidente o enfermedad es producto de un riesgo de trabajo

Los riesgos de trabajo son aquellos accidentes o
enfermedades que ocurren

Artículo relevante :
El artículo 473 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)

define los riesgos de trabajo como las enfermedades
y accidentes a los que están expuestos los

trabajadores en el ejercicio de sus labores o con
motivo de ellas
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Son aquellas que son directamente causadas
por las

Artículo relevante :

El artículo 473 de la Ley Federal del Trabajo
(LFT) define los riesgos de trabajo como las
enfermedades y accidentes a los que están

expuestos los trabajadores en el ejercicio de
sus labores o con motivo de ellas

Son eventos inesperados que ocurren durante

El artículo 474 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)
define un accidente de trabajo como:

Una lesión orgánica o perturbación funcional
La muerte

La desaparición derivada de un acto
delincuencial

Que se produce repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo 
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4.2 Enfermedades

Las consecuencias de los riesgos de
trabajo pueden ser físicas, ps.

Artículo 475 LFT:
El artículo 475 de la Ley General de

Salud define a la enfermedad de trabajo
como un estado patológico que se

deriva de una causa que tiene su origen
en el trabajo o en el medio donde el

trabajador presta sus servicios

4.4 Consecuencias de
los riesgos de trabajo



4.6 Seguro de invalidez

Unidad 3

Este seguro se activa cuando un trabajador sufre una invalidez to

Artículo relevante :

Artículo 502 LFT: Establecimientoestablece que, en caso de la muerte de un trabajador, la
indemnización que se debe pagar a las personas correspondientes es de 5,000 días de

salario. Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN) ha señalado que
esta indemnización puede ser desproporcionada. 

La SCJN ha indicado que la indemnización debe ser acorde a las consecuencias del daño
y que debe individualizarse al caso concreto. Esto significa que no se puede imponer esta

medida indiscriminadamente a un patrón que hay
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4.7 Seguro de
enfermedad general y

maternidad

El Seguro de Enfermedades y Maternidad
(SEM) del IMSS otorga prestaciones en
especie y en dinero a los trabajadores
afiliados y a sus familiares en caso de

enfermedad no profesional o maternidad. 
Las prestaciones del SEM son: 

Subsidio por enfermedad general
Equivale al 60% del último salario diario de
cotización y se paga a partir del cuarto día
de incapacidad. El subsidio se paga hasta
por 52 semanas, con prórroga de hasta 26

semanas más. 


