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TRADAIOS ESPECIALES.

TRADAJIO DE MUJERES.

Histéricamente se ha utilizado el trabajo de las mujeres y de los menores de
edad, como una posibilidad de obtener mano de obra barata

El Titule Quinto de la LFT se denomina “Trabajo de las mujeres”, pero
basicamente se orienta a establecer condiciones especiales que protejan a la
mujer embarazada o, en su caso, a la mujer que ademas de tener la
caracteristica de trabajadora, es madre.

El articulo 164 de la LFT sefiala que” todas las mujeres pueden disfrutar de los
mismos derechos y obligaciones al igual que los hombres.”

El Titulo Quinto de la LFT establece que en este mismo se reconoce la situacion
especial de la mujer ya sea que se encuentre en estado de gestacion o sea madre
por ser la (inica gue puede concebir, de otra manera, si una mujer no se
encuentra embarazada o es madre trabajara de acuerdo a lo establecido
recibiendo los mismos derechos que sus compafieros varones.

El fundamento constitucional en la fraccién V apartado A del articule 123
constitucional menciona que ” Las mujeres que se encuentren embarazadas no
deberan realizar trabajos que exijan un esfuerzo considerable y que este ponga
en peligro su salud con respecto a el embarazo , gozaran obligatoriamente de
seis semanas de descanso anteriores a la fecha de parto y seis semanas
posteriores a esta recibiendo un salario y conservando su trabajo.”

En el periodo de lactancia tendran dos descansos por dia, de media
hora para alimentar a sus hijos, fundamentado en el Titulo Quinto de
la LFT

El articulo 165 establece que el propdsito de este es la proteccidn de

la maternidad.

El articulo 166 establece las prohibiciones que tiene las mujeres

durante el periodo de gestacidn o lactancia:

Neo pueden realizar trabajos peligrosos o insalubres.

No pueden realizar trabajo nocturno industrial

Mo pueden laborar en establecimientos comerciales después de
las 10 de la noche.

Mo trabajaran horas extra.

La LFT detalla que son las labores peligrosas o insalubres, "las que

por naturaleza de trabajo. condiciones fisicas. quimicas y biclégicas

del medio o por la composicion de la materia prima que se utilice,
son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la
mujer en estado de gestacién, o del producto”

El articulo 170 fija los derechos de las madres trabajadoras:
Durante el embarazo no realizaran trabajos que requieran de
esfuerzo que pongan en riesgo su salud
Descanso de seis semanas antes y después del parto
El descanso de seis semanas puede prologarse el tiempo
necesario.

Adernas de los descansos de media hora para alimentar a sus
hijos

« El salario dentro de las 12 semanas de descanso obligatorio se le
paga completo; si el tiempo se prorroga, la trabajadora tiene derecho
a recibir 50% de su salarie, hasta por un periodo de 60 dias.
= El puesto que ocupaba al momento de retirarse lo podra
conservar por un afo.
La trabajadora no pierde su antigiledad por el parto, tiene
derecho a que se le computen en su antigledad los periodos
prenatales y postnatales.
El articulo 172 establece que es una obligacién de los patrones
mantener el numero suficiente de asientos para los espacios en
los que laboren mujeres.

En materia laboral, a diferencia de otras materias juridicas, se
considera que un menor de edad esta entre los 15 y los 16 afios.
Se considera que en esta etapa, un adolescente estd en pleno
periodo formativo, tanto en lo fisico como en lo intelectual; por
ello, requiere de condiciones especiales que le permitan lograr su
pleno desarrollo.

El fundamento constitucional de la proteccion a los trabajadores
menores de edad se encuentra en las fracciones Il y Il del apartado A
del articulo 123 constitucional, que sefialan

Il la jornada méxima de trabajo nocturna sera de 7 horas, quedan
prohibidas los trabajos insalubres o peligroses, el trabaje industrial
nocturno después de las 10 de la noche de los menores de 16 afios
lll. Queda prohibida la utilizacién de trabajo de menores de 15 afios.

La Constitucidn descarta la posibilidad de que los menores de 15 afios
obtengan algin trabajo.

En la materia laboral, la minoria de edad se encuentra entre los 15y 16
afios, a excepcién de los menores de 18 afios.




Las condiciones especiales para los menores de edad estan establecidas en
el Titulo Quinto Bis de la LFT, denominado “Trabajo de los menaores”, y que
comprende los articulos 173 a 180. El articulo 173 establece que la
proteccian y vigilancia en todo momento estan controladas por las
autoridades laborales.

Se considera de tal importancia la salud de los menores de edad que,
ademéas de los requisitos establecidos para la prestacion de un trabajo, se
exige en el caso de mayores de quince aflos y menores de dieciséis, la
obtencién y presentacidn de un certificado medico con el que acredite que
estd en aptitud de trabajar.

el trabajador menor de edad estd obligado a someterse a los examenes
médicos periddicos que ordene la inspeccion del trabajo. La falta de este
certificado implica que el patrén no puede utilizar los servicios del menor.
El trabajo de los menores de edad tiene ciertas limitaciones, contenidas en el
articulo 175 de la LFT sefiala que queda prohibida la utilizacidén de trabajo de
los menores de 18 afios :

I. En establecimientos no industriales después de las 10 de la noche.

Il. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

lll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres .
V. En labares peligrosas o insalubre gue pongan en riesgo el desarrollo
fisico, mental de los menares,

Los menores de dieciséls afios no pueden trabajar mas de seis horas al
dia, mismas que deben estar divididas en periodos maximos de tres
horas, disfrutando entre los periodos que integran su jornada, de
reposos de minimo una hora. Se prohibe que los menores de dieciséis
afios trabajen horas extra, en domingos o dias festivos. Pero, en caso de
que realicen su actividad en horas extra, domingo o dias festivos, tendran
derecho a doscientos por ciento mas del salario que le corresponda por
las horas de la jornada.
Conforme al articulo 178 los menores de dieciocho afios, disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables.
Contratar trabajadores menores de 18 afios genera ciertas obligaciones
para el patran, las cuales estan establecidas en el articulo 180 de la LFT:

Exigir certificado medico.

Presentar registro de inspecciones especiales con fecha de

nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y condiciones de trabajo.

Distribuir el trabajo para que pueda cumplir con sus labores escolares

Proporcionar capacitacién y adiestramiento

Proporcionar a las autoridades del trabajo, los informes que soliciten.

Son aquellos en los que efectivamente se amerita una confianza mayor por
parte del patrdn. Aun cuando este tipo de trabajo esta reglamentado por el
capitulo Il del titulo VI de la LFT (articulos 182 a 186), tiene su origen en el
articulo 9o. del mismo ordenamiento legal: La categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la

designacién que se dé al puesto
Son funciones de confianza aquellas que estén relacionadas con la direccion,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacion de caracter general.
El articulo 11 especifica que los representantes del patrén o trabajadores de
confianza : directores, administradores, gerentes o personas gue ejerzan
funciones de direccién o administracidn.

Algunas condiciones especiales reconocidas para los trabajadares de confianza
son:
* Las condiciones de trabajo aplicables a estos trabajadores, seran
proporcionales y adecuadas a la naturaleza e importancia del puesto
« No pueden ser representantes de los trabajadores en ninguno de los
organismos y/o comisiones que se integren conforme a la LFT.

En un contrato colectivo es aplicable a los trabajadores de la empresa, las
condiciones establecidas por el mismo se haran extensivas a los
trabajadores de conflanza. siempre que no exista disposician en el propio
contrato colectivo
Las causales para rescindir (terminar) la relacion con un trabajador de
confianza son cualquier motivo razonable que justifique la pérdida de la
confianza.

Sl un trabajador de planta es ascendido a trabajador de conflanza, podra
wvolver al empleo de planta, siempre que no existan razones justificadas para
su separacion definitiva.

Se considera trabajo a domicilio el que se realiza
generalmente para un patrén, en el lugar del trabajador sin
wigilancia ni direccidn inmediata de quien proporciona el
trabajo, esto esta establecido en el titulo VI, capitulo XII,
articulos 311 a 330 de la LFT.

Se incluye en este tipo de trabajo, el convenio por el cual el
patrén vende materias primas u objetos a un trabajador
para gue éste los transforme o confeccione en su domicilio
¥, posteriormente, los venda al mismo patrén.
Circunstancias para que el trabajo sea considerado a
domicilio y, por ende, especial:

Debe gjecutarse habitualmente y no en forma
ocasional
Se realiza para un patrén, para su beneficio propio o el
de un tercero.
Debe efectuarse en el domicilio del trabajador o en un
lugar libremente elegido por &l
Mo existe vigilancia ni direccidn inmediata del patran,
situacion que hace de este trabajo algo excepcional.

En el trabajo a domidilio intervienen los mismos elementos
que en la relacién “comin” de trabajo: trabajador y patrén;
se considera patron a las personas que dan trabajo a
domicilio, sea que suministren o no los dtiles o materiales
de trabajo, sin importar la forma de remuneracién.




Las condiciones laborales deben constar por escrito,
conservando cada parte un ejemplar y la otra se entrega a la
inspeccién del trabajo; esas condiciones, entre otras, incluyen:

+ Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patrén.

+ Local donde se ejecutara el trabajo.

» Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo.

* Monto del salario, fecha y lugar de pago.

« Otras disposiciones que se pacten entre las partes.

Dada la falta de supervision y control directo por parte del
patrén, se considera necesario que el mismo patrén lleve un
libro de registro de trabajadores a domicilio, autorizado por la
inspeccién del trabajo, en el que se hagan constar las
condiciones laborales de cada uno de sus trabajadores a
domicilio .

Respecto a las obligaciones especiales de los patrones, éstas
incluyen:

« Fijar las tarifas de salarios en lugar visible, en los locales donde
proporcione o reciba el trabajo. Proporcionar los materiales y
utiles de trabajo en las fechas y horas convenidas.

+ Recibir oportunamente el trabajo y pagar el salario en la fecha
y forma establecida.

» Llevar control de las pérdidas o deficiencias en el trabajo
recibido, las cuales se anotan en la libreta de cada trabajador.
« Proporcionar a las autoridades laborales (inspeccién del
trabajo), la informacion que soliciten.

Por su parte, los trabajadores tienen como obligaciones
especiales:

» Guardar y conservar los materiales que reciba del patrén con
el mayor cuidado posible.
« Elaborar los productos conforme a la calidad convenida y
acostumbrada.
* Recibir y entregar el trabajo en los dias y horas convenidos.
« Indemnizar al patréon por la pérdida o deterioro que por su
culpa sufran los materiales y utiles que reciba.

Los trabajadores a domicilio tienen derecho a disfrutar de
vacaciones, pero la ley no especifica el nimero de dias ni el
procedimiento para disfrutar de las mismas. Si a un trabajador
se le deja de dar trabajo, podra tomar las acciones legales que
correspondan y que se veran en el capitulo de terminacion de
las relaciones de trabajo.

TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y
0TROS ESTABLECIMIENT0S ANALOGOS.

Las reglas especiales de este capitulo (titulo VI, capitulo XIV,
articulos 344 a 350, de la LFT) mencionan que son aplicables
a trabajadores de hoteles, casas de asistencia, restaurantes,
fondas, cafés, bares, entre otros que estén sujetos al
régimen especial que trabajen para un patrén en un
establecimiento dedicado a la prestacion de servicios y en
donde el trabajador reciba propinas.

El caracter especial de este tipo de trabajos se origina por las
propinas que regularmente recibe el trabajador de los
clientes, de acuerdo con las disposiciones especiales,
integran el salario del trabajador.

b . .
PROPINAS Generalmente se fija un porcentaje sobre el
i ’ " r - consumo de los clientes que constituye la
e " ! propina, pero en caso de que no se haya

realizado, las partes acordaran el aumento que
deba hacerse al salario base para el calculo de
indemnizaciones, primas, etcétera.

;Los patrones estan obligados a proporcionar a
los trabajadores alimentacion sana, abundante y
nutritiva, asi como la obligacién de los
trabajadores de atender con esmero y cortesia a
los clientes.




