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2.1 Juabajo de mugones,

Articulo 164

Las mujeres disfrutan de los mismos
derechos y tienen las mismas obligaciones
que los hombres, garantia que se establece
en lo general y especificamente en funcion

2 de la proteccion de las trabajadoras y
g P ' trabajadores con responsabilidades
familiares, asegurando la igualdad de trato
y oportunidades.
; Caracteristicas:
Articulo 166 Proteccion a la maternidad y
Cuando se ponga en peligro la salud de la igualdad de oportunidades.

mujer, o la del producto, ya sea durante
el estado de gestacién o el de lactanciay
sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se podra
utilizar su trabajo en labores insalubres
o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las
diez de la noche, asi como en horas
extraordinarias.

Derechos de las trabajadoras:

- Igualdad salarial (Art. 4 LFT)

- Proteccién contra acoso sexual
(Art. 3 LFT)cion a la maternidad
y igualdad de oportunidades.

Obligaciones de los patrones:

- Proporcionar guarda de ninos
(Art.170 LFT)

- Otorgar licencia por
maternidad (Art. 47 LFT)

7.7 fm&y’& e mendvey,

Articulo 174

Los mayores de quince y menores de dieciocho
aflos, deberan obtener un certificado médico
que acredite su aptitud para el trabajo y
someterse a los examenes médicos que
periddicamente ordenen las autoridades
laborales correspondientes. Sin estos requisitos,
ningln patron podra utilizar sus servicios.

Articulo 175
Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de dieciocho afios:

« 1. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

« II. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o tabernas y centros de vicio;

« IIIL En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; y

« IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas
o bioldgicas del medio en que se presta, o por la composicién de la materia prima que se utiliza, son capaces
de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores, en términos de lo previsto en
el articulo 176 de esta Ley.

Articulo 178

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores de dieciocho afios, en horas extraordinarias y
en los dias domingos y de descanso obligatorio.

Articulo 179

Los menores de dieciocho afios, disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas de dieciocho dias
laborables, por 1o menos.

Articulo 180
Los patrones que tengan a su servicio menores de
dieciocho afios, estan obligados a:
(PARRAFO REFORMADO D.O.F. 12 DE JUNIO DE 2015)
« I Exigir que se les exhiban los certificados médicos
que acrediten que estan aptos para el trabajo;

bobliografia: Antologia de Derecho Laboral UDS, mas
informacion;https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-quinto/
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2.4 Jubajadoves dle codfiassa

¢Qué significa ser “trabajador de
confianza”?

Los trabajadores de confianza son los que
cuentan con un mayor rangoy
responsabilidades dentro de la
organizacién. Asimismo, su jerarquia es
mas lineal con los puestos altos dentro de la
misma a comparacion con otros empleados.

¢Qué labores desempeiia un trabajador de confianza?
Segun indica el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo en México, los trabajadores de confianza son
todos aquellos que realizan labores de la siguiente indole:
 Direcciéon
 Supervision
« Inspeccion
Fiscalizacion
Vigilancia
 Trabajos del patron dentro de la empresa
También, la Ley Federal del Trabajo explica que la categoria de trabajador de confianza se debe ala
naturaleza de las tareas que desempeiia y no a la designacion que se le otorgue al puesto en cuestion.

2.8 Ju m@m&%@ w domicilio.
Articulo 311

Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente
para un patron, en el domicilio del trabajador o en un
local libremente elegido por él, sin vigilancia ni
direccién inmediata de quien proporciona el trabajo.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las
sefialadas en este articulo se regira por las
disposiciones generales de esta Ley.

Articulo 314

Son patrones las personas que dan Articulo 314

trabajo a domicilio, sea que Son patrones las personas que dan trabajo a domicilio,
suministren o no los utiles o sea que suministren o no los utiles o materiales de
materiales de trabajo y cualquieraque  trabajo y cualquiera que sea la forma de la
sea la forma de la remuneracion. remuneracion.

Articulo 345

La Comision Nacional de los Salarios
Minimos fijara los salarios minimos
profesionales que deberan pagarse a estos
trabajadores.

Articulo 346

Las propinas son parte del salario de los
trabajadores a que se refiere este capitulo en
los términos del articulo 347.

Los patrones no podran reservarse ni tener
participacion alguna en ellas.

Articulo 347

Sino se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre las consumiciones,
las partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base para el pago de
cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda a los trabajadores.

bobliografia: Antologia de Derecho Laboral UDS, mas
informacion;https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-quinto/



