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PRINCIPIOS o
GENERALES.
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1.2. CARACTERISTICAS
DEL DERECHO DEL
TRABAJO

El derecho laboral, como cuerpo organizado de normas

juridicas, tiene caracteristicas que (o

hacen unico y diferente a los demas ordenamientos (egales;

entre ellas destacan que: es un

-

-

y
/ \

. 1.1. DEFINICION DEL
DERECHO DEL TRABAJO.

En relacion con la determinacion del origen de la palabra
“trabajo”, hay distintas opiniones.
jertos avtores apuntan que el término proviene del (atin trabs,
trabis, que significa traba, y
esto es asi debido a que para algunas personas el trabajo

representa una traba, porque
conlleva la realizacion de un esfuerzo.

N

Por otra parte, en la actval Ley Federal del Trabajo, en sv
articulo 8o., segundo parrafo, se lee
(a siguiente definicion: “...se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectval o
material, independiente- mente del grado de preparacion
técnica requerido por cada
profesionu oficio”.

derecho social, esta en constante expansion, es un minimo de

garantias, es irrenunciable y
reivindica a (a clase trabajadora.

€s un derecho social:

Conviene recordar que (a clasificacion tradicional del Derecho

se hace en: derecho poblico y

1.3. PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL DERECHO DEL
TRABAJO

Los tribunales y las leyes laborales estan supeditados a principios que

determinan (a proteccion de
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1.2. CARACTERISTICAS
DEL DERECHO DEL
TRABAJO

Es un minimo de garantias :
La Constitucion Politica de (os Estados Unidos mexicanos
y (a Ley Federal del Trabajo (LFT)

Es irrenunciable:
Por ser garantias minimas las que otorgan (a
Constitucion y LFT

Reivindica a la clase :
€l maestro Trueba Urbina sostiene que el articulo 123
constitucional tiene una finalidad doble. Por

los derechos laborales de los trabajadores y patrones. Estos principios

son seis, los cvales se

encuentran consagrados como garantias individvales y sociales en la

Constitucion Politica de los
stados Unidos Mexicanos, a saber:
a) €l Trabajo como derecho y deber.

b) Libertad en el empleo.
¢) Igualdad.

d) Estabilidad en el empleo.

e) Aplicacion de (a norma mas favorable para el trabajador.

f) Suplencia de la queja.

1.5 ART. 5
CONSTITUCIONAL

Articulo So. A ninguna persona podra impedirse
que se dedique a (a profesion, industria, comercio
0
trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad solo podra vedarse por
determinacion
Jjudicial, cvando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en
los términos que marque (a ley, cvando se ofendan
los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto
de su trabajo, sino por resolucion judicial. La ley
determinara en cada entidad federativa, cvales
son las
profesiones que necesitan titulo para sv ejercicio,
(as condiciones que deban llenarse para obtenerio
y las
avtoridades que han de expedirio
Nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin (a justa retribucion y sin sv pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por la avtoridad judicial, el cval se ajustara

lo

dispuesto en (as fra del articulo 123.
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1.4. FUENTES DEL
DERECHO DEL
TRABAJO

Al hablar de fuentes del Derecho laboral se refiere al origen
de esta materia, en este caso, el
articulo 17 de (a Ley Federal del Trabajo, senala lo siguiente:
A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esa Ley
0 en sus Reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion
sus disposiciones que regulen casos semejantes,
los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del
articulo 123 de (a Constitucion, la jurisprudencia, (a
costumbre y (a equidad.

En cuanto a los servicios poblicos, s6lo podra{ ser obligatorios, en los términos que establezcan (as leyes
respectivas, el de (as armas y los jurados, asi como el desempeno de los cargos concejiles y los de eleccion
popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendran caracter obligatorio y gratvito,
pero seran retribuidas aquéllas que se realicen profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las
leyes correspondientes. Los servicios profesionales de indole social seran obligatorios y retribuidos en los
términos de (a ley y con (as excepciones que ésta senale.
€l Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningon contrato, pacto o convenio que tenga por objeto
el menoscabo, (a pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de (a persona por cvalquier causa.
Tampoco puede admitirse convenio en que |a persona pacte su proscripcion o destierro, o en que renuncie
temporal o permanentemente a ejercer determinada profesion, industria o comercio. El contrato de
trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije (a (ey, sin poder exceder de un
ao en perjoicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningon caso, a la renuncia, pérdida o
menoscabo de cvalquiera de los derechos politicos o civiles. La falta de cumplimiento de dicho contrato,
por lo que respecta al trabajador, s6lo obligara a éste a (a correspondiente responsabilidad civil, sin que en
ningun caso pueda hacerse coaccion sobre sv persona.



1.6 ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL. APARTADO

Cuadno com
Apartado A

vo art 123 apartade Ay B

Apartado B

La jornada mdxima es igual de & horas v la
nicturna de 7 haras

La jormada mixima es igualde § haras yla
nacturna de 7 horas

Par cada 6 dias de trabajo disfrutaran de un dia
de descansa,

Par cada 6 dias de trabajo disfrutarin de un dia
ﬂ'ﬂ'ﬁ'ﬁ-ﬁlﬁiﬂ.

Las horas de trabajo axiras se pagardn con un
10473 mas de lo fijgdo on haras de trabajo
normales y no podrin exceder de 3 haras
diarias, nd res veces consecutivas,

Las loras die trabajs extras e pagaran con un
100% mas o lo fijade an horas de trabaje
narmales y na podrin axceder de 3 haras
diarias, ni tres vepes consecutivas.

Terddrdn derecha a cosligarse para defenza da
sus profas mtereses formando sindicatos,
ascciaciones prafesianales, ote

Tendrin derecho a coaligarse pars defenss de
suE propios intereses farmanda sindicatas,
asaciaciones profesicnales, ote.

La empresa indemnizacd a los trabajadares que
sean despedidas injustificadaments.

El pstada sera quien indemnice a los
trabajadares par despida injustficacs.

Wa erfocada a los jornaleros, obhreras,
empluadusdnm!uim arfesanas, el

Sc refiens a los paderse de ka unidn, el gabiermnio
diel distrito federal y sus trabajadoees,

Lo salarios minimad se Fjardn par una
comisitn nacional.

Las salasias profesisnales serdn Hjados en los
presupuestos respectivas, sin gue su cuantia

pueda ser disminuida durante la vigencia de

estos

Lo trabajacares recibinin capaditacion

adiestramiente para pader trabajar tantro de
I3 empresa.

La designiaciin gl personal se hard mediants
sislemas que parmita apreciar los
congcimientas v aptitudes de los aspirantes
para acupar un puesto en la empress.




