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PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES.

LOS SINDICATOS Y COALICIONES.

El conjunto de trabajadores o patrones puede organizarse bajo la forma de
una coalicién o un sindicato, teniendo cada una de éstas, caracteristicas
propias, ventajas y desventajas.

El derecho de los trabajadores y de los patrones a formar coaliciones o

indi estd grado por |a fraccién XVI del articulo 123, que a la letra
senala que tanto trabajadores como empresarios tienen derecho a formar
sindicatos, asociaciones conforma a sus intereses.
Esta libertad es retomada por el articulo 354 de la LFT, que nos menciona que
la Ley la libertad que tienen trabajadores y patrones de pertenecer a una
coalicién.

Las coaliciones estdn definidas en el articulo 355 de la LFT como: “el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus
intereses comunes”, es decir, que estas tiene un tiempo de duracién
determinado.

Algunos elementos para formar una coalicién:
* Se trata de un acuerdo temporal.
= La coalicién tiene una sola funcién que es defender los intereses comunes
de trabajadores o patrones.
» Se entiende que basta con que dos trabajadores o dos patrones lleguen a
un acuerdo para que la misma exista.

SINDICATOS.
Estén definidos por el articulo 356 de la LFT, como: "la asocnacnén de
trabajadores o de patrones. ituid: para el estudio, mejor
defensa de sus respectivos ir ", los sindi . al igual que las

coaliciones, fueron creadas para la proteccién de los de derechos de los
trabajadores asf como de los patrones.

Libertad sindical.
Consiste en la posibilidad que tienen los sindicatos de escoger libremente sus
diri Y pr imientos.
C io 87 de la O izacién Inter i | del Trabajo (OIT).

Sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicalizacién, los
sindicatos son personas juridicas o morales, constituidas libremente por un
grupo de trabajadores o un grupo de patrones, cuya finalidad principal es la
defensa de los intereses propios de trabajadores o patrones.
Limitaciones.
: « Pueden formar parte de los sindi los jadores mayores de quince
anos. (articulo 362).
« No pueden ingresar en los sindicatos de los demds trabajadores, los
trabajadores de confianza.

Los registros de los sindicatos deberdn contener, cuando menos, los
siguientes datos:

I. Domicilio;

Il. Ndimero de registro;

IIl. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

V1. Niimero de socios;
VIl. Central obrera a la que pertenecen, en su caso. VIIl. Padrén de socios.

CLASIFICACION DE LOS SI

ICATOS.

Los sindi
360 y son:
e Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesién,
oficio o especialidad.

de tr jadores estdn en el articulo

e De P , los for d por trat dores que presten sus
servicios en una misma empresa.
e Industriales, los for por tr jadores que pi sus

servicios en dos o mds empresas de la misma rama industrial.

* Nacionales de industria, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en una o varias empresas de la misma
rama industrial, instaladas en dos o mds entidades federativas.

e« De oficios varios, los fi dos por trabajadores de diversas
profesiones.

Los sindicatos de los patrones tienen una clasificacién mds simple
que se establece en el articulo 361 de la LFT:

* Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades.

e Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de
actividad de distintas entidades federativas. La dnica diferencia con
el sindicato de patrones anterior es la ubicacién geogréfica de las
empresas.

CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS SINDICATO CoRSTITUION
Y RESISTED

06.L0S
El articulo 365 de la LFT senala que deben registrarse en el Centro W SINDICATOS

Federal de Conciliacién y Regi Laboral. El regi del
sélo puede negarse por tres motivos:

« Cuando no se proponga como finalidad el estudio, mej iento y
defensa de los intereses de trabajadores o patrones. a.couo FORMAR
 Si el ndmero de trabajadores con el que se constituyd no es igual o RN
mayor de 20 o, en el caso de sindicatos de patrones, si el nimero de

integrantes no es igual o mayor de tres.
« Cuando no se presenten los documentos senalados anteriormente
para la realizacién del registro. Si el sindicato cuenta con la

documentacién correspondiente, no se le puede negar, por ningtin
motivo, el registro.

El articulo 366 bl que do el solicitante no cumpla con
alguno de los requisitos anteriores, a fin de salvaguardar el derecho
de asociacién, la Autoridad Registral lo prevendra dentro de los
cinco dfas siguientes para que subsane su solicitud, precisando los
términos en que deberd hacerlo. Esto es con el fin de proteger los
derechos de los integrantes de la asociacién.




El estatuto sindical es el instrumento que expresa el objeto del negocio juridico colectivo creador
del sindicato, puede definirse como la norma, aprobada en forma colectiva.
. Los estatutos sindicales, conforme al articulo 371 de la LFT, deben contener como minimo:

TRABAJO |. Denominacién que le distinga de los demds;
D = Il. Domicilio;
. 7 - 1il. Objeto;
IV. Duracién. Faltando esta disposicién se entendera constituido el sindicato por tiempo

indeterminado;
V. Condiciones de admisién de miembros;
V1. Obligaciones y derechos de los asociados;
VII. Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias.

VIIl. Forma de convocar a asamblea, época de celebracidn de las ordinarias y quérum requerido

para sesionar.
IX. Procedimiento para la eleccién de la directiva sindical y secciones sindicales.
IX Bis. En la integracién de las directivas sindicales se establecera la representacién proporcional
en razén de género;
IX Ter. Normas para la integracién y funcionamiento de una instancia de decisién colegiada.
X. Periodo de duracidn de la directiva sindical y de las representaciones seccionales.
X1. Normas para la administracion, adquisicién y disposicién de los bienes, patrimonio del
sindicato;
Xll. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XlIl. Epoca y forma de presentacion de la cuenta completa y detallada de la administracién del
patrimonio sindical y sanciones a sus directivos en caso de incumplimiento.
XIV. Normas para la liquidacién del patrimonio sindical;

X1V Bis. Procedimiento para llevar a cabo la consulta a los trabajadores mediante voto personal,

libre y secreto para la aprobacién del contenido de contratos colectivos de trabajo iniciales y de
sus revisiones.

El articulo 374 de la LFT retoma esa capacidad de los sindicatos y establece: Los sindicatos
legalmente constituidos son personas morales y tienen capacidad para:
|. Adquirir bienes muebles:
Il. Adquirir los bienes inr destinados ir i y directamente al objeto de su institucién;

¥
I1l. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes.
V. Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la economia de sus
afiliados, y
V.E er y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, asi como
cualquier otra figura andloga.

Los sindicatos, aparte de estar obligados a registrarse, tienen otras
obligaciones, consignadas éstas en el articulo 377 de la LFT y son:
I. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo,
siempre que se refieran exclusivamente a su actuacién como sindicatos;

Il. Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un término de diez dias, los
cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos. acompanando por
duplicado copia autorizada de las actas respectivas, y
Il. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y
bajas de sus miembros.

Las obligaciones a que se refiere este articulo podrdn ser cumplidas a través de
medios electrénicos. en los términos que determine la Autoridad Registral.

Prohibiciones de los sindicatos.
Intervenir en asuntos religiosos; y
Il. Ejercer Ia profesnon de comerciantes con dnimo de lucro.
|. Participar en esquemas de evasion de contribuciones o incumplimiento de
obligaciones patronales;
IV. Ejercer actos de violencia, discriminacién, acoso u hostigamiento sexual en
contra de sus miembros, el patrén, sus represer\tantes o sus bienes;
V. Participar en actos de simulacién asumiendo el caracter de patrén; VI. Hacer
constar o utilizar constancias en las que se senalen la realizacién de votaciones
o consultas a los trabajadores sin que estas se hayan efectuado; r
VII. Obstaculizar la participacién de los trabajadores en los procedimientos de
eleccién de sus directivas sindicales:
VII. Cometer actos de extorsién u obtener dadivas del patrén, ajenas al
contrato colectivo de trabajo.
Se consideran como violacién a derechos fundamentales a la libertad sindical y
de negociacidn colectiva las hipétesis contenidas en las fracciones 1V, VI y VII
del presente articulo.

iPARA QUE LA CONCILIACION COLECTIVA?
1) Negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo.
2) Violaciones al Contrato Colectivo (CCT).

4) Conflictos entre patrones y sindicatos minoritarios.
5) Conflicto entre trabajadores y patrones.

6) Conflicto entre trabajadores y sindicatos.

7) Conflicto entre sindicatos (titularidad).

8) Conflictos de cardcter econémico.

VENTAJAS

1. La Conciliacién laboral contribuye a encontrar soluciones buscando
beneficiar a las partes.
2. La Conciliacién laboral es imparcial, pero no debe perder de vista que tutela
derechos.
3. La Conciliacién laboral se mueve entre el marco de la Ley y los espacios
existentes para propiciar justicia social y bienestar.
La Conciliacién laboral requiere autoridad moral, empatia, perseverancia y

paclem:l
. La Conciliacién laboral propone férmulas y toma iniciativas; juega un rol
activo.

6. La Conciliacidn asegura la autonomia de las partes.

7. La Conciliacién asegura que quién tomara la resolucién final sea un acuerdo

entre partes buscando ganar-ganar.
8. acién es eficiente en términos de tiempo y costos.
9. La Conciliacién evita escalar los confhctos
10. La Conciliacién req conoci lidades de comunicacién; un
experto en relaciones y capacidad de anélcs|s.

] A,

Suspensidén colectiva y concertada del trabajo, realizada por iniciativa obrera, en una o

varias empresas, oficios o ramas de trabajo con el fin de conseguir objetivos de orden

profesional, politico o bien manifestarse en protesta contra determinadas actuaciones
patronales, gubernamentales y otras.

No hay que omitir la definicién de huelga que brinda la propia Ley Federal del Trabajo.
en su articulo 440: Huelga es la suspensién temporal del trabajo lievada a cabo por
una coalicién de trabajadores, como se menciona en las definiciones la huelga es la

suspensién de labores por parte de los trabajadores.

Elementos comunes:
* La huelga implica una suspensién temporal de las actividades.
* Es decretada por los trabajadores.
= Tiene por objeto el mejoramiento de las condiciones de trabajo a favor de los =

trabajadores. s
El paro, figura juridica abandonada en la practica, pero contemplada en las fracciones
XVIl y XiX del apartado A del articulo 123 de la Constitucidn: XIX. w' wt

Los paros seran licitos tinicamente cuando el exceso de produccién haga necesario
suspender el trabajo para mantener los preci en un limite costeable, previa
aproba n de los tribunales laborales, es deci eran legales solo cuando la
produccién deba parase para mantener su precio.

Objeto de huelga

Las huelgas encuentran su fundamento constitucional en las fracciones XVII y XVIII
del apartado A del artlculo 123. De ellas puede desprenderse el objeto general de Ia
huelga: “Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los dlversus factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital.”

El articulo 450 de la LFT retoma ese objeto y sefiala ademds algunos otros, como:

a) Conseguir equilibrio entre los factores de la produccién, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital.

b} Obtener del patrén o patrones la celebracién del contrato colectivo de trabajo o
exigir su revision al terminar su vigencia.

c) Obtener de los patrones la celebracién del contrato-ley y exigir su revision al
concluir su vigenci
d) Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del contrato-ley.

e) Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

f) Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los anteriormente mencionados.
g) Exigir la revisién anual de los salarios contractuales.




Este criterio estd determinado por lo que los trabajadores persiguen con la
suspensidn de actividades y se desprenden del articulo 450 de la LFT:

a) De ilibrio, Ias que ilibrio entre los factores de la
1 (trabajo vy i fracclén | del citado artlculo
b) De objeto contractual, relacu:mada con la celebracién, revisién general o
revision salarial de contratos colecﬂr::\s/o E/olnl'\tratos ley. Incluye las fracciones Il,
Y
> & c) De solidaridad, la que se realiza con objeto de apoyar a otros trabajadores en
\ \ (' huelga (fraccién VI del articulo mencionado).

® \ d) De cumplimi de iciones sobre utilidades; cuando tiene por objeto

l_ Ll ‘ " obligar al patrén a cumplir con las obligaciones colectlvas que se desprenden de
= la participacién de los trabajadores en las utilidades (fraccidn V).
Este criterio estd contenido en los a'rtlculos 444, 445 y 446 de la LFT, que se
refieren a:

’J’JﬁJjJ]J

a) Huelga Iegalmente existente, es la que satisface los requisitos legales
establecidos y persigue alguno de los objetivos senalados por el articulo 450.
b) Huelga ilicita, se considera que una huel?a es ilicita cuando ocurre alguna de
las siguientes circunstancias: que la mayoria de los huelguistas ejecuten actos
violentos contra personas o propvedades 0, si los trabajadores pertenecen a
establecimientos o servicios que dependan del Gobierno.

c) Huelga justificada, cuando los motivos sean imputables al patrén, es decir, el
patrén es responsable,

Criterio que se desprende del articulo 442 de la LFT, que senala que una huelga
puede abarcar a una empresa o a uno o varios de sus establecimientos.

a. Huelga general, cuando todos y cada uno de los establecimientos de la
empresa son declarados en huelga. y
b. Huelga parcial, cuando sélo se decreta la huelga en uno o varios
establecimientos de la empresa, pero no en la totalidad de la misma.

Requisitos de forma
Estos requisitos se refieren a la forma y tiempo en que debe presentarse el emplazamiento y
estdn contenidos en el articulo 920 de la

I. Se dirigird por escrito al patrén y en él se formulardn las peticiones, anunciaran el propésito de
ir a la huelga si no son satisfechas,
Il. Se presentaré por duplicado al Tribunal competente.

I1I. El aviso para la suspensidn de las labores deberd darse, por lo menos, con seis dias de
anticipacion a la fecha senalada para suspender el trabajo y con diez dias de anticipacién cuando
se trate de servicios publicos
IV. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del patrén o patrones la
celebracién del contrato colectivo de trabajo en términos del artlculo 450, fracclon 1l de esta Ley,
se deberd anexar al emplazamiento a huelga la Constancia de Repr por el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 390 Bis;

V. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del ga(ron o patrones la
celebracién del contrato-ley en términos de la fraccién Il del articulo 450 de esta Ley, se deberd
anexar al emplazamiento a huelga la Constancia de Representatividad,

VI. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto los contemplados en las fracciones I, IV,
V., VI o VIl del articulo 450 de esta Ley. asi como el previsto en la fraccién |l de dicho articulo en
lo que se refiere a la revisién contractual, para acreditar que el sindicato emplazante es el titular
del contrato colectivo de trabajo o el administrador del contrato ley

iCubtesel

Requisitos de mayoria obrera
Para suspender los trabajos se requiere que la suspensién se realice por la mayoria de los

trabajadores de la empresa o establecumlento Para que una huelga sea legalmente existente se
requiere que la st haya sido ri por la mayoria de los trabajadores. Art: 51, fr. Il

y 459, fr. |. “La ley es clara y terminante... la mayoria debe establecerse a posteriori, es decir,

después de estallada la huelga y nunca como cuestién previa a la suspensidn de los trabajos

{articulo 451-11)." Es decir, la huelga debe apllcar|se a la mayoria de trabajadores para que sea

legal.
Requisitos de fondo

Exi.sten diversos criterios sobre los requisitos de fondo de la huelga; por un lado, Néstor de Buen

sefala que el articulo 451, fraccidn |, establece como requisito de fondo que la huelga tenga por : 3 i i '
objeto alguno de los sefalados en la propia ley. w2 ]
Presentacién del pliego petitorio con emplazamiento a huelga
Es el primer paso del procedimiento y consiste en la advertencna que los traba;adores hacen al
patrén de que en caso de no isf; las for lad mu:carén la suspenslon de las
actividades. El pliego petitorio es un d con los y caracteristicas que se
sefalan en el articulo 920 de la LFT, que puede sder presentado por un grupo de trabajadores
{coalicién)
El pliego petitorio puede ser rech do por los tri laborales si ocurre alguna de las

siguientes condiciones (articulo 923):
* No se formula conforme a los requisitos establecidos.
i6n de un contrato colectivo, cuando no lo presente el sindicato titular del

« En los casos de re

mismo.
e En los casos de revisién de un contrato-ley, do no lo pi el sindi que tenga a su
cargo la administracion del contrato
« Cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo y ya exista uno depositado ante "oﬂ'
los tribunales laborales.
Requisitos de forma del pliego petitorio
1. Por escrito.
2. Dirigido al patrén.

3. Senalando las peticiones.
4. Anunciando el propdsito de ir a la huelga si no se satisfacen las peticiones.
enalando el objeto de Ia huelga.
6. Espec cando dia y hora para iniciar la suspenslén.
7. Presentado por duplicado ante el tribunal u otra autoridad laboral o administrativa.
8. Presentarse minimo seis dias antes de la suspensién en lo general, o
9. Presentarse con minimo diez dias de anticipacién en servicios publicos.

Articulo 920 Ley Federal del Trabajo -
Notifi i6n del i Una vez recibido el la autondad tiene que hacer v “
llegar al patrén copia del mismo, en un plazo que no exceda de 48 horas. . \\“‘_\S’
a) Una vez notificado, el patrén queda ido co de la empresa o
establecimiento afectado por la huelga. Yy (am’culo 921) 1
b) La notlflcacuon suspende toda ejecucién de sentencia alguna, asi como la préctica de &

embargos, asegur o desahucios en contra de la empresa o establecimiento. Q l a
-~ -

La LFT no sefala un tiempo minimo ni un tiempo maximo de
duracién de la huelga, puede prolongarse incluso por anos, en los
que las partes esperan la decisién arbitral de ungamcular o del
tribunal, o los trabajadores esperan que el patron cumpla sus
demandas.

El artfculo 469 senala: La huelga terminard:
I. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones; Il
Si el patrén se allana, en cual a las peti
contenidas en el escrito de emplazamuento de huelga y cubre los
salarios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores;
IIl. Por laudo arbitral de la persona o comisién que libremente elijan
las partes; y
IV. Por sentencia del Tribunal si los trabajadores o patrones
someten el conflicto a su decisién, en términos de lo previsto en el
articulo 937 de esta Ley

En el primer caso, ambas partes ceden un poco hasta conseguir el
acuerdo y el fi n de la huelga.

Respecto al allanamiento del patrén, éste acepta todas y cada una
de las pretensiones contenidas en el pliego petitorio y ademds
acepta pagar los salarios que los trabajadores dejaron de percibir
durante la huelga.

En el tercer caso, también conocido como laudo privado, ambas
partes consiguen acordar que un tercero, sin autoridad
jurisdiccional, dé su opinién sobre el fondo de la huelga.

En el dltimo caso, se decide que el Tribunal laboral resuelva el fondo
del asunto, en este caso se trata de la tercera y Gltima etapa del
procedimiento de huelga: resolucién sobre la imputabilidad de la

huelga.

. A grandes rasgos, ése es el procedlmlento de huelga sélo
conviene especificar algunas normas e
huelga, cuando el objeto sea la ::elebracuén o revnsnén del contrato-

ey:

a) El emplazamiento se presente por parte de los sindicatos
coaligados, con copia para cada uno de los patrones emplazados.
b) La fecha para la suspensién de actividades debe ser minimo
treinta dias después de la fecha de presentacién del escrito ante el
tribunal laboral.




