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DERECHO DEL TRABAJO.

DEFINICION.

Conjunto de normas que regulan las relaciones
entre patrones y trabajadores, tanto su aspecto
individual como colectivo, y busca el equilibrio
entre los factores de produccién capital y
trabajo.

CARACTERISTICAS.

Derecho social: comprende y estudia los leyes y nommas que velan por la convivencia
arménica de una sociedod que es igualifaria ante la ley pero dispar en condiciones
econdmicas

Esté en constante expansién: esid sujeto ol nocimiento de nuevas actvidades
profesionales, basadas en nuevas tecnologias y al surgimiento de condicionss
econdmicas que provocan cambios en las condiciones laborales

Es un minimo de garantias: L a CPEUM y LFT consagran garantias a favor de la close
trobajadoro. estas garontios son |as minimas que deben respetarse en cualquier relocion
de trabajo

Es irrenunciable: Ningin trabojador pusde renunciar por voluntad propia ni ser
obligado a renunciar o esas garantios

Reivindica a la clase: José Davalos dice que el derecho del trabojo es reivindicatorio,
porque busca restituir a la clase trabojadora en el goce de sus darechos, clase que ha
sido tradicionalmente explotada en el sistema capitalista

PRINCIPIOS.

« a) El trabajo como derecho y deber: art. 123 Constitucional

sefiala que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til y en el art. 3 de la LFT sefiala que el trabajo es
un derecho y un deber social.
b) La libertad en el empleo: en el art. 50 los individuos tienen
libertad para elegir la industria, pvofesidn o trabcjo que les
acomode, con ciertas limitaciones: la licitud, det judicial se
vulneren derechos de terceros, resolucion gubernativa cuando
se ofendan los derechos de la sociedad.

PRINCIPIOS.

» ¢) Igualdad: se encuentra en el art. 123 Constitucional, en su
fraccién VIl el cual consigna que para trabajo igual debe
corresponder salario igual sin importar sexo, nacionalidad,
raza, genero, edad, clase social et
d) Estabilidad en el empleo: Se protege a los frabajadores en
su empleo, con la finalidad de que fengan permanencia en su
fuente laboral, con esto el trabajador se encuentra seguro de
tener un empleo y no ser privado de este, siempre y cuando
exista el puesto y tenga aptitudes de desempefiarlo.

PRINCIPIOS.

e) Aplicacién de la norma mas favorable para el trabajador: Debido all
caracter social del derecho laboral en caso de existir varias disposiciones
aplicables, siempre se aplicara |a que mas beneficie al trabajador; con ellos
se busca la reivindicacién laboral.

f) Suplencia de la queja: se refiere o que en materia procesal, si el
trabajador comete algiin error la autoridad laboral considera a que el mismo|
no se cometio; es decir subsanara el error, cabe resaltar que este principiol
solo opera a favor del trabajodor, como una forma mas de reivindicarlo.

FUENTES.

* a) La Legislacién: La CPEUM. la LFT, los reglamentos que

se deprenden de LFT, los tratados internacionales.

b) La Analogia: Método por el cual emana una norma
juridica se extiende, por identidad de razén, a casos no
comprendidos en ella.

c) Los principios generales del Derecho: Son ideas y
verdades juridicas que sirven como orientacién a un
sistema legal, que ha prevalecido a través del tiempo y
genera norma juridica. Art 123 Constitucional.

FUENTES.

* d) La Jurisprudencia: Es la interpretacion de las leyes que
emiten el Poder Judicial de la Federacién. Se forman 5
sentencias no imerrumpidos por otra en contrario.

» &) La Costumbre: Es la practica retirada de ciertos actos.

* f) La Equidad: Es la aplicacién de la justicia al caso
concreto significa garantizar derechos minimos a los
trabajadores y su irrenunciabilidad.
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DERECHO DEL TRABA]JO.

ART. 5 LFT

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o

verbal, la estipulacién que establezca:

I. Trabajos para adolescentes menores de quince afios;

Il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley; Il

Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo, a juicio del Tribunal;

ART. 5 CONSTITUCIONAL.

Artioudo 50. A ninguna persano podré Impedirse que se dedique o la profesian, Industria, comercio o trabajo que le
acomode, slendo licttos. El sjercicio de esto kbertod sblo podra vedarse por determinacian judicial, cuande e atoquen
los derechos de tercero, o por resolucién gubemativa, dictada en los ténmincs que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucidn judscsal

La ley determinars en cado entidod federativo, oudles son los profesiones que necesitan fitulo para su ejerciclo, los
ocondiclones que debar llenarse para obtenerdo y los autondades que han de expedirio.

Nodie podra ser cbligodo a prestar trabajos personales sin lo justa retnbucién y sin su pleno consertimiento, salvo el
trobajo impuesto como pena por la autondad judicial, of cual s ojustard o lo dispuesto en los fracclones | y § del arficulo
1235,

En cuanto a los serviclos piblicos, sélo podran ser obligatorios, en los términos que estoblezcan las loyes respectivas, el
de las armas y los jurados, asi como el desempefia de los corgos concejiles ¥ ks de eleccién popular, drecta o indwecta
Las funciones electoroles y censales tendran camicter obligatario y grotulte, pero seran retribuidas oquélios que se
realicen profesionalmente an los términos de ssta Constitucion y las leyes comespondientes. Los sarvicios profesionales
de indole social seran obligatorios y retribuidos en los témmincs de la ley y con las excepciones que ésto sefiale

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningdn conirato, pacto o convenio que fenga por objeto el menoscabo,
lo pérdida o ol irevocable sacrficio de la libertad de la parsona por cualquier cousa

Tampooo puede admitirse corvento en que ko persona pocte su proscripeion o destierro, o en que renuncis tempomal o
permanentemente a ejercer determinado profesion, industria o comercio.

El contrato de trobajo sdlo obligara o prestar el servicio canvenide por el empo que fije la ley, sin pader exceder de un
afio en perjuicio del trobajodor, y no podra extenderse, en ningin coso, a la renuncia, pardida o mencscabe de
cualquiens de los derechas politicos o civiles

La falta de cumplimiento de diche contrate, por ko que respecta al trabajador, sslo obligars o éste a lo correspandiente

responsabilidod civil, sin que en ningin coso pueda hacerse coaccin sobre su persona

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. APARTADO A Y B.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digne y socialmente (til; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley
El Congreso de ka Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesancs y de una manera
general, todo contrato de trabajo:
.. La duracicn de la jomada maxima serd de ocho horas.

Il. Lo jomada maxima de trabajo noctumo sera de 7 horos. Quedan prohibidas: las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo ofro trabajo después de las diez
de la noche, de los menores de dieciséis afos;

B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

I La jornada diaria maxima de trobajo diuma y noctumna serd de ocho y siete horas
respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por
ciento mas de lo remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningiin caso el trabajo
extraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;

Il. Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando
menos, con goce de salario integro;

Il. Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca seran menores de veinte dias al afio;

ARTICULO 123 . APARTADO A Y B.

Articulo 123.- La utilidad repartible se dividira en
dos partes iguales: la primera se repartira por
igual entre todos los trabajadores, tomando en
consideracion el nimero de dias trabajados por
cada uno en el afio, independientemente del
monto de los salarios. La segunda se repartira en

proporcion al monto de los salarios devengados

por el trabajo prestado durante el afio.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

