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UNIDAD 4.
LOS RIESGOS DE TRABA)O.

REFERENCIAS: LEY FEDERAL DEL TRABA)O 2024.

RIESGOS DE TRABAJO.

Articulo 473.- Riesgos de trabajos son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo.

ACCIDENTES DE TRABA]JO.

Articulo 474.- Accidente de trabajo es toda lesion
organica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, la muerte o la desaparicion derivada de un
acto delincuencial, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se preste.

ENFERMEDAD DE TRABAJO.

Articulo 475.- Enfermedad de trabajo es todo estado
patolégico derivade de la accién continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar,
sus servicios.

RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO.

Articulo 475 Bis.- El patrén es responsable de la seguridad e higiene y
de la prevencién de los riesgos en el trabajo, conforme a las
disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las normas oficiales
mexicanas aplicables. Es obligacién de los trabajadores observar las
medidas preventivas de seguridad e higiene que establecen los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por las
autoridades competentes, asi como las que indiquen los patrones para
la prevencién de riesgos de trabajo.

CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.
e Articulo 482.- Las consecuencias posteriores de los

riesgos de trabajo se tomaran en consideracién para
determinar el grado de la incapacidad.

e Articulo 477.- Cuando los riesgos se realizan pueden
producir: |. Incapacidad temporal; Il. Incapacidad
permanente parcial; lll. Incapacidad permanente total;IV.
la muerte, V. Desaparicion derivada de un acto
delincuencial.

TIPOS DE INCAPACIDAD.

Articulo 478.- Incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
una persona para desempefiar su trabajo por algin tiempo.
Articulo 479.- Incapacidad permanente parcial es la
disminucién de las facultades o aptitudes de una persona
para trabajar. Articulo 480.- Incapacidad permanente total
es |la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que
la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto
de su vida.

¢ COMO SE DETERMINARA LAS INDEMNIZACIONES POR LOS
RIESGOS DE TRABA]O?

Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere
este Titulo, se tomara como base el salario diario que perciba el
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que
correspondan al empleo que desempefiaba, hasta que se determine el
grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte
o el que percibia al momento de su separacién de la empresa.

APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, QUE A LA

LETRA DICE:

Es de ufilidad publica la Ley del Seguro Social, y en ella

comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion

involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes de servicio

de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y

bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIDAD 4.
LOS RIESGOS DE TRABA)O.

REFERENCIAS: LEY FEDERAL DEL TRABA]O 2024

EL ARTICULO 2 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL COMPRENDE UN
REGIMEN OBLIGATORIO Y OTRO VOLUNTARIO.

El régimen obligatorio, es el deber que tiene el patrén de afiliar a la
seguridad social a sus trabajadores; éste régimen comprende los
seguros siguientes:

Riesgos de trabajo.

Enfermedades y maternidad.

Invalidez y vida.

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Guarderias y prestaciones sociales.

DERECHOS QUE TIENEN LOS TRABAJADORES QUE
SUFRAN RIESGOS DE TRABAJO.

Articulo 487.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendran derecho a:
I. Asistencia médica y quirirgica;

II. Rehabilitacion

IIl. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera

IV. Medicamentos y material de curacién

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios;
VI. La indemnizacién fijada en el presente Titulo.

INDEMNIZACIONES QUE EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO PARA CADA UNO DE LOS TIPOS DE
INCAPACIDADES.

* Articulo 491.- Si el riesgo produce al trabajader una incapacidad temporal, la indemnizacién consistira en el pago
integro del salario que deje de percibir mientras subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hard desde el
primer dia de la incapacidad.

Articulo 492.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, la indemnizacién consistira en el
pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacién de incapacidades, caleulado sobre el importe que deberia
pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el
maximo y el minimo establecidos, tomando en consideracion la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y
la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su profesién u oficio. Se tomara
asimismo en consideracién si el patrén se ha preocupado por la reeducacién profesional del frabajador.

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador
para desempefiar su profesion, el Tribunal podra aumentar la indemnizacién hasta el monte de la que corresponderia
por incapacidad permanente total, tomando en consideracién la importancia de la profesién y la posibilidad de
desempefiar una de categoria similar, susceptible de producirle ingresos semejantes.

Articulo 495.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente fotal, la indemnizacién consistira en una
cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario.

LA INDEMNIZACION CUANDO EL RIESGO SEA LA MUERTE O DESAPARICION
FORZADA DERIVADA DE UN ACTO DELINCUENCIAL CONSISTIRA EN:

Articulo 500.- Cuando el riesgo traiga como consecuencia la
uerte o la desaparicién derivada de un acto delincuencial

del trabajador, la indemnizacion comprendera:

|. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios

II. El page de la cantidad que fija el articulo 502.

TIENEN DERECHO A RECIBIR LA INDEMNIZACION CUANDO EL RIESGO SEA LA MUERTE O
DESAPARICION FORZADA DERIVADA DE UN ACTO DELINCUENCIAL.

Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacién en los casos de muerte o desaparicion derivada de un acto delincuencial:

1. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por
ciento o mas, asi como los hijos de hasta veinticinco anes que se encuentran estudiando en algun plantel del sistema educativo
nacional; en ningln caso se efectuara la investigacién de dependencia econémica, dado que estos reclomantes tienen la
presuncién a su favor de la dependencia econémica

Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la fraccion anterior sin necesidad de realizar investigacion
econdmica, o menos que se pruebe que no dependian econémicamente del trabajador

ll. A falta de cényuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el
trabajador vivié como si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo
hijos, sin necesidad de realizar investigacién econdmica, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante
el concubinato;

IV. Las personas que dependian econémicamente del trabajodor concurriran con quienes estén contemplados en cualquiera de las
hipotesis de las fracciones anteriores, debiendo acreditar la dependencia econémica

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRON.

Articulo 504.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién
hecesarios para primeres auxilios y adiestrar personal para que los preste

l. Cuando tenga a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una
enfermeria, dotada con los medicamentos y material de curacion necesarios
para la atencién médica y quirirgica de urgencia. Estard atendida por
personal competente, bajo la direccién de un médico cirujano. Si a juicio de
éste no se puede prestar la debida atencién médica y quirirgica, el
rQbQJGdOV sera ?ros|ud0do a IG pob|uc16n u hosp!tui en donde puedc
atenderse a su curacion

iIl. Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un

hospital, con el personal médico y auxiliar necesario

V. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones celebrar
ontratos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se
encuentre el establecimiento o a una distancia que permita el traslado

rapido y comodo de los trabajadores, para que presten los servicios a que se

refieren las dos fracciones anteriores
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