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LA EMPRESA

Godos IQ

RESPONSABILIDAD empleados son

SOCIAL EN LAS resgonsables del

EMPRESAS Y ETICA buen manejo de
DEL ADMINISTRADO

los recursos de la
empresa, y cada
administrador
debe
comprometerse
con su personal y
con los intereses

del empleador.
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Maximizar las
utilidades en forma
legal y ética.

-Debe buscar siempre
el Dbienestar social
tanto

para la organizacion
como para la sociedad
en general.
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ﬁomportamlento ético d\

los lideres.

-Respeto a colegas vy
seguidores.
-Control  mediante la
persuasion.

-Direccion mediante el buen
ejemplo

K@mento ala participaci@/

n México, de acuerdo con dato
de la Secretaria de Economia

LA EMPRESA EN MEXICO
Y LATINOAMERICA

(2018), las empresas aportan

42% del Producto Interno Bruto
(PIB), y generan 78% del empleo
en el pais. En Colombia las
empresas aportan alrededor del
67% del empleo y 30% del PIB
en ese pais. En argentina, el 44%

Factores que no permiten el

escalamiento

-Falta de preparacion para emprender.
-Gestion deficiente e inexperta.
-No tener métricas.

del PIB y el 70% de los empleos

a nivel nacional, son generado
or las empresas.

ACCIONES DE UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

Buenas
practicas en
situaciones de
crisis

Especies en
peligro de
extincién

Responsa-
bilidad ética
y legal

Apoyo a
personas
vulnerables

Buena cultura
organizacional

Impacto

ambiental

HubSpit

CORPORACIONES
MULTINACIONALES
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-Tienen su sede en un pais

de obra.

@ltinacional y global./

determinado, pero
realizan sus operaciones
en muchos otros mas.
-Pueden establecer
instalaciones de
produccion.

-Pueden reclutar a

gerentes y personal de la
reserva mundial de mano

-Deben mantener buenas

relaciones con el pais
anfitrion.

-4 etapas....nacional,
internacional,

LA EMPRESAEN LA
GLOBALIZACION

@genden

. ]

La globalizacién ha
trascendido lo cuantitativo y
cualitativo para convertirse

en un estilo de vida

comercial, social y

empresarial comiin.
Objetivos

-Las empresas deben de

pensar en grande.

-Lograr una ventaja

competitiva sostenible que
permita el desarrollo de
nuestra sociedad.

-Ampliar las fronteras, crear
rupturas epistemologicas y
generar nuevos conceptos.

-Generaran esa capacidad
de adaptacion, de
reinvencion y de decision.

-El proceso administrativo
debe dejar de dividirse en

planear, organizar, dirigir y
controlar, para dar cabida a
procesos como reinventar y
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