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ADMI. PUBLICA Y
PRIVADA DIFERENCIA

•⁠ ⁠El carácter ético individual y social orienta al
cambio y responsabilidad.
•⁠ ⁠La responsabilidad social de los
administradores es equilibrar la dualidad yo-
otro.
•⁠ ⁠Un código de ética empresarial es fundamental
para conocer lineamientos profesionales

  Es un autor brasileño reconocido en administración y
recursos humanos.
Aportaciones:

Recopilación y análisis de teorías de la
administración.
Examen de características, aplicaciones, críticas,
ventajas y desventajas.
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Contribuye al estudio de la administración en
Latinoamérica, enfocándose en: Relaciones entre
administración, subdesarrollo y dependencias
tecnológicas y crítica a la administración tradicional. 

•⁠  ⁠No hay intervención directa de autoridad soberana
•⁠  ⁠Se busca convencer y entusiasmar
•⁠  ⁠Beneficio particular
•⁠  ⁠Obligaciones se basan en contratos o convenios
•⁠  ⁠Fuerza coactiva proviene de la ley

ADMI. PRIVADA 

•⁠  Interviene autoridad soberana
•⁠  ⁠Compulsión sobre personas
•⁠  ⁠Busca un bien social
•⁠  ⁠Obligaciones se basan en la ley
•⁠  ⁠Autoridad impone unilateralmente sus decisiones

ADMI. PUBLICA

IMPORTANCIA RESUMEN 

La administración pública se enfoca en el
bien social y está sujeta a la autoridad
soberana, mientras que la administración
privada busca beneficios particulares y se
rige por contratos y convenios.

La ética es un estilo de vida
propositivo, no solo un código

estático.
.

 La distinción entre ambas es crucial para
entender las reglas y principios que aplican en

cada contexto.

 La ética se enfoca en la
responsabilidad social y el

carácter individual.

IDALBERTO CHIAVENATO

BERNARDO KLIKSBERG

Estudio interdisciplinario de organizaciones.1.
Desarrollo de una teoría integral que considere todas
las variables de la administración.

2.

Carlos Dávila Ladrón
Autor colombiano reconocido por sus libros de texto:

 Business History in Latin América, con siete ensayos sobre la
historia empresarial en América Latina

Enrique Oligastri 
El profesor colombiano es un experto en negociación
internacional y administración, con investigaciones y
publicaciones que destacan la importancia de considerar la
cultura y el contexto en la negociación y el liderazgo
empresarial.

Agustín reyes ponce
Autor y académico mexicano en administración,
con contribuciones significativas en la definición y
proceso administrativo. Su modelo de proceso
administrativo es una herramienta valiosa para la
gestión eficiente.

Isaac Guzmán 
 Es un autor influyente en la administración, que define
la administración como una ciencia social normativa y
enfatiza su dimensión práctica. Sus publicaciones
abordan temas clave para el desarrollo económico y
social.

José Fernández 
 Define la administración como una ciencia social
orientada a satisfacer objetivos institucionales. Su
enfoque en la planeación, implementación y control
es una contribución valiosa para la gestión
eficiente.


