
COMPETITIVIDAD Y 
ADMINISTRACION

ADMI. EN MEXICO Y
EL ENTORNO

GLOBAL 
GLOBALIZACION

La competitividad es la capacidad de una
organización para:
•⁠  ⁠Mantener ventajas comparativas
•⁠  ⁠Alcanzar, sostener y mejorar su posición
en el entorno socioeconómico
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Dependencia tecnológica y importación de insumos
 ⁠Estrechamiento del mercado interno
Uso parcial de la capacidad instalada en la industria
  ⁠Política individualista
 ⁠Insuficiente infraestructura
Gobierno paternalista y corrupto.

DESAFIOS 

Es necesario ampliar la base de poder y la
comunicación en las organizaciones, y buscar medios
apropiados para elevar la calidad y la productividad. Los
empresarios y administradores deben fomentar
reformas en sus estrategias de administración para
abatir burocracias ineficientes

CAMBIO
La administración en México y en el entorno
global es un tema complejo que involucra
múltiples factores. En México, existen
diversas economías, desde las más
primitivas hasta las más avanzadas, lo que
requiere una administración efectiva para
lograr estabilidad y orden.

La globalización ha implicado un proceso de
integración de naciones, compañías y sectores

empresariales. Esto obliga a las empresas y
gerentes a ser más competitivos, operar con
calidad de clase mundial, capacitar al capital
humano y aplicar estrategias diferentes de

administración

BENEFICIOS

perspectiva

•⁠  ⁠Liderazgo en el mercado
•⁠  ⁠Buen uso de recursos
•⁠  ⁠Aprovechamiento de oportunidades

Fundamental

 La competitividad es fundamental para el éxito de
una organización. Implica mantener ventajas
comparativas, ser productivo y utilizar recursos de
manera inteligente. La incorporación de principios
de competitividad en la administración permite
incrementar el nivel de competitividad y alcanzar la
liderazgo en el mercado.•⁠  ⁠Comprensión productiva de una industria

•⁠  ⁠Nivel de igualdad con la competencia directa y cercana


