[bookmark: _GoBack]Es el proceso de integrar tecnologías modernas para mejorar su eficiencia, competitividad y capacidad de adaptación a un entorno cambiante. Implica evaluar y adoptar herramientas que se alineen con los objetivos estratégicos de la empresa.
Es un enfoque de gestión en el que las empresas desarrollan la capacidad de adaptarse y evolucionar mediante el aprendizaje continuo a todos los niveles. Este modelo fue popularizado por Peter Senge en su libro La quinta disciplina.
Se caracteriza por ser más dinámica, inclusiva y adaptada a los cambios rápidos del entorno global. Es un factor clave para la innovación, la retención del talento y el éxito empresarial en un contexto competitivo y tecnológico.
Reflejan la adaptación de las organizaciones a un entorno globalizado, tecnológico y dinámico. Estas tendencias combinan enfoques tradicionales con innovaciones modernas para mejorar la gestión y competitividad.
Es un enfoque de gestión que se anticipa a los cambios y desafíos, en lugar de reaccionar a ellos. Consiste en planificar, identificar riesgos y oportunidades, y tomar medidas preventivas para asegurar el logro de objetivos organizacionales de manera efectiva.
Es un enfoque de gestión que organiza las actividades y recursos de una organización en torno a proyectos específicos con objetivos definidos. Se centra en la planificación, ejecución y control de tareas para lograr metas dentro de un tiempo y presupuesto determinados.
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