Es un enfoque de gestidn que organiza las actividades y
recursos de una organizacion en torno a proyectos
especificos con objetivos definidos. Se centra en la

planificacidn, ejecucidn y control de tareas para lograr

metas dentro de un tiempo y presupuesto
determinados.

ADMINISTRACION POR
PROYECTOS —

Es un enfoque de gestidn que se anticipa a los cambios
y desafios, en lugar de reaccionar a ellos. Consiste en
planificar, identificar riesgos y oportunidades, y tomar

ADMINISTRACION
PROACTIVA

medidas preventivas para asegurar el logro de objetivos
organizacionales de manera efectiva.

ADMINISTRACION

LA CULTURA Se caracteriza por ser mas dinamica, inclusiva y adaptada a

ORGANIZACIONAL EN los cambios rapidos del entorno global. Es un factor clave

EL SIGLO XXI para la innovacion, la retencion del talento y el éxito
empresarial en un contexto competitivo y tecnoldgico.

Es un enfoque de gestion en el que las empresas desarrollan la

capacidad de adaptarse y evolucionar mediante el aprendizaje

continuo a todos los niveles. Este modelo fue popularizado por
Peter Senge en su libro La quinta disciplina.

LA ORGANIZACION
QUE APRENDE pr—

Es el proceso de integrar tecnologias modernas para mejorar

ADECUACION
su eficiencia, competitividad y capacidad de adaptaciéon a un

TECNOLOGICA EN LAS
ORGANIZACIONES

entorno cambiante. Implica evaluar y adoptar herramientas
gue se alineen con los objetivos estratégicos de la empresa.




