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Todos los empleados son responsables del
buen manejo de los recursos de la empresa; y
cada administrador, desde el nivel más alto al
más bajo, debe comprometerse con su
personal y con los intereses del empleador. La
empresa debe practicarla como una
convicción y no como una obligación. 

La ética trata sobre lo que es bueno y malo,
así como del deber y la obligación moral; en
la ética normativa existen tres teorías
morales: la utilitaria, la basada en los
derechos y la de la justicia. Los
administradores pueden tener una influencia
positiva o negativa en sus seguidores, el
administrador es responsable de  de mostrar
una conducta ética en lo que hace.

La empresa en México y
Latinoamérica
Las empresas juegan un papel
fundamental para la economía de
cualquier país. Su importancia es tal,
que existen programas de
financiamiento y apoyos de todo tipo
para los emprendedores. El problema
es que muchas empresas, sobre todo
las pequeñas y medianas, desaparecen
o no logran crecer lo suficiente. 

La globalización ha trascendido lo
cuantitativo y cualitativo para convertirse
en un estilo de vida comercial, social y
empresarial común. La globalización es un
hecho incuestionable que está
derrumbando fronteras, superando idiomas
y costumbres, y creando un mundo nuevo
además, es un proceso dinámico de
creciente libertad e integración mundial de
los mercados de trabajo, bienes, servicios,
tecnología y capitales. 
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Responsabilidad social en las empresas 

 Etica del administrador

La empresa en la globalización

Las corporaciones multinacionales tienen su sede en un país
determinado, pero realizan sus operaciones en muchos otros más.  A
veces las compañías con operaciones en todo el mundo tienen mejor
acceso a recursos y materiales naturales que pueden no estar
disponibles para las empresas nacionales,

 Corporaciones multinacionales

Todo tiene que ver con el
escalamiento, es decir, las
ventas de las empresas
se estancan o caen con el
paso de los años. Las
principales razones de
esto son: . Falta de
preparación para
emprender, Gestión
deficiente e inexperta y
no tener métricas.

En su proceso de globalización,
las corporaciones
internacionales pasan por
cuatro etapas: Nacional,
internacional, multinacional y
global.


