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Administracion

-

Unidad 4

/

Administracion
por proyectos

Administracion
proactiva

Tendencias
actuales del
pensamiento
administrativo

/ Cambio del entorno en \

muchas organizaciones es
necesario realizar proyectos
de innovacidon o mejora de
caracter temporal que
requieren de la
participacion de varias

- J

K areas. /

-

Sugerir procesos

los problemas, es decir,
para la solucion de los

toma de decisiones.

N

~

especificos para enfrentar

mismos, y una adecuada

4 )

Dos son las
caracteristicas de
los proyectos:

Temporalidad. Es
decir, duran un
tiempo y siempre
finalizan.

Unidad: Cada
proyecto posee
caracteristicas

especificas y Unicas.

/

o /
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El administrador debe
actualizarse constantemente a
fin de formar su criterio propio.

Dadas las cambiantes
condiciones del mercado, las

K compalfias requieren de una /

~




Administracion
Unidad 4

La cultura
—| organizacional en
el siglo XXI

La organizacion
gue aprende

/ Los lideres deben \

Adecuacion
—| tecnoldgica en las
organizaciones

k mejora continua. j
/ Se adapta a los \

comunicar a sus
colaboradores el valor | —
de la innovacion
como un elemento
generador de cambio
gue contribuye a la

cambios en el
ambiente externo a —
partir de la renovacion
constante de su
estructura y sus
practicas.

/ La aplicacion de la
tecnologia en las empresas
estd modificando los

— modelos de los negocios.

Sin embargo, el ritmo de
evolucion es distinto segun
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\ gué organizaciones. /

~

e Lanaturaleza de
negocio.
e Los valores
corporativos.
e El comportamiento de
los colaboradores.

/
Técnicas: \

1) Modo de pensamiento
sistémico.
2) Control personal.
3) Modelos mentales.
4) Una vision compartida.
5) Aprendizaje en equipo.

/

Elementos:

~




