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Caracteristicas de los Etap.as.de Ia. .

Con el constante cambio del proyectos: administracion por
Administracion entorno en muchas organizaciones proyecto:

es necesario realizar proyectos de o Temporalidad Pl ., L,

. - . . . aneacion, organizacion,
por proyectos innovacién o mejora de caracter o Unidad o 8

temporal direccion y control.

La administracién proactiva se refiereaun | Procesos que responden a una situacion especifica:

Administracion conjunto de técnicas analiticas adecuadas

pr‘oactiva para resolver las incertidumbres que
enfrentan los gerentes

Analisis causal

Toma de decisiones
Analisis de planificacion
o Andlisis de situacion

O O O

Reingenieria: Proceso en el cual se redisefian radicalmente los procesos principales
Tendencias de negocios.

actuales del Empowerment: Consiste en el hecho de que cada trabajador posee la responsabilidad
pensamiento de llevar a cabo todas sus labores

ADMINISTRACION

ESTRATEGICA administrativo El outsearching: Es delegar en otras organizaciones dreas enteras que aun siendo
| importantes no son fundamentales.

Tendencias actuales -

Elementos que intervienen en la creacion de
de gestion La cultura Una buena cultura organizacional puede atraer una cultura organizacional:

organizacional en| 2 profesionistas interesados en incorporarse a

. la compaiiia, al considerarla un lugar donde La natura.xleza de negocio. LO_S valores
el Slg|0 XXI pueden desarrollar su potencial corporativos. El comportamiento de los

L colaboradores.

La organizacién La organizacién que aprende se adapta Técnicas que sugiere Peter Senge:

a los cambios en el ambiente externo a
partir de la renovacién constante de su
estructura y sus practicas

1) Modo de pensamiento sistémico. 2) Control

que aprende o
personal. 3) Modelos mentales. 4) Una vision

compartida. 5) Aprendizaje en equipo.

., La innovacidn de la tecnologia en las empresas se | Las fases para la transformacién digital en
Adecuacion traduce en mejores resultados del negocio. La empresas
tecno|égica en las razén reside en la capacidad de la transformacién
digital para la aceleracidn de las actividades, los
procesos, las competencias y los modelos.

1) gestion del cambio. 2) definicion de la
organizaciones estrategia de transformacion digital de la

empresa. 3) integracién de la tecnologia en

L empresas y su evolucién



