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Con el constante cambio del
entorno en muchas
organizaciones es necesario
realizar proyectos de
innovacion o mejora de caracter
temporal que requieren de la
participacion de varias areas.

La administracion proactiva se
lleva acabo cuando los
problemas se anticipan y se
toman acciones correctivas
antes de que estos surjan

La diversidad en la fuerza laboral, el outsourcing, la
reingenieria de procesos de negocio y la incorporacion
de

procesos sustentables, son algunas de las nuevas
tendencias de la administracion de empresas modernas
todo esto debido a que deben de buscar la manera mas
facil y réapida de ir mejorando debido a la competencia

Para hacer frente a los desafios que presenta el
mundo empresarial, los directivos necesitan
desarrollar una cultura organizacional flexible,
para ello, los lideres deben comunicar a sus
colaboradores el valor de la innovacién como un
elemento generador de cambio que contribuye
a la mejora continua. Entre los elementos que
intervienen en la creacion de una cultura
organizacional sélida se encuentran: La
naturaleza de negocio. Los valores
corporativos. El comportamiento de los
colaboradores.
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La organizacién que aprende se adapta a los
cambios en el ambiente externo a partir de la
renovacion constante de su estructura y sus
practicas. La organizacion que aprende
generalmente se asocia a conceptos como
compartir la visidon de la empresa,
autoexamen de los supuestos y las practicas
predominantes, consideracion de estructuras
de organizacidén radicalmente nuevas,
creacion de equipos que aprenden y
establecimiento de enlaces con las personas
externas a la empresa para generar nuevas
ideas y perspectivas

La innovacion e inclusién de la tecnologia en las
empresas se traduce en mejores resultados del negocio.
La razén reside en la capacidad de la transformacion
digital para la aceleracion de las actividades, los
procesos, las competencias y los modelos. Las
consecuencias para aquellas organizaciones que todavia
no han iniciado dicha transformacién pueden ser
devastadoras. Invertir en tecnologia es, ahora mas que
nunca, necesario e imprescindible. Ha llegado el
momento, si tu empresa no lo ha hecho ya, de comenzar
el proceso de cambio a través una estrategia 360° que
incluya la innovacién tecnoldgica, el comportamiento de
los usuarios para adaptar tu experiencia digital al cliente,
la involucracién de todos los agentes de la entidad, la
definicion de una estrategia y los factores ambientales
externos.



