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Administracion

Teoria general de la
administracion

o

Enfoques <

o

Autores latinoamericanos y
mexicanos

("La primera permite conocer todo lo relacionado al
analisis de las organizaciones, identidades,
lucrativas y educativas que conforman la

Esta formado por dos < estructura social en donde vivimos
corrientes.

La segunda se enfoca a la préctica profesional del
administrador, examina los procesos,
instrumentos y herramientas que le ayudan a ser
\_mas eficiente en su trabajo.

¢ Enfoque cuantitativo: resuelve problemas y examina alternativas.
La toma de decisiones realmente es el punto central del enfoque
cuantitativo.

e Enfoque cualitativo: experimentos en las organizaciones,
psicoldgicos y de productividad.

KAgustl’n Reyes Ponce: definié la administraciéon como un

i 5 3 g conjunto sistemético de reglas que llevan a lograr la méxima
Idalberto chiavenato: es un autor y profesor brasilefio que ha O} g ; :
eficiencia en las formas de estructura y manejar un organismo

hecho importantes contribuciones en la teoria de la AL

administracion y la gestion de recursos humanos. Isaac Guzman Valdivia: define la administracién como una
Bernardo Kiliksbers: investigador argentino que ha contribuidoa | ciencia social, normativa de la direccién de los grupos

la profundizacién del estudio de las relaciones entre < humanos.

administracion, subdesarrollo y dependencias tecnoldgicas en José Antonio Fernandez Arenas: define la administracion
Latinoamérica. como una ciencia social que persigue la satisfaccién de
Carlos Déavila Ladrén de Guevara: autor colombiano, reconocido objetivos institucionales, por medio de una estructuray a
por sus libros de texto y investigacion. través del esfuerzo humano coordinado.

Enrique Oligastri: explica cémo en latinoamérica si tiene Miguel F. Duhalt Krauss: la elaboracién de los manuales de
patrones de negociacion semejantes. Qrocedlmlentos.

Publica:organismo social del orden publico

Administracion publicay
privada

un bien social, compulsién sobre las personas.
Privado: organismo tipo privado
un beneficio particula, convencer y entusiasmar.

La ética y los valores son fundamentales en la administracion

para:

Etica y valores

« Establecer confianza y credibilidad.

» Tomar decisiones justas y responsables.
» Fomentar un ambiente laboral positivo.

Competitividad y
administracion

La administracidon en México

y en el entorno global

Capacidad de una organizacion para mantenery
mejorar su posicion en el mercado.

Administracion es un proceso que se gana por el simple
hecho de ser productivos con el entorno.

Etapa L.

Incipiente

Etapa Il. Aceptable
Etapa lll. Superior
Etapa IV. Sobresaliente

La administracion en México enfrenta desafios Unicos, pero también
ofrece oportunidades para el crecimiento y desarrollo.

Nuevas corrientes administrativas

Outsourcing, jamming, downsizing, etc.

En el entorno global, la administracion debe adaptarse a tendencias y
desafios cambiantes para mantener la competitividad.



