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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno...Emiliano Alimaraz Tejada

Nombre del tema ...guia para la capacitacién del personal
Parcial ...tercero

Nombre de la Materia ...modulo

Nombre del profesor...reynaldo francisco manuel gallegos
Nombre de la Licenciatura...bachillerato en recursos humanos

Cuatrimestre...cuarto
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