Mapa conceptual

Detecta las necesidades de capacitacion en la organizacion

Es el conjunto de
actividades
encomendado a:

4 )
Capacitacion en los
primeros gremios

Revolucion industrial

Escuelas industriales

Excelente apoyo

para estructurar
planes de trabajo,
fortalecimiento,

Proceso que
orienta,estructuray
desarrolla planes y
programas,

Preparar al personal
para la ejecucion de las
diversas tareas
particulares de la
Organizacion

Entrevista

observacion

Cuestionario

Larotacion de puestos
Puestos de asesorfa
Aprendizaje practico

Asignacion de comisiones
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Capacitacion en el trabajo
Rotacion de puestos

Aprendizaje a distancia por
videoconferencias

Video telefonia

Capacitacion con CD-ROM e
Internet

Entrenamiento vesticular
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