TECNICAS,INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION Y
DESEMPENO

Eleccion forzada:
Es un método que evalua al empleado a través
de la asignacion de frases descriptivas establecidas previamente.
El método de la escala grdfica:
Método que evalua el desempefio de las personas mediante factores de evaluacion:
Definidos e Previamente e Graduados

Meétodo de Ia investigacion de campo:

Este proceso se realiza en presencia con la supervisor de
un director o un jefe directo., Es un procedimiento muy
sencillo, el evaluador realiza la evaluacion directamente
en el entorno del colaborador.

Entrevista individual:
La clave de la entrevista individual,esta en saber orientar la
charla de tal modo que proporcione los datos o impresiones requeridas.
Evaluacion por objetivos:
Método de evaluacion qué consiste en:
Identificar, planificar y delimitar los
objetivos.
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