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Tecnicas modernas

de capacitacion
Después de establecer los requerimientos de
capacitacién  del personal, fomentar |Ia

percepcién de su necesidad y establecer
programa de capacitacion.

- @ - ® P O S — S o P =D

Clasificacion:

Formalidad.

Informales: Se ofrecen en forma de orientacién o
instrucciones.

Formales: .Son programas de acuerdo a las
necesidades de capacitacion. '

Naturadleza:
Orientacion: En el trabajo, aprendizaje técnico.

Supervision: Dependiendo como y a quienes

ofrece la capacitacién.
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Nivel Ocupacional.

Pueden ser para ser operarias, supervisores,

lideres y generales.

Capacitacion en el trabajo

Los aprendices reciben el dominio para operar
una maquina observada al supervisor.

Rotcacion de Puestos

Esto se hace con el objetos que los empleados
de la organizacién adquieran experiencia vy
conocimientos sobre varios puestos.

Aprendizaje a distancia por
videoconferencia ,
Medio para capacitar al empleado que se

encuentran en distintos lugares geograficos del
instructor.
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Videotelefonic

Esta forma de videotelefonia esta asociada a la
comunicacion personal o videotelofonia.




