super nota

Nombre del alumno: Alma Camila

Nombre del tema: Técnicas, instrumentos y
metodologias de evaluacién y desempeno

Parcial: 4

Nombre de la materia: Submodulo

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel
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- DESEIPLRO FODLLO
Y DESEMPENO LVALUACION 160
Es aquel en el que el profesional es evaluado por
su jefe.

Garantizamos que la informacién obtenida sera

ElECClON FORZADA de 1ra mano (ya que son personas que trabajan

directament con el profesional o examinar).
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Tendremos una muestra suficiente para
conclusiones objeti

[1ODELOS FVALUACION DLSEIPERO

360«
ENTREVI A Incluye a todas las personas que rodean al
INDIVIOUAE empleado:
* Superiores
* Companeros
* Clientes
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Es un procedimiento muy sencillo, el evaluado
realiza la evaluacion directamente en el entorno
del colaborador.

Este proceso se realiza en presencia con la
supervisién de un director o jefe directo.

Es un método muy criticado debido a que puede [10DELO DE ESCALA DE CALIFICACION

dar espacio a los prejuicios y subjetividade: (OI\IDU(] UM_
Compara el desempenio de los empleados con
ejemplos de comportamientos especificos
vinculados a valuaciones numéricas.

\ El objetivo de este método es proporcionar
estandares claros, analizar el rendimientos de
\ forma precisa y ofrecer una evaluacion
EL METODODE LAESCALA GRAFICASIZ consistente.
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PSICOLOGICAS

LVALUACION POR OBIETOS

Este consiste en identificar planificary
delimitar los objetivos

’ [YODELO DE CONTABILIDAD DE R
E B et st
5 empresa con su trabajo.

Para calcularlo, hay que comparar el coste que supone
para la empresa contar con él y los beneficios
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