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DESEMPENO DE LAS

LA ELECCION FORZADA E§ PERSONAS MEDIANTE
UN METODO QUE EVALUA FACTORES DE
AL EMPLEADD A TRAVES EVALUACION DEFINIDOS
LA ASTGNACION DE PREVIAMENTE
FRASES DESCRIPTIVAS GRADUADOS
ESTABLECIDAS
PREVIAMENTE : /
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ES UN METODO QUE PUEDE AYUDAR
A DESCUBRIR DETALLES SOBRE LA
(OTIDIANIDAD DEL TRATADO DE UN
EMPLEADO QUE DE OTRA MANERA NO
PUDIERAN SER DESCUBIERTOS. EL
RESULTADO LO CONSTITUYE LA

UN PROCEDIMIENTO MUY SENCILLO INFORMACIGN QUE PROPORCIONE EL
EL EVALUADOR REALIZA L PROPIO TRABAJADOR, QUE €S
EVALUACION DIRECTAMENTE EN EL FINALMENTE QUIEN REALTZA LAS
ENTORNO DEL COLABORADOR. ES UN R
METODO MUY CRITICADO DEBIDO A '
QUE PUEDE DAR ESPACLO A LOS g(/va//wﬁ/r/i/éziv aﬂ]/

PREJUICIOS Y SUBJETIVIDADES.

Lyt

METODO DE EVALUACIGN CONSISTE
EN IDENTIFICAR MAGNIFICAR DE
ELIMINAR OBJETIVOS. DESPUES DE
ESTABLECER UNAS METAS CLARAS,
EMPLEADD Y EMPLEADOR DEBERTAN
REUNTRSE PERIGDICAMENTE PARA
ANALLZAR LOS PROGRESOS
REALLZADOS. S IMPORTANTE QUE
LOS OBJETIVOS ESTEN RELACIONADOS
CON TAREAS, TANGIBLES Y 2
MEDIBLES.
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INCLUYE TODAS LAS PERSONAS QUE

wo RODEAN AL EMPLEADO (SUPERIORES,

L (OMPANERDS, CLIENTES,

PROFESTONAL ES EVALUADO POR SU SUBORDINADOS Y PROVEEDORES)

EFE GARANTIZAMOS QUE LA '

J . ESTO PERMITE, POR TANTO, OBTENER
PRIMERA MANO (YA QUE SON DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

PERSONAS QUE TRABAJAN

DIRECTAMENTE CON EL PROFESTONAL
A EIAMINAL). WM/O/& {0 0"7%‘”5/7;5/ P
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TE METODO EVALUA A LOS

0’”/0/0' %/ (/5/0“//"\/ EMPLEADOS EN UNA SITUACION
L -, SOCIAL PARA PREDECIR CONDUCTAS
U v vbnsivsv EN SITUACLONES CONCRETAS Y QUE
7L— TIENEN QUE VER CON LA ACTIVIDAD
00"‘4‘4/0 wh QUE DESARROLLA EL SUJETO DENTRO

DE LA EMPRESA. UN ESTUDIO

REALLZADO POR RICHARD KLIMOSKI Y

COMPARA EL DESEMPEND DE LOS
— MARY BRICKNER AFIRMA QUE ESTE

EMPLEADOS CON EJEMPLOS DE e |
COMPORTAMIENTO ESPECIFICOS s T METODO TIENE UN GRAN
VINCULADOS A VALORACIONES == PORCENTAJE A LA HORA DE PREDECIR
= CAPACIDADES

NUMERLCAS. EL OBJETIVO DE ESTE — -
METODO ES PROPORCIONAR ===

ESTANDARES CLARDS, ANALLZAR £l

RENDIMIENTO, DE FORMA PRECISA Y

OFRECER UNA EVALUACION
CONSISTENTE . -
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POR ULTIMO, ESTE MODELD
) ANALLZA EL DESEMPENO DE UN
ESTE TIPO DE EVALUACIONES EMPLEADO SEGUN LOS BENEFICIOS
PERMITEN DETERMINAR EL QUE GENERA PARA LA EMPRESA DE SU
POTENCIAL OCULTO DE UN TRABATO. PARA CALCULARLO, HAY QUE
EMPLEADO. PARA ELLO SE ANALIZA COMPARAR EL COSTE (COSTO), QUE S¢
EL RENDIMIENTO FUTURO DE UN SUPONE PARA TU EMPRESA CONTAR
EMPLEADO EN LUGAR DE SU TRABAJO CON LY LOS BENEFICIOS
PREVID. GENERADOS .




