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Cuadro Sinoptico

Nombre del Alumno: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre del tema: Planeacion Estratégica Y Sus Etapas y Planeacién Operativa

Parcial: Segundo Parcial

Nombre de la Materia: Planeacion Educativa

Nombre del profesor: José Manuel Ortiz Sanchez

Nombre de la Maestria: Educacion con Formacién en Competencias Profesionales

Cuatrimestre: |° Cuatrimestre



f

Tiene como objetivo conocer los . - .
J |dentifica sus fortalezas Establecer objetivos en base a dichos

recursos y capacidades con las . i
que cuenta una empresa y debilidades recursos y formular estrategias

Factores internos a) Fortalezas,
debilidades

1. Econodmicas
2. Sociales, culturales, demograficasy

Son considerados Se analizan las Las fuerzas
Factores externos a) Riesgos y oportunidades y externas se ambientales
oportunidades como el macro entorno amenazas de la dividen en cinco o
de las organizaciones ; 3. Politicas, gubernamentalesy legales
empresa categoria

4. Tecnologicas

5. Competitivas

Manejo del conjunto de negocios en los que la organizacion

Estrategia Directiva . - S .
interviene o pudiera intervenir

Las estrategias se
conciben pensando en
desplegarlas durante un Estrategia Operativa
periodo determinado, el

Manejo de los procesos productivos y en la administracionde
la fuerza de trabajo

Tipos de estrategias: directiva, |
operativa y competitiva |

horizonte de planificacion ) . Definir qué acciones se deben emprender para obtener
Estrategia Competitiva mejores resultados
7 L
Etapa 1: Informacion basica que se debe tener para

» De Los Insumos formular estrategias
Esta herramienta es

quizas el mas util en
el andlisis de =
situaciones y disefio

de estrategias. o _ o
\ Etapa 3: Incluye una sola técnica, la matriz cuantitativa de la

De La Decisién planificacion estratégica

Etapa 2: Generar estrategias alternativas viables, alineando
De La Adecuacion factores internos y externos clave

Disenoy jerarquizacion
de estrategias
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(i) métodos de intervencidn para la prestacion de servicio

e Sirve de guia principal para la gerencia Provee elementos . ) )
. La planificacion L S i) mecanismos para incorporar otros actores
Niveles op eprativa del proyecto en la conduccion de para la definicion (if) p P
actividades uso y asignacion de recursos | de 3 niveles (iii) mecanismos para el fortalecimiento de la capacidad
gerencial y administrativa
- - Para la planificacion operativa inicial del La Unidad del Proyecto El Director Un Encargado De Planificacion Y
Condicionesy requerimientos ~ P =) Seguimiento
ara la instrumentacion proyecto (afio 0) y de los arios siguientes se (UP) se ha constituido
P deben reunir las siguientes condiciones con al menos Encargados De Componentes El Administrador
Participativo Se involucra activamente en Integra plan - | Busca la eficiencia en la Basada en Seguimiento y evaluacién de los
Coordinacién e comunidades y organizaciones presupuesto asignacién de los recursos resultados resultados
integracion Responde a las demandas N La planificacién operativa se ajuste a los diferentes
Basada en las demandas « | -oP0 X Dinamica pa P |
identificadas por los usuarios cambios del contexto, demandas, presupuesto, etc.
Director Responsable del buen Entidades prestadores Identifican y priorizan  Comités Aprueban el POA y dan
Responsables de la ejecucion, desarrollo de todo el proceso de servicios las demandas directivos | seguimiento a la ejecucion
seguimientoy control Encargado de planificacién | Prepara y distribuye lineamientos Usuarios Reciben propuestas
y seguimiento para elaborar el anteproyecto del proyecto
Organizacion del proceso de planificacion operativa Aprobacion del POA
Calendarizacién Evaluacion del POA
Preparacion del POA Ejecucidn y seguimiento del POA
Comparando esta con la Constituye un instrumento Es responsabilidad de todos Le corresponde el disefio del sistema y verificar
Monitoreo ejecucion fisica de cada administrativo de analisis de la gestion los actores involucrados con su funcionamiento v presentar informacion
componente sumamente Util para la direccion el proyecto yp
Definicién de mecanismos En diferentes periodos de la ejecucion Debe realizar evaluaciones para Como elementos para mejorar Ia
- del POA un equipo conformado por valorar el cumplimiento de las metas y . ) L
: . A lanificacion en el ciclo siguiente
de evaluacion miembros de la UP replantear las estrategias seguidas P 9
Principales obstaculos depende de los plazos y fechas limite establecidas Debe tomar en cuenta también las Es necesario vincular los periodos de
ara la instrumentacion por el Gobierno y los organismos financieros en metas generales en el Plan Global de elaboracion de presupuesto con el
\ P los convenios de financiamiento Inversiones de programacién de actividades
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