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PROCESO DE LA EDUCACION BASADA EN

COMPETENCIAS.
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son: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprgnder a ser, aprende a convivir.
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EVALUACION | Primera fase de los | o peficinicion: Identificacion, determinacion problemas [ 1. Describe brevemente el problema
DE procesos de intervencion, | B de |os destinatarios, Descripcion inicial de | Z 2. Especifica los objetivos que quieres conseguir
socio-  educativa, tiene | Q pecesidades y la bisqueda inicial y continua ‘O 3. Selecciona un modelo de EDN.
R ATt tid [ et inacio i ©Q 4. Confecciona un esquema con las dimensiones y variables
EDN) SCRHIPOPBSICMPLE & QUG43 @ Disefio: Determinacion de los requisitos y | < ™ ] i y
( ' _ piense llevar a cabo una | 7 ajternativas, seleccion de estrategias, disefio de | £ O Describe las personasyio los grupos
intervencion encaminada a w programas. Ejecucién y seguimiento: iimplantacién | = 6. Elige y describe los procedimientos y los instrumentos.
haten - Teftd dva edas o : 8 . - o 7. Organiza larecogida de datos.
n de las estrategias, seguimiento y ejecucion, | s o . .
necesidades que SO AL o (e A SEeutlls S " o e d ot i 8. Especificacomo vas a analizar.
) y final. Proceso de caracter | & o' S o " q it il
detecten. <L ciclico: Observacién constante, se retoma el primer | WY SscHp S euIENGsee0s dritellos g uaNas Ruiizat
L L 1 : ; L 10. Haz una prevision de los medios materiales que necesitas.
[« i \ Tobdn 20: Sentido de formar personas aptas o adecuadas, eficientes y cualificadas, sélo
Son saberes 22 Saber. Contenidos conceptuales I T d s : P 3 s o
ESPECIFICA- del ser| 7, O Saber hacer. Cont procedimentales P e S e L ’e > i3
h '-'QJ pd ' . B T O SEP: Capacidad para desempefiar una profesion, desempefio de tareas especificas de
- umano w Saber ser. Contenidos actitudinales| = > £ i : .
CION DE 1 conceptual D= S Mic c@ ofil . .| & & acuerdo con el ambito de empleo del estudiante en el futuro™.
COMPETEN procedimeﬁtal e S Y e e S RS O I Marissa Ramirez: capacidad de aplicar, en diferentes contextos, un conjunto de
ZaP S h 3 <§t % % S conocimientos, habilidades y actitudes que las personas desarrollan en ambientes, en un
CIAS. convivencia (ONU) m 8 primer momento, cercanos a la vida escolar o familiar. (CONSTRUCTIVISTA).
’ . L Ana Maria Larrin y Luis Eduardo: “Es un saber hacer con conciencia, no es describir la
realidad, sino modificarla.
[ = “Es la descripcion de los dominios de (1« Di -
: : « : : + Diferentes capacidades.
ACION DE | T % profesion, y que responden a las | = estudlarltes deben tener a.I terming {de- su é - Saberes cognitivas, procedimentales y
@ | representaciones sociales, culturales, | g e Integra  por:. competencias | F - actitudinales.
COMPONE | o E'-) corporativas y legales”, ademas L m especmcas_ de,| - laboral 'y E + Indicadores de desempefio.
NTES Y @ coherencia de filosofia, mision y vision competencias genericas de una rama W - Evidencia ~ de la adquisicion de
de la inst. educativa. profesional. =  competencia.
NIVELES
DE — . » [ o 7% A n * Integral
SON “planes completos de formacion de  Actividades de aprendizaje: S+ Flexible
REALIZACI < o una o varias unidades de competencia, ya 8 introduccion, objetivos, | E . pinamica
ON. Eg sea especifica 0 genérica con una - presentacion y contenidos. g - Vigente
00 determinada asignacion de créditos, y una 1 g « Evaluacion. Propositos formativos. | &, Rrioiar
= X planeacion sistematica de actividades o * Contenidos teméticos de diferentes | Q , S SR
P80 caitriser o (i ihli 1 ad )
»n o didacticas y de evaluacion™. = disciplinas y bibliografia. <+ Globalizadora
e « Transparencia
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PROCESO DE LA EDUCACION BASADA EN
COMPETENCIAS.

. | Z  Prioriza la transmision de o * Unidad de competencia > 0o Unidad de competencia
IDENTIIIZDII(E:ACION O 3 conocimientos sino la IC_) Elementos de competencia. n< Eleme_r(;tos de/c_om%etenbc:la.
Q= i6n de i - Contenidos tematicos de saberes. |© O °  &ontenidos lematicos de saberes.
PROCEDIMIENTOS | 5 © generacion de los mismos, el E . Competenci néri de vid O — + Competencias genéricas y de vida.
PARA EL = <DE no aprender por aprender yq S _O pe e_,cas genericas'y ? a.1 IC—D () * Vinculacion con otros contenidos.
DESARROLLO | < 7 basarse ~mas en  la | W - Vinculacion con otros contenidos. | [, W . Actividades.
DE O memorizacion, sino encontrarle | @ ° Actividades. = « Recursos didacticos.
COMPETENCIAS. | utilidad a lo aprendido, * Recursos dldactlcp§. I « Tiempo Evaluacion.
) ) « Tiempo Evaluacion.
[ EVALUACION DEL CONOCIMIENTO[ o TRES ASPECTOS SON: W L
DEF.N'C'ON DECLARATIVO: “Definir el saber o % E O El de datos, hechos y |C_) |<£ AdCIUISICI(Sn de la informacion 2 IObservaC|0n directa. d
DE conocimiento declarativo como aquella] v J = conceptos que deben Z & sobre el procedimiento. S nstrumentos €
EVALUACION | competencia referida al conocimiento de| § & & aprenderse de manera literal |2 S Uso del conocimiento y el | 5 ﬁutoevalu?mor_\, y
DE datos, hechos, conceptos y principios,| — 5 5 (factual). El conceptual, a |5 @ grado de comprension de & eteroevaluacion.
COMPETENCIAS | llamandole declarativo, porque se declara) £ X O partir  de  conceptos, Yy |29 pasos. w Analisis del discurso y la
oo : z0o P 2 solucién de problem
o que se conforma por medio dell o <O entenderse NO memorizar. 8 g Sentido otorgado al o Solucion ae problemas
- lenguaje”. - ) procedimiento.
o I _ * Concebir el proceso evaluador integrado.
-~ Se puede dar validacion a las z 8 « La evaluacion no es algo posterior al proceso de aprendizaje-
T competencias obtenidas después del é Conocimiento Q  ensefianza.
O < proceso de evaluacion. | E Procediminto I Nq cqnfundlr la evalua}?lon con el examen.
Z 0O : * Del ser < ° Objetivo de la evaluacion no es poner notas a los alumnos
O Z Dos tipos: UJ S i i
= Qe Del producto. Q No hay que defender que las pruebas objetivas sean mejores
2 = Las evidencias de proceso. é’ W que las preguntas abiertas, y viceversa.
O o Las evidencias de producto: puede - F I(J:_)’)J * La eVa“IJaC'On no ”03 St')rVe- dad oxcl »
_ . - * La evaluacion no debe ser responsabilidad exclusiva de
:,:' % concretarse en planos, ensayos, - @ orofesor P
= O informes, protocolos, exposiciones, e <
mapas cognitivos, diarios, videos, E &E) E » Descarta evaluacion como instrumento.
] ~ 4 v D <« * Pensarevaluar al alumnoy docente.
presentaciones, campanas. <>E ;E' 8 « Tiempo para la ejecucicon
] 5 A ° Laevaluacion no es lo final
O w - Evalua prductos y procesos.
O«
L L = « Tener en cuenta al alumno
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