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La propuesta de intervención educativa

RESULTADOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCIÓN

2.1 ORGANIZACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN

a) Fase de 
planeación. 

3. Criterios

5. Indicadores por nivel de dominio

Estrategia de planeación y actuación profesional que 
permite a los agentes educativos tomar el control de su 

propia práctica profesional mediante un proceso de 
indagación- solución

Metodología general de evaluación de las competencias

2. Proceso de evaluación a llevar a 
cabo 

6. Ponderación y puntaje

• Análisis de estudiantes y profesionales. 
• Concretos. 
• Evalúan aspectos de desempeño 
• Fases de la competencia
• Aborden el saber ser, saber conocer y saber hacer.

Participantes :
• Autoevaluación.
• Coevaluación. 
• Heteroevaluación.

9. Retroalimentación

8. Recomendaciones de evaluación

• Desempeño (evidencian el hacer), 
• Conocimiento (evidencian el conocimiento) 
• Producto (evidencian los resultados).

Verbo + contenido + 
situación en contexto 

Verbo de desempeño, un 
objeto conceptual, una 
finalidad y una condición 
de referencia-calidad

Tipos : 
• Diagnóstico.
• Formativa.

7. Criterios e indicadores obligatorios para acreditar una competencia. 

1. Identificar y comprender la 
competencia que se pretende evaluar

d) Fase de 
socialización-

difusión. 

b) Fase 
de 

implementación

c) Fase de 
evaluación. 

Comprende la construcción del 
problema generador de la propuesta y 
el diseño de la solución. 

Comprende la aplicación de las 
actividades que forman la Propuesta 
de Intervención Educativa.

Comprende el seguimiento de la 
aplicación de las diferentes 
actividades. 

Comprende los momentos 
de: socialización, adopción 
y recreación. 

Método Matricial Complejo

Finalidades : 
• Promoción. 
• Acreditación. 
• Certificación.

4. Evidencias

1. En las competencias. 
2. Considerando las evidencias. 

1. Inicial-Receptivo. 
2. Básico-Creativo. 
3. Autónomo-Innovador.
4. Estratégico.

Asignar valor cuantitativo entre 0% y 100% (puede utilizarse cualquier escala). 

• Obligatorios y FUNDAMENTALES 
• No cumplen, NO pueden ser acreditados ni promovidos.

• Sobre el uso de instrumentos complementarios a las evidencias.
• Cómo llevar a cabo la evaluación. 
• Evidencias alternativas

• Aspectos a mejorar.
• Nivel de dominio de la competencia.
• Retos de aprendizaje. 
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RESULTADOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCIÓN

2.1 ORGANIZACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN

Metodología general de evaluación de 
las competencias

a) Proyectos de investigación.
b) Proyectos tecnológicos. 
c) Proyectos sociales. 
d) Proyectos económicos. 
e) Proyectos artísticos. 

TIPOS DE PROYECTOS.

2.2 ANÁLISIS DE LOS HALLAZGOS

Estrategias organizativas del proceso de recolección de la información

Simultánea.

• Obtenida, se conceptualiza 
como un problema. 

• Producida, elementos básicos, 
no complementarios, para 
elegir uno.

• Obtenida, elementos básicos, 
complementarios para 
integrarlos en forma lógica 
coherente e inclusiva.

Puede ocurrir las siguientes 
situaciones:

Secuencial. 

a) Focalización progresiva por 
acotamiento natural del 
problema 

b) Selección del problema por 
búsqueda de ensayo y error

Se realiza

Formulación del problema 

Enunciar como una pregunta, 
Invitación a la acción

El análisis de la información 
mediante la inducción analítica.

Tres momentos
A. Reducción de datos, categorización.
B. Disposición y transformación de la 

información.
C. Interpretación de la información. 

2.3 REDACCIÓN DEL INFORME FINAL

Clerici, (2013) el Informe de 
Investigación 

“Objetivo hacer públicos los 
resultados de una investigación y 

ponerlos al alcance de la 
comunidad”. 

“Forma ordenada, la naturaleza del 
estudio, los objetivos y métodos 

utilizados, y los resultados obtenidos”

Características

Informe de investigación como 
momento final del proceso

Estarán determinadas para quien 
está dirigido, el lenguaje y la 

estructura, deben ser acorde a los 
lectores.
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RESULTADOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCIÓN

2.4 FORMA Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

El método de proyectos Estructuración de un Proyecto Programático Formalizado

Docente, haber realizado un análisis para determinar las 
características, magnitudes y alcances de los proyectos 
que está dispuesto a proponer y sostener en el tiempo.

Tres puntos nodales

1. Tipo de conocimiento.
2. Competencias a adquirir 
3. Tipo de proyecto Pedagógico. 
4. Criterios de evaluación

Meta

Proceso de evaluación

Inicio Propuesta de recorrido

Desarrollo

• Evaluación
• Información
• Ambiente de trabajo
• Registros

Imprevistos

Sea una variable desfavorable en la motivación e 
intereses de los estudiantes

Registro permanente

Criterios de evaluación al finalizar cada etapa junto con los alumnos en función de 
M. A. Tenutto- C. B. Brutti- S. I. Algarañá 66 la duración y dificultades del proyecto. 

Evaluación por portafolio, para esta 
metodología. (Barbera Gregori, 2005)

Espinoza (1987)

Responder un Proyecto  a cinco preguntas básicas

• ¿QUÉ? 
• ¿POR QUÉ?
• ¿PARA QUÉ?
• ¿CUÁNTO? 
• ¿DONDE?
• ¿CÓMO?
• ¿QUIÉNES? 
• ¿CON QUÉ?

1. Naturaleza del proyecto
2. Origen y fundamento
3. Objetivos y Metas
4. Localización física
5. Metodología
6. Recursos humanos
7. Recursos materiales
8. Recursos financieros. 

Esquema 1 (Espinoza, 1987) 

• Naturaleza del proyecto 
• Objetivos 
• Metas
• Localización 
• Metodología 
• Ubicación en el tiempo
• Recursos humanos 
• Recursos materiales 
• Recursos financieros 
• El presupuesto 
• Determinar costos 
• El financiamiento

Esquema 2 (Pérez, 2000)

• Naturaleza del proyecto
• Fundamentación
• Objetivos
• Metas 
• Localización
• Metodología
• Ubicación en el tiempo 
• Recursos humanos 
• Recursos materiales
• Recursos financieros

Esquema 3 Proy. Interv. Educ

• Nombre del proyecto 
• Origen.
• Justificación. 
• Objetivo general.
• Metas. 
• Líneas de acción
• Metodología
• Estrategias. 
• Cronograma



Se elabora

Se utiliza

Se elabora

Se elabora

Formula

Proporciona

Refiere

Criterios

Según

Se realiza

Se lleva a cabo

IdentificanFinalidad

Constituye
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2.5 PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS

La comunicación de los resultados obtenidos 
en el proceso evaluador el último paso del 

mismo. 

1. Función orientadora
2. Incluir sobre los procesos de aprendizaje. 
3. Incluir información sobre los aspectos 

ligados a su desarrollo integral.
4. La información debe ser clara, inteligible, 

fomentar el diálogo entre alumnos, 
profesores y padres

El informe de evaluación

1. Informe diagnóstico. Informar aspectos del aprendizaje y el valor 
educativo que tiene conocer dicha información. 

Bibliografia:   Libro UDS, Intervención y Evaluación Basada En Competencias, 

Unidad II Resultados de la Propuesta de Intervención, Pág. 42-62

Forma institucionalizada y después de ser 
conocidos por los demás profesores, se 
comunican a los alumnos y sus padres.

Por medio de actas, informes de 
evaluación, o boletines de calificaciones.

Barberá (1999) sugiere ideas a tener en cuenta, desde el 
punto de vista pedagógico, al elaborar un informe de 

evaluación.

IDEAS SOBRE EL INFORME DE EVALUACIÓN

DIRIGIDO 
A..

ASPECTOS QUE DEBE CUMPLIR 
UN INFORME

ASPECTOS QUE DEBE EVITAR UN 
INFORME

Padres • Informar progreso y resultados
• Proponer medidas para superar 
las dificultades
• Pedir apoyos concretos

• Reservar información
• Dificultar el diálogo
• Generar falsas expectativas
• Alarmar para llamar la atención

Alumnos • Informar positiva y realista 
• Potenciar su participación 
• Potenciar sus capacidades  
• Motivar su seguridad en la 
posibilidad de aprender

• Culpabilizar
• Originar malestar
• Desanimar o sobrevalorar
• Basarse en la competitividad
• Etiquetar a los alumnos

Centro • Informar el progreso en las 
dificultades
• Proponer posibles soluciones
• Facilitar la autoevaluación
• Orientar al profesor
• Fundamentar fines pedagógicos

• Fomentar finalidades selectivas
• Basarse en el poder y la 
represión
• Tener criterios poco definidos 
• Contener información 
irrelevante.

Para conseguirlo considerar lo siguiente:

Tipos de informes de evaluación. 

2. Informe formativo.

Cierre de un curso para 
certificar aprendizajes,
promoción a un nivel 
superior u obtener un título.

Conocimientos previos en las áreas 
fundamentales, experiencias 
anteriores, motivación e intereses, 
dificultades detectadas, expectativas.

Después de haber realizado 
la evaluación inicial. 

Valoración cualitativa del desarrollo 
del proceso educativo,  como, actitud 
ante el aprendizaje académico, ante 
las actividades, esfuerzo, 
aprovechamiento en clase, interés, 
motivación.

Dar a conocer la adquisición 
de competencias básicas. 

3. Informe final. 

Términos cuantitativos y una 
valoración general sobre el proceso 
de aprendizaje y las calificaciones 
obtenidas en relación con el grado de 
adquisición de las competencias 
básicas

Con la información que 
proporciona la evaluación 
formativa, utiliza técnicas e 
instrumentos, que garanticen 
los datos aportados. 


