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Proceso De La
Educacion
Basada En
Competencias

es la primera fase de los
procesos de intervencion
socio- educativa. La accion
social encaminada a
transformar las condiciones
en que viven y se desarrollan
las personas y los grupos
sociales

-Definicién

-Disefio

-Disefio del programa
-Ejecucion y seguimiento
-Proceso de caracter ciclico, la
observacion inicial en busca de
necesidades es constante.

Fases del proceso
de evaluacién de
necesidades.

Evaluacion de
necesidades

se puede observar que implica un
enfoque conductista que se orienta a
proporcionar a los estudiantes los
conocimientos y habilidades

CAMPOS DE LAS

“las competencias son consideradas

COMPETENCIAS_ pecesarlos para que se ._puedan como la capacidad de aplicar, en
~Saber. Contenidos incorporar  con mayor facilidad al diferentes contextos, un conjunto de
conceptuales mercado laboral, también tiene '

conocimientos, habilidades y
actitudes que las personas
desarrollan en ambientes, en un
primer momento, cercanos a la vida
escolar o familiar”.

-Saber hacer. Contenidos
procedimentales

-Saber ser. Contenidos
actitudinales

-Saber convivir. Contenidos
de convivencia

relacién con la postura funcionalista,
puesto que rescata los procesos de
normalizacion, acreditacion y
certificacion, que implica el
establecimiento de estandares, los
cuales pudieran ser establecidos
segun las funciones que desarrolla el
profesionista en el campo laboral.

Especificacion de
competencias

PERFIL PROFESIONAL: descripcién de los dominios de competencia referidos al campo de la profesion, y que responden
a las representaciones sociales, culturales, corporativas y legales”.

PERFIL DE EGRESO: conjunto de capacidades que los estudiantes deben tener al término de su carrera”, para su
elaboracion debe estar ligado con los requerimientos laborales, también debe reflejar la formacion personal y social del
estudiante, considerando que la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral del ser humano.

ESTRUCTURA CURRICULAR Una vez identificadas las unidades y elementos de competencias, se desprenden los
contenidos de aprendizaje, los cuales permitiran el logro del perfil de egreso, su secuencia ldgica, temporalizacién y los
créditos que se le asignara a cada uno de ellos, asi como la elaboracion de la propuesta operativa.

Determinacion de
componentes y
niveles de
realizacion



Identificacion de
procedimientos para
el desarrollo de
competencias

PLANEACION DIDACTICA. el docente
concretiza lo que se establecié en los
modulos, define con especificidad las
actividades de aprendizaje para ser
aplicadas dentro del aula o fuera de ella, con
el fin de lograr aprendizajes significativos

debe estar enfocada a que el estudiante logre las
competencias profesionales desde todas sus dimensiones:
saber conocer, saber hacer y saber ser; asi como que
consiga resolver la situacion problematica establecida en el
contexto laboral, social o profesional, y el desarrollo de
competencias para la vida.

Métodos y técnicas didacticas. Este tipo de técnicas permiten la movilizacién de los conocimientos,
habilidades y actitudes de los estudiantes, para modificarlos, reafirmarlos o adquirir nuevos, y la aplicacion
de las competencias en contextos especificos y guiados, apoyados y retroalimentados por el docente y, en
ocasiones, los estudiantes mismos van dirigiendo y buscando su propio conocimiento de acuerdo con lo que
van descubriendo y necesitando. Se aplican conforme a la disciplina y al objetivo o proposito formativo.

Proceso De La
Educacion
Basada En
Competencias

Definicién de
evaluacion de
competencias
a su vez responde a todo el disefio curricular, y

ayudara a dar direccion al proceso de
enseflanza y aprendizaje, le permitird dar
seguimiento a los avances o deficiencias en el
proceso mismo, asi como verificar que los
estudiantes adquirieron las competencias
relacionadas con la asignatura o0 moédulo, el cual
al perfil de egreso.

A través de las evidencias se
puede dar validacion a las
competencias obtenidas
después del proceso de
evaluacion.

Validacién de
competencias

-Evaluacion del conocimiento declarativo.
-Conocimiento procedimental.

-Conocimiento actitudinal.

El profesor es el principal ejecutor de la evaluacion
educativa. La practica evaluadora del profesorado
es de vital importancia para el adecuado desarrollo
del proceso de aprendizaje-ensefianza en su
conjunto; por ello, el profesorado debe instalarse de
forma progresiva en una nueva cultura evaluadora.



