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PROCESO DE LA EDUCACION
BASADA EN COMPETENCIAS

EVALUACION DE <
NECESIDADES(EDN)

PRIMERA FASE DE LOS
PROCESOS DE INTERVENCION
SOCIO-EDUCATIVA.

.

ESPECIFICACION
DE COMPETENCIAS

DETERMINACION
DE COMPONENTES
Y NIVELES DE
REALIZACION

IDENTIFICACION

DE PROCEDIMIENTOS
PARA EL DESARROLLO

DE COMPETENCIAS

DEFINICION DE
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

VALIDACION DE
COMPETENCIAS

<

UDS

(

SEGUN ALVAREZ ROJO,V.
GARCIA JIMENEZ,E.:
GIL FLORES,J(2002)

FASES DEL PROCESO DE <

EDN

COMPETENCIAS
SEGUN AUTORES

CAMPOS DE LAS
COMPETENCIAS

(

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL DE EGRESO '<

INTERVENCION Y EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS

UDS

LA EDN TIENE SENTIDO SIEMPRE QUE SE PIENSE LLEVAR A
CABO UNA INTERVENCION ENCAMINADA A HACER FRENTE A
LAS NECESIDADES QUE SE DETECTEN

.

" .
SERGIO TOBON

MARISSA RAMIREZ

Y LUIS EDUARDO
GONZALEZ

SUBSECRETARIA
DE SEP

SABER

< SABER HACER

SABER CONVIVIR
.

ESTRUCTURA
CURRICULAR

.

A

SEGUN
GUSTAVO HAWES
<
SEGUN
SERGIO TOBON
(‘

SEGUN

ANA MARIA LARRAIN

INTEGRACION DE
COMPETENCIAS

IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS

ES UN ESQUEMA
ORGANIZADO DONDE
SE DESPRENDEN LOS

CONTENIDOS DE

APRENDIZAJE

TOMAR EN CUENTA LOS DIFERENTES ELEMENTOS Y
SITUACIONES QUE SE ACTIVAN PARA LOGRAR EL <
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE MANERA
SATISFACTORIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE,MEDIANTE UNA PLANEACION
DIDACTICA CONSIDERADA POR EL DOCENTE.

ES DAR DIRECCION AL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE,PERMITIENDO
DAR SEGUIMIENTO A LOS AVANCES O
DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DEL MISMO.

A TRAVES DE LAS EVIDENCIAS SE DA LA
VALIDACION A LAS COMPETENCIAS,OBTENIDAS
DESPUES DEL PROCESO DE EVALUACION.

ANA MARIA LARRIN

<

< CONOCIMIENTO

4 . SE IDENTIFICARAN LAS NECESIDADES Y
DEFINICION { PROBLEMAS DE LOS DESTINATARIOS
7~ SE DETERMINARAN LOS REQUISITOS Y
ALTERNATIVAS PARA LA SOLUCION
SE SELECCIONARA LAS ESTRATEGIAS I ELABORACION DE HIPOTESIS
DE SOLUCION/INTERVENCION e EFORMULACION DE OBJETIVOS
DISENO < ~
« TECNICA
VIABILIDAD { ECONOMICA
DISENO DEL PROGRAMA < RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS
-  OFERTA EDUCATIVA
\ _ * RESULTADOS ESPERADOS
IMPLANTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE SOLUCION
SEGUIMIENTO CONSTANTE PARA [« COMPONENTES
EJECUCION LAS POSIBLES MODIFICACIONES { * PROCESOS
Y SEGUIMIENTO YA SEAN TOTALES O PARCIALES e GESTION
F e P
« DETERMINACION DE LA EFICACIA DE LA REALIZACION
O CONTROL DE LA EJECUCION DEL PROCESO.
EVALUACION CONTINUA FINAL < , ,
« REVISION DEL SISTEMA O REORIENTACION DEL
\_ PROCESO EN CASO DE NECESIDAD.
“
g (1. DEFINICION
PROCESO DE ) <
£ 2. DISENO
CARACTER LA OBSERVACION INICIAL EN
CICLICO BUSCA DE LAS NECESIDADES ) )
SERA CONSTANTE 3. EJECUCION
.
4. SE RETOMA EL
PRIMER PASO
S

{ ESTA ENFOCADO AL SENTIDO DE FORMAR PERSONAS APTAS O
ADECUADAS,EFICIENTES Y CUALIFICADAS,SUPERANDO AL
ENFOQUE TRADICIONALISTA.

~

A

~

~
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LAS COMPETENCIAS SON CONSIDERADAS COMO LA CAPACIDAD DE APLICAR,EN
DIFERENTES CONTEXTOS,UN CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y
ACTITUDES QUE LAS PERSONAS DESARROLLAN EN AMBIENTES,EN UN PRIMER
MOMENTO,CERCANOS A LA VIDA ESCOLAR O FAMILIAR.

ES UN SABER HACER CONSECUENCIA.ES UN SABER EN ACCION.UN SABER CUYO SENTIDO
INMEDIATO NO ES DESCRIBIR LA REALIDAD,SINO MODIFICARLA:NO DEFINIR PROBLEMAS
SINO SOLUCIONARLOS;UN SABER EL QUE,PERO TAMBIEN UN SABER COMO.

CAPACIDAD PARA DESEMPENAR UNA PROFESION

CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS DE CONVIVENCIA

ES LA DESCRIPCION DE LOS DOMINIOS DE COMPETENCIA REFERIDOS AL
CAMPO DE LA PROFESION,Y QUE RESPONDEN A LAS REPRESENTACIONES

ES LA SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR QUE OFRECEN LA FORMACION DE LA MISMA PROFESION,CONSIDERANDO LAS
AREAS DE DESEMPENO,LAS TENDENCIAS PROFESIONALES E IDENTIFICANDO LAS

{ SOCIALES,CULTURALES,CORPORATIVAS Y LEGALES

ACTIVIDADES Y PROBLEMATICAS QUE DEBE SOLUCIONAR EL PROFESIONAL.

r

<

.
s

APROPIADA

_ LA COMPETENCIA.

g ~

POR MODULOS <

.

\_POR ASIGNATURAS

r r

PLANEACION
DIDACTICA

A

EVALUACION DEL
CONOCIMIENTO 1
DECLARATIVO

[ 4

PROCEDIMENTAL

f
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERICAS {

IDENTIFICAR LOS SABERES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA COMPETENCIA,

SERGIO TOBON

ORGANIZACION

CONFORMACION .
DEL MODULO °

ELEMENTOS DEL

CARACTERISTICAS DE .
LA ORGANIZACION < .
MODULAR .

ESTA ENFOCADA A QUE EL ESTUDIANTE LOGRE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE SUS DIMENSIONES:
SABER CONOCER,SABER HACER Y SABER SER.

ES EL CONJUNTO DE CAPACIDADES QUE LOS ESTUDIANTES
< DEBEN TENER AL TERMINO DE SU CARRERA.

SON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS ACTUALES QUE EL AREA
LABORAL NECESITA DE LA PROFESION O AREA DE CONOCIMIENTO
DE QUE SE TRATE, TENDENCIAS LABORALES Y SOCIALES.

CAPACIDADES A DESARROLLAR EL ESTUDIANTE PARA LOGRAR EL PERFIL PROFESIONAL
DESEMPENOS ESPECIFICOS ESPERADOS EN EL AMBITO LABORAL.

LOS ELEMENTOS DE COMPETENCIA,COMO ACTIVIDADES CONCRETAS QUE DEBE LLEVAR A
CABO EL ESTUDIANTE PARA CUMPLIR CON LA COMPETENCIA AL CONCLUIR LA CARRERA.

CRITERIOS PARA QUE EL ESTUDIANTE REALICE LA COMPETENCIA DE MANERA

MEDIANTE EVIDENCIAS, DONDE EL ESTUDIANTE DEMUESTRA EL DESARROLLO DE

SON PLANES COMPLETOS DE FORMACION DE

SEGUN UNA O VARIAS UNIDADES DE COMPETENCIAS

UN PROBLEMA DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

«  PROPOSITOS FORMATIVOS

< ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

« EVALUACION.

. INTRODUCCION
« OBJETIVOS

-  PRESENTACION DE LOS PROBLEMAS
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

« CONTENIDOS
«  PROPUESTA METODOLOGICA

MODULO < )
* CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y
ACREDITACION

« ENTORNO DE APRENDIZAJE
« CARGA HORARIA

+ REQUISITOS PREVIOS
\_°* BIBLIOGRAFIA

/~ + FLEXIBLE

-  DINAMICA

« VIGENTE
ARTICULAR
TRANSFERIBILIDAD
GLOBALIZADORA
« TRANSPARENCIA
« INTEGRAL

< ELEMENTOS %

Y HERNANDEZ.
LO DIVIDEN EN

ES UNA COMPETENCIA REFERIDA AL CONOCIMIENTO ¢
DE DATOS,HECHOS,CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SE REFIERE A LA REALIZACION DE ESTRATEGIAS
TECNICAS,ACCIONES,METODOS.

ESTAN RELACIONADO CON LOS COMPONENTES
PRACTICOS (SABER HACER).

SEGUN DIAZ BARRIGA

SON TODAS AQUELLAS HABILIDADES,CONOCIMIENTOS,APTITUDES,ACTITUDES Y
RECURSOS DE UNA PERSONA,QUE SON COMUNES ENTRE UNA RAMA PROFESIONAL.

(
- SABERES COGNITIVOS
(TEORIAS Y CONCEPTOS)

« SABERES PROCEDIMENTALES
< (HABILIDADES COGNITIVAS Y TECNICAS)

« SABERES ACTITUDINALES
\(AFECTIVO EMOCIONALES,VALORES)

PERMITE ESTRUCTURAR LOS OBJETIVOS O PROPOSITOS EDUCATIVOS,LOS
MODULAR { CONTENIDOS TEMATICOS Y LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENTORNO A

CONTENIDOS TEMATICOS DE DIFERENTES DISCIPLINAS.

UNIDAD DE COMPETENCIA HACIENDO ENFASIS DEL MODULO
ELEMENTOS DE COMPETENCIA DE FORMA CONCRETA.
CONSIDERAR LOS CONTENIDOS TEMATICOS EN BASE A
DIMENSIONES DE LOS SABERES.

VINCULACION CON OTROS CONTENIDOS O ASIGNATURA
ACTIVIDADES,DESCRIBIENDOLAS A DETALLE EN SU
DESARROLLO.

RECURSOS DIDACTICOS A EMPLEAR EN LA ACTIVIDAD.
TIEMPO EN LA PLANEACION DEL MODULO PARA CADA
CONTENIDO TEMATICO.

EVALUACION DONDE SE VERIFICARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS.

« APRENDIZAJE DEL
CONOCIMIENTO

SE REFIERE A LOS DATOS,HECHOS Y CONCEPTOS
APRENDIDOS DE MANERA LITERAL.

FACTUAL
<
SE REFIERE PARTIENDO DE LOS CONCEPTOS Y EN
* APRENDIZAJEDEL ) p| DEBEN ENTENDERSE LAS IMPLICACIONES DEL
CONOCIMIENTO CONCEPTO,SUS APLICACIONES Y LAS REGLAS QUE
g CONCEPTUAL LO FORMAN.

« COMPONENTE AFECTIVO

{ « COMPONENTE COGNITIVO
« COMPONENTE CONDUCTUAL

SON CONSTRUCTOS QUE MEDIAN NUESTRAS ACCIONES ELEMENTOS
CONOCIMIENTO EXPERIENCIAS SUBJETIVAS(COGNOTIVO-AFECTIVAS)
| ACTITUDINAL
r
EVIDENCIAS
DE PROCESO SE MUESTRAN EN EL PROCESO DE EVALUACION - . PLANOS
- ENSAYOS
< - INFORMES
+  PROTOCOLOS
EVIDENCIAS { ESTAN RELACIONADO CON EL CAMPO DEACCIONY ] ° EXPOSICIONES
_ DEPRODUCTO LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO DE APLICACION ) IE)A|AAFF)<A|§SCOGNITIVOS
+  VIDEOS
+  PRESENTACIONES
| ENTRE OTROS



