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PROCESO DE LA EDUCACIÓN 

BASADA EN COMPETENCIAS

EVALUACIÓN DE 

NECESIDADES(EDN)

ESPECIFICACIÓN

DE COMPETENCIAS

DETERMINACIÓN 

DE COMPONENTES

Y NIVELES DE 

REALIZACIÓN

IDENTIFICACIÓN 

DE PROCEDIMIENTOS 

PARA EL DESARROLLO 

DE COMPETENCIAS

DEFINICIÓN DE 

EVALUACIÓN DE

COMPETENCIAS

VALIDACIÓN DE 

COMPETENCIAS

PRIMERA FASE DE LOS 

PROCESOS DE INTERVENCIÓN 

SOCIO-EDUCATIVA.

SEGÚN ÁLVAREZ ROJO,V.;

GARCÍA JIMENEZ,E.;

GIL FLORES,J(2002)

LA EDN TIENE SENTIDO SIEMPRE QUE SE PIENSE LLEVAR A 

CABO UNA INTERVENCIÓN ENCAMINADA A HACER FRENTE A 

LAS NECESIDADES QUE SE DETECTEN

FASES DEL PROCESO DE 

EDN

DEFINICIÓN

DISEÑO

EJECUCIÓN

Y SEGUIMIENTO

PROCESO DE 

CARÁCTER 

CÍCLICO

SE IDENTIFICARAN LAS NECESIDADES Y 

PROBLEMAS DE LOS DESTINATARIOS

SE DETERMINARAN LOS REQUISITOS Y 

ALTERNATIVAS PARA LA SOLUCIÓN

SE SELECCIONARÁ LAS ESTRATEGIAS 

DE SOLUCIÓN/INTERVENCIÓN
• ELABORACIÓN DE HIPÓTESIS

• FORMULACIÓN DE OBJETIVOS

DISEÑO DEL PROGRAMA

VIABILIDAD
• TÉCNICA

• ECONÓMICA

• RECURSOS MATERIALES

Y HUMANOS

• OFERTA EDUCATIVA

• RESULTADOS ESPERADOS

IMPLANTACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN

SEGUIMIENTO CONSTANTE PARA 

LAS POSIBLES MODIFICACIONES 

YA SEAN TOTALES O PARCIALES

• COMPONENTES

• PROCESOS

• GESTIÓN

EVALUACIÓN CONTINUA FINAL

• DETERMINACIÓN DE LA EFICACIA DE LA REALIZACIÓN 

O CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL PROCESO.

• REVISIÓN DEL SISTEMA O REORIENTACIÓN DEL 

PROCESO EN CASO DE NECESIDAD.

LA OBSERVACIÓN INICIAL EN 

BUSCA DE LAS NECESIDADES 

SERÁ CONSTANTE

1. DEFINICIÓN

2. DISEÑO

3. EJECUCIÓN

4. SE RETOMA  EL 

PRIMER PASO

CAMPOS DE LAS 

COMPETENCIAS

SABER

SABER HACER

SABER CONVIVIR

CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS DE CONVIVENCIA

COMPETENCIAS

SEGÚN AUTORES

SERGIO TOBÓN ESTÁ ENFOCADO AL SENTIDO DE FORMAR PERSONAS APTAS O 

ADECUADAS,EFICIENTES Y CUALIFICADAS,SUPERANDO AL 

ENFOQUE TRADICIONALISTA.

MARISSA RAMÍREZ
LAS COMPETENCIAS SON CONSIDERADAS COMO LA CAPACIDAD DE APLICAR,EN 

DIFERENTES CONTEXTOS,UN CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y 

ACTITUDES QUE LAS PERSONAS DESARROLLAN EN AMBIENTES,EN UN PRIMER 

MOMENTO,CERCANOS A LA VIDA ESCOLAR O FAMILIAR.

ANA MARÍA LARRÍN 

Y LUIS EDUARDO 

GONZÁLEZ

ES UN SABER HACER CONSECUENCIA.ES UN SABER EN ACCIÓN.UN SABER CUYO SENTIDO 

INMEDIATO NO ES DESCRIBIR LA REALIDAD,SINO MODIFICARLA;NO DEFINIR PROBLEMAS 

SINO SOLUCIONARLOS;UN SABER EL QUÉ,PERO TAMBIÉN UN SABER CÓMO.

SUBSECRETARÍA 

DE SEP

CAPACIDAD PARA DESEMPEÑAR UNA PROFESIÓN

PERFIL PROFESIONAL

SEGÚN 

GUSTAVO HAWES

ES LA DESCRIPCIÓN DE LOS DOMINIOS DE COMPETENCIA REFERIDOS AL

CAMPO DE LA PROFESIÓN,Y QUE RESPONDEN A LAS REPRESENTACIONES

SOCIALES,CULTURALES,CORPORATIVAS Y LEGALES

SEGÚN 

SERGIO TOBÓN
ES LA SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN

SUPERIOR QUE OFRECEN LA FORMACIÓN DE LA MISMA PROFESIÓN,CONSIDERANDO LAS

ÁREAS DE DESEMPEÑO,LAS TENDENCIAS PROFESIONALES E IDENTIFICANDO LAS

ACTIVIDADES Y PROBLEMÁTICAS QUE DEBE SOLUCIONAR EL PROFESIONAL.

PERFIL DE EGRESO

SEGÚN 

ANA MARÍA LARRAÍN

ES EL CONJUNTO DE CAPACIDADES QUE LOS ESTUDIANTES

DEBEN TENER AL TÉRMINO DE SU CARRERA.

INTEGRACIÓN DE 

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

COMPETENCIAS GENÉRICAS

SON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS ACTUALES QUE EL ÁREA

LABORAL NECESITA DE LA PROFESIÓN O ÁREA DE CONOCIMIENTO

DE QUE SE TRATE,TENDENCIAS LABORALES Y SOCIALES.

SON TODAS AQUELLAS HABILIDADES,CONOCIMIENTOS,APTITUDES,ACTITUDES Y

RECURSOS DE UNA PERSONA,QUE SON COMUNES ENTRE UNA RAMA PROFESIONAL.

IDENTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS

CAPACIDADES A DESARROLLAR EL ESTUDIANTE PARA LOGRAR EL PERFIL PROFESIONAL

DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS ESPERADOS EN EL ÁMBITO LABORAL.

LOS ELEMENTOS DE COMPETENCIA,COMO ACTIVIDADES CONCRETAS QUE DEBE LLEVAR A

CABO EL ESTUDIANTE PARA CUMPLIR CON LA COMPETENCIA AL CONCLUIR LA CARRERA.

IDENTIFICAR LOS SABERES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA COMPETENCIA,

• SABERES COGNITIVOS

(TEORÍAS Y CONCEPTOS)

• SABERES PROCEDIMENTALES

(HABILIDADES COGNITIVAS Y TÉCNICAS)

• SABERES ACTITUDINALES

(AFECTIVO EMOCIONALES,VALORES)

CRITERIOS PARA QUE EL ESTUDIANTE REALICE LA COMPETENCIA DE MANERA

APROPIADA

MEDIANTE EVIDENCIAS, DONDE EL ESTUDIANTE DEMUESTRA EL DESARROLLO DE

LA COMPETENCIA.

ESTRUCTURA 

CURRICULAR

ES UN ESQUEMA 

ORGANIZADO DONDE 

SE DESPRENDEN LOS 

CONTENIDOS DE 

APRENDIZAJE

POR MÓDULOS

POR ASIGNATURAS

SEGÚN 

SERGIO TOBÓN

SON PLANES COMPLETOS DE FORMACIÓN DE

UNA O VARIAS UNIDADES DE COMPETENCIAS

ORGANIZACIÓN 

MODULAR

PERMITE ESTRUCTURAR LOS OBJETIVOS O PROPÓSITOS EDUCATIVOS,LOS

CONTENIDOS TEMÁTICOS Y LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENTORNO A

UN PROBLEMA DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

CONFORMACIÓN 

DEL MÓDULO

• PROPÓSITOS FORMATIVOS

• CONTENIDOS TEMÁTICOS DE DIFERENTES DISCIPLINAS.

• ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

• EVALUACIÓN.

ELEMENTOS DEL 

MÓDULO

• INTRODUCCIÓN

• OBJETIVOS

• PRESENTACIÓN DE LOS PROBLEMAS 

DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL

• CONTENIDOS

• PROPUESTA METODOLÓGICA

• CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN

• ENTORNO DE APRENDIZAJE

• CARGA HORARIA

• REQUISITOS PREVIOS

• BIBLIOGRAFÍA

CARACTERÍSTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN 

MODULAR

• FLEXIBLE

• DINÁMICA

• VIGENTE

• ARTICULAR

• TRANSFERIBILIDAD

• GLOBALIZADORA

• TRANSPARENCIA

• INTEGRAL

TOMAR EN CUENTA LOS DIFERENTES ELEMENTOS Y 

SITUACIONES QUE SE ACTIVAN PARA LOGRAR EL 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE MANERA 

SATISFACTORIA EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE,MEDIANTE UNA PLANEACIÓN  

DIDÁCTICA CONSIDERADA POR EL DOCENTE.

PLANEACIÓN 

DIDÁCTICA

ESTA ENFOCADA A QUE EL ESTUDIANTE LOGRE LAS 

COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE SUS DIMENSIONES: 

SABER CONOCER,SABER HACER Y SABER SER.
ELEMENTOS 

• UNIDAD DE COMPETENCIA HACIENDO ÉNFASIS DEL MÓDULO

• ELEMENTOS DE COMPETENCIA DE FORMA CONCRETA.

• CONSIDERAR LOS CONTENIDOS TEMÁTICOS EN BASE A 

DIMENSIONES DE LOS SABERES.

• VINCULACIÓN CON OTROS CONTENIDOS O ASIGNATURA

• ACTIVIDADES,DESCRIBIENDOLAS A DETALLE EN SU 

DESARROLLO.

• RECURSOS DIDÁCTICOS A EMPLEAR EN LA ACTIVIDAD.

• TIEMPO EN LA PLANEACIÓN DEL MÓDULO PARA CADA 

CONTENIDO TEMÁTICO.

• EVALUACIÓN DONDE SE VERIFICARÁ EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS.

ES DAR DIRECCIÓN AL PROCESO DE 

ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE,PERMITIENDO 

DAR SEGUIMIENTO A LOS AVANCES O 

DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DEL MISMO.

EVALUACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

DECLARATIVO

ES UNA COMPETENCIA REFERIDA AL CONOCIMIENTO 

DE DATOS,HECHOS,CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SEGÚN DÍAZ BARRIGA

Y HERNANDEZ.

LO DIVIDEN EN

• APRENDIZAJE DEL 

CONOCIMIENTO 

FACTUAL

• APRENDIZAJE DEL 

CONOCIMIENTO 

CONCEPTUAL

SE REFIERE A LOS DATOS,HECHOS Y CONCEPTOS

APRENDIDOS DE MANERA LITERAL.

SE REFIERE PARTIENDO DE LOS CONCEPTOS Y EN

EL DEBEN ENTENDERSE LAS IMPLICACIONES DEL

CONCEPTO,SUS APLICACIONES Y LAS REGLAS QUE

LO FORMAN.
CONOCIMIENTO 

PROCEDIMENTAL

CONOCIMIENTO 

ACTITUDINAL

SE REFIERE A LA REALIZACIÓN DE ESTRATEGIAS

TÉCNICAS,ACCIONES,MÉTODOS.

ESTAN RELACIONADO CON LOS COMPONENTES 

PRÁCTICOS (SABER HACER).

SON CONSTRUCTOS QUE MEDIAN NUESTRAS ACCIONES

EXPERIENCIAS SUBJETIVAS(COGNOTIVO-AFECTIVAS)
ELEMENTOS

• COMPONENTE COGNITIVO

• COMPONENTE AFECTIVO

• COMPONENTE CONDUCTUAL

A TRAVÉS DE LAS EVIDENCIAS SE DA LA 

VALIDACIÓN A LAS COMPETENCIAS,OBTENIDAS 

DESPUÉS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN.

EVIDENCIAS 

DE PROCESO

EVIDENCIAS 

DE PRODUCTO

SE MUESTRAN EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN

ESTAN RELACIONADO CON EL CAMPO DE ACCIÓN Y 

LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO DE APLICACIÓN

• PLANOS

• ENSAYOS

• INFORMES

• PROTOCOLOS

• EXPOSICIONES

• MAPAS COGNITIVOS

• DIARIOS

• VIDEOS

• PRESENTACIONES

ENTRE OTROS

UDS              INTERVENCIÓN Y EVALUACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS            UDS


