sUDS

Mi Universidad

Mapa Conceptual

Irene Guadalupe Cruz Vazquez

Unidad Il Resultados de la propuesta de intervencion

Parcial |

Intervencion y Evaluacion Basada en Competencias

D. Ed. José Manuel Ortiz Sanchez

Maestria en Educacion con formacion en competencias profesionales
Cuarto Cuatrimestre

Periodo septiembre-diciembre

Tapachula, Chiapas a 30 de noviembre de 2024



RESULTADOS DE LA PROPUESTA DE
INTERVENCION

Organizacién y
sistematizacion de la
informacion.

[

Analisis de los
hallazgos

Propuesta de
Intervencion Educativa

]
Metodologia de
Evaluacion de

Estrategias de recoleccion

de informacion

Concepto
Estrategia de
planeacién y accion
de los agentes
educativos.

|
Fases

Planeacion

Competencias
1

Componentes

1
Identificacion de
Competencias

Tipos de Evaluacion

riterios de
Evaluacién

Evidencias

ndicadores y

Implementacién

Evaluacién
Socializacién

Tipos de

Proyectos
L

Investigacion

Ponderacién

Retroalimentacion

I

Estrategia simultanea
!

Uso de técnicas

al mismo tiempo

Posibles reslultados de
la recoleccion
simultanea
Un instrumento
revela el
Droblgma

Estrategia secuencial

|
Uso de varios
instrumentos en
etapas

|

Focalizacion progresiva

|
Acotamiento
gradual del
problema.
|

Ensayo y error

,
Aplicacion hasta
encontrar el
problema.

-

Formulacién del
problema
X

=

Redaccion del
informe final

\
Objetivo

Presentar los resultados
de la investigacion.

Caracteristicas del
informe

|

General: Lenguaje
accesible.

T
Académico: Ajuste a
método cientifico.

Formay estructura de la
propuesta

[

|

Método de Proyectos:

Estructura Formal

Objetivo
L

Desarrollar proyectos
educativos que resuelvan
problemas complejos.

Estructura
|

Caracteristicas
|

Introduccion:
Naturaleza, objetivos,
métodos.

T

El problema debe
expresarse como una

pregunta clara

T
Andlisis de la
informacion

Induccion
analitica

Desarrollo: Apartados
ya desarrollados.

Experiencia directa e
integrada.
I
Relacion entre temas y)|
materias.

Conclusion: Resumen
de hallazgos.

Promueve metacognicion
y autodireccion.

Origen Elementos
| |
William Heard
Kilpatrick (1917)y e
John Dewey (1933). .
[ Problema

Justificacion

Objetivos

Metas

Estrategias

Consideraciones

| Metas cuantificables |

|Lineas de accién cIarasl

T
Propdsito
|

Hacer publicos los
resultados.

I
Redaccion
|

| Cronograma visual |

Estructura del
Proyecto:

Inicio

Claridad y préactica.

Definir el conocimiento,
competencias y tipo de

proyecto
\

Desarrollo

Evaluacion continua y
gestion de imprevistos.

Finalizacién

Revisidn de resultados con
los estudiantes.
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Presentacion de los
resultados

Comunicacién de

resultados
|

Tipos de informes de

evaluacion

Ultimo paso del
proceso evaluador

Informe diagndstico

Formalizada mediante
actas, informes, o
boletines.

Realizado después de
la evaluacion inicial.

Elementos clave de
un informe de
evaljacién:

Informe formativo:

L
Realizado durante el

Informar sobre el progreso
y resultados a los padres

proceso de aprendizaje.
|

Informar de forma positiva
y realista a los alumnos.

Valora logros,
habilidades, actitudes y
dificultades del alumno.

Detallar progreso y

dificultades a los profesores.

Informe final-
sumativo

Caracteristicas de un
buen informe de
evaluacion

|
| Funcidn orientadora |

| No solo resultados |

|Claridad y estilo positivol

Realizado al final de
un curso o etapa.
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