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EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacidon de competencias es un proceso de analisis y emision de juicios
de valor con dimensién interna y externa de las transformaciones producidas
sistematicamente enla personalidad de los estudiantes puestas de manifiesto en su
actuacion para una solucién de problemas predeterminados. En correspondencia con
el modelo establecido en la norma que deriva del perfil pedagdgico y en la actualidad la
evaluacion busca potenciar las capacidades de la persona, afianzar aciertos, corregir
errores, reorientar y mejorar los procesos educativos. Es por ello que dentro de este
ensayo se abordara puntos muy importantes para poder relacionarlos con los términos de

evaluacion.

La evaluacion de aprendizaje constituye uno de los problemas mas complejos de
la practica pedagdgica en aula y fuera de ella, siendo un tema controversial, quiza
incomprendido por los docentes, ya que no se aplica técnicamente, sea por falta de
comprension de conceptos claves, por lo tedioso que es o por falta de interés. La
evaluacién es permanente, continua, formativa y flexible, se concreta en la practica
pedagodgica del docente para mejorar los logros de aprendizajes de los estudiantes. Ley
General de Educacion (2008)

¢, Qué es la evaluacion por competencias?

Se refiere a un enfoque de evaluacion que va mas alla de medir Gnicamente el
conocimiento memoristico del estudiante. Esta evaluacion se centra en determinar si los
alumnos son capaces de aplicar sus conocimientos y habilidades, como por ejemplo;
enfoque integral, situacién autentica, proceso continuo, fomento de la autoevaluacion, etc.
Evaluar en el enfoque competencias es una cuestion de importancia que ocupa un lugar
primordial en el contexto de la educacion. Pues significa evaluar acciones y actuaciones a
sabiendas de la complejidad de los elementos presentes en las actuaciones de las
personas; no se trata de memorizar un listado de informaciones. Su eje son los
desemperfios, el saber-hacer, en este hacer se articulan conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y tiene que ser congruente con el contexto y con la complejidad del

problema que se atiende para que sea un actuar responsable y efectivo.
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En si la evaluacion por competencias en nuestro sistema educativo es un reflejo
vivo y casi tangible de esa explosion de entusiasmo causada por el cambio en un principio
y que al tiempo causa desprecios y rechazo ya que busca formar estudiantes mas
completos y capaces, preparandose no solo en lo académico, también para la vida y lo

laboral, enfatizando la aplicacion de practica en lo aprendido.

La Evaluacion lluminativa esta basada en la descripcién y en la interpretacion, no
en resultado; esta adaptada para descubrir las dimensiones, metas y técnicas de
evaluacién con condicion natural utilizando para ellos la observacion y la entrevista; utiliza
el paradigma investigativo de la antropologia cultural que reconoce como natural el
conflicto y las contradicciones que se dan en todo el grupo humano; los estudios sobre la
evaluaciéon debe comprender una tendencia holistica metodolégica. La evaluacién
iluminativa tiene sus raices en la antropologia social y busca la descripcion u la
interpretacion, tiene en cuenta los contextos en los que las innovaciones educativas

deben funcionar.

Para Parlett y Hamilton el modelo de evaluacion iluminativa tiene como objetivo
principal la descripcion y la interpretacion, mas que la valoracion y la prediccion estos
aspectos ayudan a identificar los procedimientos del programa logrando asi los resultados
deseados. De igual forma estos autores consideran que la propuesta evaluativa no
requiere de cambios Metodoldgicos, sino que comprende dos aspectos: la ensefianza y el
medio de aprendizaje. La Evaluacion lluminativa involucra valores referidos a que el
evaluador debe asumir una posicién neutral, debe negociar su funcién con el resto de los
participantes, debe poseer un alto grado de madurez y responsabilidad profesional y

actuar de forma justa.

Las rubricas son una herramienta que ayuda a evaluar el aprendizaje del
alumnado haciendo que los propios estudiantes también conozcan sus errores mediante
la autoevaluacion. La rdbrica en si es un documento que describe distintos niveles de
calidad de una tarea o proyecto, dando un feedback informativo al alumnado sobre el
desarrollo de su trabajo durante el proceso y una evaluacion detallada sobre sus trabajos
finales. Las rubricas son utiles como instrumento de aprendizaje entre los estudiantes ya
que permiten evaluar su trabajo y el de los demds. La rdbrica siempre tiene que ser
entregada al alumnado antes de comenzar el proyecto o tarea y tiene que tener dos

elementos: una columna vertical que contemple los criterios de evaluacion de dicho
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proyecto o tarea, y una columna horizontal con los grados de calidad de esos criterios,
qué seria lo insuficiente, lo mediocre y lo mejor de los mismos. Y es muy importante
porque, plantean y dan a conocer, desde un principio y durante todo el proceso, los
criterios de evaluacion de una tarea o actividad, los cuales deben estar vinculados a los
resultados de aprendizaje pretendidos, pero sobre todo nos permiten como estudiantes
que somos monitorear nuestra propia actividad, autoevaluandonos, y favorecer la

adquisicion de responsabilidad ante los aprendizajes.

El principal beneficiario de este método es la propia forma de evaluacién: El
alumnado sera evaluado de forma objetiva y coherente; mientras que el profesorado
puede especificar qué espera del estudiante y cuéles son los criterios con los cuales se va

a calificar un trabajo.

La evaluacion por portafolios es una técnica que permite recopilar materiales y
producciones elaboradas por el estudiante, demostrando asi la habilidad y logro. La
evaluacion mediante el portafolio puede convertirse en una evaluacion auténtica si la
demostracion de los aprendizajes buscados ocurre en escenarios de la vida real, asi
como en situaciones de probada relevancia social o profesional. Los trabajos que pueden
integrar un portafolio son de muy diversa indole: ensayos, series de problemas resueltos,
trabajos artisticos, examenes, proyectos especificos, trabajos colectivos, comentarios a
lecturas realizadas, autorreflexiones, reportes de laboratorio, hojas de trabajo, videos,
cintas de audio y planes, entre otros; todos ellos, vinculados con actividades generativas

enfocadas a proyectos situados en contextos reales.

La evaluacién de portafolios permite, supervisar el avance a lo largo del ciclo
educativo, de igual manera en ayudar a evaluar el propio trabajo y a identificar logros y
problemas, también en dar informacién a los profesores acerca de lo apropiado del
curriculo y de la ensefianza conducida, con el fin de planear los cambios pertinentes, pero
sobre todo en establecer criterios y estandares, asi como construir instrumentos multiples

para la evaluacion del aprendizaje en diferentes esferas.
En conclusion:

La evaluacion por competencias busca formar estudiantes mas completos y capaces,
preparandolos no solo para el ambito académico, sino también para la vida y el trabajo,

enfatizando la aplicacion practica de lo aprendido.
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