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ATENCION PERSONALIZADA O EN GRUPOS DE

APRENDIZAJE

TUTORIA ACTIVA
Y REFLEXIVA

DISENO DE SESION
DE TUTORIAS.

/ ELEMENTOS L l
LA ATENCION —»  BASICOS . - -
PERSONALIDAD ESTILOS DE TUTORIZACION | ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA
* * DIAGNOSTICAR
LOS SONl TAREAS SON/
CONSTITUYE UNA GRAN OPORTUNIDAD PARA PROBLEMAS.
QUE LA EDUCACION SUPERIOR MEXICANA SE * DISENAR « ACTIVO DIRECTO. e REALIZAR UN DIAGNOSTICO EN LA
TRANSFORME, TENIENDO COMO PERSPECTIVA SESIONES DE «  ACTIVO INDIRECTO ENTIDAD.
e e S TRABAJIO - PASIVOINDIRECTO + DISENAR EL PROGRAMA DE TUTORIA .
: COOPERATIVA. +  PASIVO * PRESENTAR EL PROGRAMA A LAS
CONCIBIENDO EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE o
TODA LA VIDA, EL APRENDIZAJE AUTODIRIGIDO * FORMAR ADEMAS DE SER: INSTANCIAS.
Y LA FORMACION INTEGRAL CON UNA VISION GRUPOS CONDUCTORA « DISENAR UN PLAN DE TRABAJO .
HUMANISTA Y RESPONSABLE, ANTE LAS HETEROGENEOS SUPERVISORA o INTEGRAR UNS.
NECESIDADES Y  OPORTUNIDADES  DEL DE TRABAJO. ORIENTADORA « ISTEMA DE INFORMACION.
CEGRASLS_CPRUORSRe ™ e D NG * DISCIPLINAR ~ AL * CONVOCAR AL PERSONAL ACADEMICO,
BECION: GRUPO. Y + DISENAR SISTEMAS PARA EL SEGUIMIENTO.
« DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
ES ADEMAS DE. 3 « FAVORECER LA PARTICIPACION
P ——— * INTERDEPENDEN TUTORIZACION REFLEXIVA RESPONSABLE Y MOTIVADA.
AMBIENTE DE CONFIANZA Y AMISTAD MUTUA, CIA POSITIVA. * TOMAR  DECISIONES ~ DE  MANERA
EL ESCENARIO FiSICO ES MAS AGRADABLE, - E RESPONSABLE.
LIBRE DE INCOMODIDADES Y EL AVANCE DEL RESPONSABILID * MANEJAR SITUACIONES DE CONFLICTO.

APRENDIZAJE LO DETERMINAN LOS MISMOS
ALUMNOS  APOYADOS POR  TECNICAS
DIDACTICAS PARTICIPATIVAS

FUNCION DE TUTORES

OTORGAR APQOYO.

ORIENTAR Y DAR SEGUIMIENTO.
DESARROLLAR SU CAPACIDAD CRITICA Y
CREADORA.

FOMENTAR SU RENDIMIENTO ACADEMICO.
PROPICIAR SU EVOLUCION SOCIAL Y
PERSONAL.

DAR SOPORTE A LA INFORMACION.

DAR SEGUIMIENTO AL TUTORADO.
ELABORAR UN DIAGNOSTICO INDIVIDUAL.
IDENTIFICAR EL ESTILO DE APRENDIZAJEY
ESTUDIO.

AD INDIVIDUAL

REPORTA UN SINNUMERO DE

DAR SEGUIMIENTO Y PROPORCIONAR
RETROALIMENTACION.

FASE DE DX /

LAS FASES SON:
PRIMERA ETAPA; INDUCCION E

INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE

APQOYO

INFORMACION REFERENTE A INSTANCIAS

DE APOYO.

ELABORACION DE UN

GENERAL
CRITERIOS Y
ASIGNACION

CRITERIOS Y

REGLAMENTO

PROCEDIMIENTO  DE

PROCEDIMIENTO  PARA

NOMBRAR A LOS ACADEMICOS.
NORMAS PARA REGULAR LA DURACION

DE LA TUTORIA.

PROCEDIMIENTOS DE ATENCION .
INDUCCION A LA TUTORIA.

ACTUALIZACION

PERMANENTE DE

v

RETOS EN EL
PROCESO DE

TUTOR NO ES

COORDINADOR SINO UN INTEGRANTE MAS DEL
GRUPO, Y LA TAREA PRINCIPAL POR AMBAS
PARTES ES APRENDER A APRENDER

Y GRUPAL.
« INTERACCION FORMAS Y ACTIVIDADES
ESTIMULADORA. SIGNIFICATIVAS PABA
. PRACTIAS FO!VIENTAR LA REFLEXIQN
INTERPERSONAL CRITICA Y LA CONSTRUCCION
ESY GRUPALES. DE SABERES PEDAGOGICOS .
* EVALUACION
GRUPAL. l
| TRES FOCOS CENTRALES

{

ORIENTA A IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
GENERALES DE LOS ESTUDIANTES EN LA ENTIDAD.
LA INSTANCIA ENCARGADA DE LA GESTION DE LA
TUTORIA REQUIERE IDENTIFICAR LAS POSIBLES
FUENTES DE INFORMACION QUE LE PERMITIRAN
HACER UN DIAGNOSTICO CON BASE EN EL CUAL SE
PODRAN DEFINIR LAS METAS GENERALES DEL
PROGRAMA DE TUTORIA EN LA ENTIDAD

EL PRIMERO, CENTRADO EN LA REFLEXION.
EL SEGUNDO ESTA, SUSTENTADO EN LA
REFLEXION COMO DELIBERACION SOBRE
LOS PROPOSITOS DE LA ENSENANZA,

LAS DIFICULTADES ACADEMICAS MAS
FRECUENTES;

SITUACION SOCIOECONOMICA.
ANTECEDENTES ACADEMICOS
EXAMENES DE INGRESO Y DE
DIAGNOSTICO.

INTEGRACION.

FORTALEER LA DISCIPLINA DE
TRABAJO.

ORINTACION PARA LA
REALIZACION DEL  TRABAJO
TERMIINAL.

lASPECTOS

+ METAS  GENERALES  DEL

PROGRAMA VINCULADA,
POBLACION ESTUDIANTIL A
MECANISMOS DE INDUCCION.

MECANISMOS DE
ASIGNACION.

TUTORES QUE APOYARAN.
MECANISMOS DE
IDENTIFICACION Y
ASIGNACION,

MECANISMOS ~ PARA LA
INDUCCION Y CAPACITACION.
MECANISMOS ~ PARA LA
ENTREGA DE EXPEDIENTES.
MECANISMOS ~ PARA LA
ENTREGA DE FORMATOS E
INFORMACION .

MECANISMOS ~ PARA LA

COMUNICACION .
NORMATIVIDAD.

PROCESO DE EVALUACION;
PROCEDIMIENTOS PARA
REALIZAR LA EVALUACION .
CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

TUTORIA
SE¢
TUTORIA EN
TERMINOS DE
INTERACCION
DIDACTICA, SE
INTERRELACIONA
N, POR UNA
PARTE,
DESEMPENOS
-COMO

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE Y
SUS NIVELES-

INFORMACION.

« ACTUALIZACION PERMANENTE DE
DIRECTORIOS.

lASPECTOS
EVALUACION DE LA TUTORIA
lASPECTOS

LAS FASES SON:
PRIMERA  ETAPA;  PLANEACION,
METAS, Y OBJETIVOS,
PROCEDIMIENTOS, PARA

ASIGNACION.

SEGUNDA: PROCESO.
ATENCION AL ALUMNO, DESEMPENO

DEL TUTOR.
RESOLUCION.

IDENTIFICACION  DE

ACADEMICAS.

NECESIDADES

RESULTADOS: LOGRO, TRAYECTORIA,

SATISFACCION,
PARTICIPACION

COMPROMISO,

lASPECTOS

DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE TUTORIA
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