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En el siguiente trabajo daremos a conocer la importancia que tiene cada una de nuestros 

temas encontrados nen nuestra unidad sobre cada punto iniciando con el aprendizaje 

cooperativo que nos da a entender que refiere El rol del profesor es el de supervisor activo del 

proceso de construcción y transformación del conocimiento, el profesor es un mediador a la 

hora de trabajar en las tareas 

 

Aprendizaje cooperativo y de colaboración: 

Es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una 

experiencia social y académica de aprendizaje en la que los estudiantes trabajan en grupo 

para realizar las tareas de manera colectiva, El propósito de esta estrategia es conseguir que 

los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos. Se trata de un enfoque 

instruccional centrado en el estudiante, utilizando pequeños grupos de trabajo, El aprendizaje 

en este enfoque depende del intercambio de información entre los estudiantes, los cuales 

están motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar el nivel de logro 

de los demás, La utilización de grupos colaborativos en clase, especialmente si los grupos son 

heterogéneos, es un mecanismo ideal para aprovechar el potencial del aprendizaje entre 

compañeros si se complementa convenientemente con la utilización de la tecnología 

informática. Además se ha comprobado que el uso de grupos en clase aumenta la probabilidad 

de que los estudiantes se reúnan fuera de clase para continuar estudiando juntos, Un proceso 

de cambio educativo se alcanza mediante la colaboración comprometida entre todos los 

agentes socializadores. El aprendizaje colaborativo propone la armonía entre la dirección, 

maestros, profesores, estudiantes, familia, comunidad y los medios de información y 

comunicación masivos, comprometiendo a todos en la búsqueda de respuestas a las 

exigencias sociales amparadas en un creciente desarrollo tecnológico 

En el cooperativo el profesor es el responsable de estructurar el proceso, en cambio en el 

colaborativo la responsabilidad recae en el alumno. Pero aun así en ambos el enfoque radica 

en que el conocimiento es descubierto por los alumnos y transformado a través de la 

interacción con el medio, para posteriormente reconstruirlo y ampliarlo con nuevas 

experiencias de aprendizaje. Por lo tanto ambos modelos de aprendizaje comparten aspectos, 

que en esencia tienden a que el aprendizaje surja de una correlación activa entre el profesor 
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y los estudiantes, y entre los estudiantes, aunque existen distinciones que caracterizan a 

ambos modelos, En el aprendizaje cooperativo se da una división de tareas para 

posteriormente integrarlas para la consecución del objetivo, en cambio en el aprendizaje 

colaborativo se comparte la responsabilidad dándole mayor énfasis al proceso más que a la 

tarea, de tal forma que se construye el conocimiento a través de la colaboración grupal. 

Escucha activa y mediación de pares: 

La escucha activa es aquella que representa un esfuerzo físico y mental para obtener con 

atención la totalidad del mensaje, interpretando el significado correcto del mismo, a través del 

comunicado verbal, el tono de la voz y el lenguaje corporal, indicándole a quien nos habla, 

mediante la retroalimentación, lo que creemos que hemos comprendido. Significa escuchar 

con atención y concentración, centrar toda nuestra energía en las palabras e ideas del 

comunicado, entender el mensaje y demostrarle a nuestro interlocutor que se siente bien 

interpretado, as emociones de nuestro interlocutor. Escuchar activamente es un desafío que 

vale la pena asumir y que tendrá como consecuencia relaciones interpersonales donde no se 

generen malos entendidos y donde no se presenten errores comunicativos a causa de la 

inadecuada decodificación de la información, La estrategia de mediación entre pares, coloca 

como eje de trabajo el de convivencia y la paz, e involucra de manera transversal los otros dos 

ámbitos de las competencias: promueve la participación activa de los estudiantes en la 

tramitación de los conflictos, y asume que la diversidad y la diferencia pueden llegar a 

constituirse en factores generadores de conflictos cimentadores de formas de convivencia 

democrática El proyecto pedagógico considera que la cultura escolar puede ser intervenida 

para lograr formas de convivencia que potencien el desarrollo de competencias ciudadanas. 

En este caso se trabaja con la mediación, por su relación inmediata con uno de los ámbitos de 

las competencias ciudadanas: la convivencia y la paz, y por su diálogo cercano con los 

contextos de violencia. 

Resolución cooperativa de conflictos: 

En las sociedades modernas, y como parte de ellas, en la escuela tienen lugar innumerables 

interacciones entre personas que tienen distintos intereses y sentidos de vida. La existencia 

de estas interacciones puede configurarse en forma de cooperación, de competencia o de 

conflicto, En este caso, estamos al frente de una competencia formalmente organizada. 
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Existen otros casos en los cuales las interacciones se realizan sin reglas formales que los 

regule; por ejemplo, en la actividad comercial la regla general es la competencia entre varios 

actores que se esfuerzan por conseguir y mantener más clientes y obtener el máximo de 

ganancias, La escuela es un microcosmos social en el cual se concretan múltiples, complejas 

e intensas interacciones y relaciones entre las personas que constituyen la comunidad 

educativa. Un segmento importante de estas relaciones se suceden entre personas conocidas, 

y están definidas y normatizadas profusamente (por ejemplo alrededor de roles, funciones, 

responsabilidades, derechos, De manera resumida, puede definirse un conflicto como una 

situación en que dos o más personas tensionan sus relaciones o chocan, como consecuencia 

de posiciones, intereses, necesidades, deseos o valores, que parecen o son incompatibles, La 

vitalidad social está promovida por el encuentro entre personas con condiciones diversas e 

intereses diferentes. Poner en juego esa diversidad y esa diferencia es una de las razones que 

conducen a la existencia de los conflictos. Sin embargo, la presencia de conflictos no es una 

característica exclusiva de grupos mal cohesionados, o con vínculos patológicos; su carácter 

positivo o negativo depende, en buena medida, de la forma como se tramite: pueden generar 

nuevos caminos de entendimiento y de desarrollo social y personal, La aparición de un 

problema puede convertirse en una oportunidad pedagógica si se hace que permanecía oculto, 

y que gracias a él podemos empezar a resolver; también lo es, si posteriormente a la tensión 

que surge entre las partes, se establecen nuevos acuerdos satisfactorios para ambos. 

Organizar, trabajar y aprender con proyectos de grupos: 

El método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a rescatar, 

comprender y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para resolver problemas o 

proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven, . Este aprendizaje requiere 

el manejo, por parte de los estudiantes, de muchas fuentes de información y disciplinas que 

son necesarias para resolver problemas o contestar preguntas que sean realmente relevantes. 

Estas experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los 

recursos de los que disponen como el tiempo y los materiales, además de que desarrollan y 

pulen habilidades académicas, sociales y de tipo persona, Esta actitud favorece la 

interpretación de la realidad y el anti dogmatismo. Los proyectos así entendidos, apuntan hacia 

otra manera de representar el conocimiento escolar basado en el aprendizaje de la 

interpretación de la realidad, orientada hacia el establecimiento de relaciones entre la vida de 
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los alumnos y profesores y el conocimiento que las disciplinas y otros saberes no disciplinares, 

van elaborando, El método de proyectos puede: · Proveer un medio para la introducción y 

adopción de habilidades profesionales y estrategias de disciplina (por ejemplo: investigaciones 

históricas, antropología, crítica literaria, administración de negocios, arquitectura, investigación 

en el campo científico 

Diferencias de los procesos de tutorías en los distintos niveles educativos: 

Hay una serie de aspectos que se han de tener en cuenta si queremos contextualizar y luego 

implantar un modelo integrador de tutoría, Durante estas últimas décadas se han dado pasos 

en el proceso de implantación de la orientación y la tutoría en los diferentes niveles educativos, 

pero no han sido suficientes porque no han aportado los resultados, La acción tutorial ha de 

ayudar, orientar, acompañar al alumnado desde su más temprana edad, facilitándole la 

madurez y la formación integral necesarias para desenvolverse con éxito en cualquier 

situación de la vida. Si hemos hablado de la conveniencia de una educación integral que 

prepare para la vida, también hemos de plantear una tutoría integral que vaya en consonancia 

con esa nueva concepción de la educación. 

 

Hemos llegado a la conclusión de nuestros temas abordados en nuestra unidad, aprendiendo 

que El propósito de esta estrategia es conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente 

para alcanzar sus objetivos. Se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante, 

utilizando pequeños grupos de trabajo (generalmente 3 a 5 personas), que permite a los 

alumnos trabajar juntos en la realización de las tareas que el profesor asigna para maximizar 

su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo, sin embargo Es necesario 

promover la capacidad de comunicación adecuada entre el grupo para el entendimiento de 

que el objetivo en la realización de producciones es, que éstas deben ser de forma colectiva. 

 


