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situada centrada en
practicas educativas
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basado en
problemas y el
método de casos

Cognicidn situada Origenes: Lev Vigotsky, Leontiev, Luria.Influencias: Jean Lave, Etienne Wenger (aprendizaje situado, comunidades de practica, participacion periférica
legitima).Conceptos relacionados: aprendizaje cognitivo (aprendizaje artesanal), ensefianza reciproca, construccion colaborativa del conocimiento
Critica a la educacion tradicional: Conocimiento inerte y abstracto.Ruptura entre "saber qué" y "saber como". Falta de motivacion y utilidad en lo ensefiado en las aulas.

Practicas educativas auténticas Definicion: Practicas coherentes, significativas, vinculadas a la cultura.Importancia del andamiaje, negociacion de significados,
construccion conjunta del conocimiento. Participacion en comunidades de practica auténtica.

Diseiio instruccional en la ensefianza situada: Contextualizacion del aprendizaje (aprendizaje como proceso social y cultural). El rol del docente: facilitador, mediador,
observador participante.Creacidn de ambientes de aprendizaje flexibles y colaborativos.

Enfoque Sociocultural en la Educacién (Derry, Levin y Schauble, 1995): Practicas educativas auténticas: Relevancia cultural y actividad social promueven una mayor
autenticidad. Ejemplos de practicas auténticas: andlisis colaborativo de informacion, simulaciones situadas, y aprendizaje in situ. Practicas no auténticas: lecturas
descontextualizadas, ejercicios rutinarios, datos inventados. Hendricks (2001): Los estudiantes deben participar en actividades que imiten las de los expertos, pero
ajustadas a su nivel de competencia.

Definicion del ABP:El ABP plantea una situacién problema que se convierte en el foco central de la experiencia educativa, promoviendo el desarrollo de habilidades de
indagacion y resolucidn.Contexto histérico y tedrico:El ABP comenzd a ganar relevancia en la educacién médica y de negocios en la década de los sesenta, con
instituciones como la Universidad McMaster y Harvard a la vanguardia.Caracteristicas del ABP:El ABP compromete activamente a los estudiantes en la resolucién de
problemas holistas, fomentando aprendizajes significativos e integrados.

Habilidades desarrolladas en ABP:A través del ABP, los estudiantes mejoran habilidades autorreguladoras, pensamiento critico y la capacidad de ver multiples
perspectivas.Principios basicos del ABP:La ensefianza basada en problemas comienza con una situacién problema que da sentido al aprendizaje, donde los alumnos son
solucionadores y los profesores actian como tutores.El andlisis de casos:Los casos son narrativas complejas que presentan situaciones problema, permitiendo a los
alumnos experimentar la incertidumbre y construir soluciones a partir de la informacion proporcionada.

Interaccion en el aprendizaje basado en casos:El aprendizaje mediante casos fomenta la interaccion entre docentes y alumnos, asi como entre los propios alumnos,
creando un entorno de aprendizaje dindmico.Criterios para un buen caso:Un buen caso debe vincularse con el curriculo, ser accesible y generar dilemas que demanden
pensamiento critico y creatividad por parte de los alumnos.
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Definicidn: El aprendizaje basado en el servicio conecta la participacion activa de los estudiantes con las necesidades de la comunidad. Caracteristicas: Se integra en el

curriculo académico y promueve la reflexion sobre las experiencias de servicio. Colaboracion: Fomenta relaciones colaborativas y beneficios reciprocos entre estudiantes
y la comunidad.

Impacto Social: Influye en la identidad y responsabilidad social de los jovenes, promoviendo la ayuda como responsabilidad. Facultamiento: Potencia la capacidad de los
estudiantes para reflexionar criticamente sobre su experiencia de servicio. Modelos de Aprendizaje: Programas como Solucionadores de Problemas de la Comunidad

permiten a los jovenes identificar problemas y crear planes de accion. Resultados Positivos: Los participantes sienten gratificacion y deseo de involucrarse mas en
actividades de servicio.

Adaptacion educativa: Definir como adaptar contenidos y pedagogia segun la edad de los estudiantes.Propdsitos educativos: Establecer objetivos de aprendizaje
alineados con la madurez y capacidades de cada grupo.Formacion integral: Avanzar en el desarrollo integral de conocimientos y habilidades.Proyectos de vida:
Facilitar que los estudiantes definan sus proyectos en cada etapa de su vida.Aprendizaje continuo: Promover el principio de "aprender a aprender" en el aula.

Orientaciones Generales: Promover la reflexion, disefo y accidn en la gestion escolar y practica educativa. Gestidon Escolar Participativa y Democratica: Fomentar una
gestion que involucre a todos los actores educativos, promoviendo la colaboracién y el didlogo. La gestion se centra en el aprendizaje y mejora continua, considerando las
diferencias y necesidades de la comunidad. Practica Educativa: Principios Orientadores:Derecho a la educacién y reconocimiento de estudiantes como sujetos
activos.Atencion a la diversidad cultural y contextos vulnerables. Trabajo colaborativo y vinculacidn con la comunidad.

Diagnostico del Grupo: Recopilar informacion sobre el contexto del aula y las trayectorias escolares para informar la practica docente. Organizacion de Contenidos:
Repensar la planeacién y organizacién de contenidos segun el contexto escolar y las necesidades de los estudiantes. Seleccion de Estrategias Metodologicas: Disefar
estrategias que fomenten el aprendizaje activo, la colaboracién y la autonomia de los estudiantes. Evaluacién: La evaluacién es un proceso continuo que busca mejorar
trayectorias formativas, la practica docente y la gestién escolar, implicando a todos los actores en la escuela.
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