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DUNDAMENTOS
ORGANIZACIONAL

DEL SISTEMA

se refiere al estudio de las
personay los grupos que  |—
actuan en las organizaciones

CONTRIBUCION DE
APLICACIONES

OTRAS

PERSONALIDAD Y
APRENDIZAJE

VALORES ACTITUDES Y

SATISFACCION
PERSONAL

ciencias politicas
antropologia
psicologia
sociologia

caracteristicas tendencias y

La motivacion esta constutuida
por factores que provcan la
conducta hacia un objetivo

temperamentos , el
aprendizaje involucra cambios

juicios evaluativos favorables o

no, actitudes positivas.




