
MAESTRIA : SALUD PUBLICA 

MATERIA:

Cultura y Comportamiento Organizacional.

Docente:

MTRA. Nayeli Morales Gómez

ALUMNA:

Karla Selene Mollinedo Hernández.

CUATRIMESTRE: 1

FECHA: 07/09/2024

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 



Fundamento del 
Comportamiento 

Organizacional

Conducta que presenta 
un individuo en torno al 
ámbito de una 
organización o Grupo. 

características

• Diciplina científica aplicada.
• Se enfoca en las contingencias
• administra a las personas en las 

organizaciones
• Interactúa con otras ciencias
• Se relaciona con diversas áreas de estudio

• Psicología
• Ciencias política 
• Antropología 
• sociología

Elementos 
claves

Las personas, la estructura 
Organizacional, La tecnología, 
sistema social y medio ambiente 

Trata sobre el 
comportamiento 
delos individuos en 
una Organización.

• Personalidad
•  actitudes 
• Percepción
• Aprendizaje
• motivación 

Conducta 
individual

habilidades, destrezas, valores, 
percepciones, actitudes, 
motivaciones, expectativas y 
metas, temperamento, 
conocimiento y competencia 

Todo lo que el 
individuo 
puede aportar 
a una 
organización

• personalidad
• Motivación 
• Aprendizaje 
• Toma de 

decisiones
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